
医師確保対策取組事例（県レベル）
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① 沖縄県の取組み
・ 県立中部病院における充実した研修（離島勤務を含む ）県立中部病院における充実した研修（離島勤務を含む。）
・ 知事部局（地域医療振興協会とともに）における医師確保対策への取組み。
→ 病院と知事部局における連携

② 長崎県の取組み（ドクターバンク事業）
離島 在す 請 全 募・ 県内の離島に所在する市町からの要請により全国公募で採用した

医師を県内の離島に派遣。
・ 県職員として採用し、給与は各市町村負担となるが、退職金は県が
支給支給。

・ １年半の離島勤務後、半年間の有給の自主研修を保証。
・ ２４時間３６５日県の離島・へき地医療支援センターが、派遣医師の
相談にいつでも応じる（必要に応じ 診療応援や代診医としての支援相談にいつでも応じる（必要に応じ、診療応援や代診医としての支援
も）。

→ 離島勤務における不安解消


