
○　全団体 （単位：団体）

区　分

構造の状況

17 29 0 1 0 0 0 0 47

(36.2%) (61.7%) (0.0%) (2.1%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

2 5 10 1 0 0 0 0 18

(11.1%) (27.8%) (55.6%) (5.6%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

4 55 230 396 78 2 0 0 765

(0.5%) (7.2%) (30.1%) (51.8%) (10.2%) (0.3%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

計５級制６級制７級制８級制９級制 ３級制４級制１０級制

都道府県

指定都市

市
（指定都市を除く）

地方公共団体における級制別の団体数（一般行政職・平成２１年勧告前）

( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )

0 4 19 0 0 0 0 0 23

(0.0%) (17.4%) (82.6%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

0 0 16 147 617 22 0 0 802

(0.0%) (0.0%) (2.0%) (18.3%) (76.9%) (2.7%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

0 0 0 11 146 32 2 1 192

(0.0%) (0.0%) (0.0%) (5.7%) (76.0%) (16.7%) (1.0%) (0.5%) (100.0%)

23 93 275 556 841 56 2 1 1,847

(100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%) (100.0%)

※１　本表は、各地方公共団体の給料表の級数をその構造に関わらず外形的に集計したものである。

計

区

　２　（　　）内は、団体区分ごとにそれぞれ構成比を計算したものである。

町

村

地方公共団体における級制別の団体数（一般行政職・平成２１年勧告前）

（参考：平成２１年地方公務員給与実態調査）



○　独自構造の給料表を用いる団体 （単位：団体）

区　分

構造の状況

0 0 0 1 0 0 0 0 1

(0.0%) (0.0%) (0.0%) (100.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

1 2 10 1 0 0 0 0 14

(7.1%) (14.3%) (71.4%) (7.1%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

1 13 58 53 17 2 0 0 144

(0 7%) (9 0%) (40 3%) (36 8%) (11 8%) (1 4%) (0 0%) (0 0%) (100 0%)

１０級制 ９級制 ８級制 ７級制 ６級制 ５級制 ４級制 ３級制 計

都道府県

指定都市

市
（指定都市を除く） (0.7%) (9.0%) (40.3%) (36.8%) (11.8%) (1.4%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

0 4 19 0 0 0 0 0 23

(0.0%) (17.4%) (82.6%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

0 0 7 12 25 5 0 0 49

(0.0%) (0.0%) (14.3%) (24.5%) (51.0%) (10.2%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

0 0 0 2 3 1 0 0 6

(0.0%) (0.0%) (0.0%) (33.3%) (50.0%) (16.7%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

2 19 94 69 45 8 0 0 237

(8.7%) (20.4%) (34.2%) (12.4%) (5.4%) (14.3%) (0.0%) (0.0%) (100.0%)

※１　本表は、各地方公共団体の給料表の級数をその構造に関わらず外形的に集計したものである。

　２　（　　）内は、団体区分ごとにそれぞれ構成比を計算したものである。

町

村

計

（指定都市を除く）

区

（参考：平成２１年地方公務員給与実態調査）


