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事例表 56        雇用保険二事業における各事業の実施状況 

 

事業名 

（事業番号） 
働き続けやすい企業普及事業（20-129） 

実施主体 民間団体 

事業概要 両立しやすい企業風土づくりのポイントとなる、経営トップ、人事担当、現

場管理職の各層を対象として研修等を総合的に行うことにより、両立支援の意

義、必要性、企業内で自らが果たすべき役割についての、理解・意義を深める

とともに、それぞれの立場で必要とされる知識・ノウハウを付与し、働き続け

やすい企業の普及を推進 

年 度 平成 17 18 19 20 21 

予算額 

（千円） 
－ － 72,535 68,714 55,142 
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目標 

 

－ 

 

－ 研修終了後、雇用

管理の改善に取り

組んだ企業の割合

80 ％以上 

研修終了後、雇用

管理の改善に取り

組んだ企業の割合

80％以上 

研修終了後、雇用

管理の改善に取り

組んだ企業の割合 

80％以上 

 

 

実 

 

績 

 

目標

の達

成度

合い 

－ 

 

－ 達成（実績 94.7％） 

 

達成（実績 100％） － 

事業

執行

率 

－ 

 

－ 職業家庭両立推進

者研修の参加者数 

118％（11,091 人／

9,400人） 

職業家庭両立推進

者研修の参加者数 

42％（2,954 人／

9,400 人） 

－ 

評価結果 － 

 

－ Ａ  Ｂ － 

 

〈調査結果〉 

 ○ 類似事業（項目１（１）－イ関係） 

   （事例表 55（安心して働き続けられる職場環境整備推進事業）（20－128）参照） 

 

 

 


