
政策４ 地域主権型社会の確立に向けた地方行政体制整備等

地域主権型社会の確立に向けた地方制度・地方行政体制の整備

地域主権型社会の確立に向けた地方制度・
地方行政体制の整備等を推進する。

基本目標

地域主権型社会の確立に向けた地方制度 地方行政体制の整備

地域主権型社会の確立に 簡素で効率的・効
果的な地方行政体

分権の担い手を支える住民の利便の増進と
国及び地方公共団

向けた地方制度の構築
果的な地方行政体
制の整備の推進

事務 事業の 地方公務員法定員・給与の地方自治法等の改正

地方公務員の確立
国及び地方公共団
体の行政の合理化

事務・事業の
見直し等の

実施

地方公務員法
の改正

定員・給与の
適正化

地域主権戦略会議における議論

住民基本
台帳法の
改正 適正化等に

地方自治法等の改正

地域主権戦略会議における議論
地方行財政検討会議における議論

観点：
地域主権戦略会議の審議状況、地方行財政検討会議の審
議状況

改正
地方公務員に
係る制度設計地方行革に関する

適切な助言等

適正化等に
関する助言

観点：
給与制度・運用の適正化
状況、人事委員会勧告に
おける地域民間給与の反

地方自治
制度の
調査 研究

人事制度の
調査・研究

観点：

住民基本台
帳制度に関
する調査・研
究及び整備
観点

基礎自治
体のあり

地方行革に関す
る調査等の実施

おける地域民間給与の反
映等の状況、給与情報等
公表システムによる公表
状況

市町村合併の
検証・分析

観点調査・研究
観点：
地方分権改革
推進法等に
基づく地方分権
の推進の状況

観点
地方公共団体の人事
制度改革の状況（任期
付採用の実施団体）、
人材育成基本方針の
策定状況

給与実態調査・定員
管理等の実施

観点：
地方公務員数の推移、
ラスパイレス指数の状況

観点：
住民基本台帳法
関係法令改正の
効果（閲覧件数
の変化等）

体のあり
方の研究
観点：
事務の共同
処理の件数

る調査等の実施
観点：
地方公共団体におけ
る行政改革の取組状
況、地方公営企業の経
営改善

観点：
市町村合併の件数、
合併後の市町村数、
合併市町村の取組
の状況、合併補助金
を活用した事業数推進 状況

下位レベルの施策

地方公務員制度の整備・充実
地方行革

住民基本
台帳制度の

基礎自治体の地域主権型社会
を確立するため 地方公務員制度の整備・充実

の推進
台帳制度の
充実強化

行財政基盤の強化
を確立するため
の施策の実施

（行政課） （合併推進課） （公務員課）（行政体制整備室）（市町村課） （給与能率推進室） 4


