
 
 

人材力活性化研究会 今後のスケジュール（案） 

 

日  程 議  題 発 表 者 WG・事務局 

第１回 

6 月 9 日 

 

・顔合わせ、研究会の目的等の説明 

・「人材力活性化プログラム(仮)」策定に向け

た基本的な考え方の整理 

・今後の進め方（カリキュラム作成のための WG

の設置等） 等 

富永構成員 

豊重構成員 

 

第 2 回 

7 月 30 日 

・求められる人材像の検討 

・事例収集（実態調査）の手法の検討 等 

谷構成員 

松原構成員 

柏田オブザーバー 

第 3 回 

11 月 5 日 

・収集した情報を踏まえた 

課題の抽出 

            

小澤構成員 

玉沖構成員 

前神構成員 

宮城構成員 

第 4 回 

12月10日 

・収集した情報を踏まえた 

課題の抽出 

・「人材力活性化プログラム(仮)」 

作成にあたっての論点整理  

飯盛座長 

舘構成員 

沼尾構成員 

第 5 回 

1月下旬 

・「人材力活性化プログラム(仮)」 

案の検討 

 

第 6 回 

3月上旬 

・「人材力活性化プログラム(仮)」及びカリキ

ュラムの策定 

 

 

  ※具体的なカリキュラムはＷＧにおいて検討 

 

※平成２３年度の取組予定 

          ・「人材力活性化プログラム(仮)」及びカリキュラムの充実 

          ・人材力活性化の事例収集（実態調査） 

・人材力活性化の事例やカリキュラム等に関する情報発信 

資料 3 

人
材
力
活
性
化
の
事
例
調
査
（
10
月
～
12
月
・
事
務
局
） 

WG① 
11／9 

WG② 
2 月 

（予定） 

個
々
の
人
材
力
の
育
成
・
強
化
の
あ
り
方
、 

人
材
力
の
相
互
交
流
と
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
形
成
の
進
め
方
、 

人
材
力
を
補
完
す
る
た
め
の
仕
組
み 

等
の
検
討 


