
 

一日人材力活性化研究会（仮称）の開催について 

 

 

 

１ 趣  旨 

  各地域での地域活性化に向けた人材力活性化の取組を促すためには、２２

年度末に作成した『人材力活性化プログラム』及び『地域づくり活動のリー

ダー育成のためのカリキュラム』の普及を図ることが重要である。 

  そこで、プログラム及びカリキュラムの内容の説明やパネルディスカッシ

ョン等の実施により、各地域における人材力活性化に対する気運の醸成を図

ることを目的とした「一日人材力活性化研究会（仮称）」を開催するもの。 

 

２ 対  象 

自治体職員、NPO職員 等 

 

３ 開催回数 

４回程度を目標  

 

４ 開催地（案） 

松山市 等 

  

５ 講座内容  

・開催時間は２．５時間程度を想定 

 ・総務省からのプログラム等の説明や研究会構成員からの発表を実施 

  ○ 開催挨拶                      ５分程度 

○ 総務省からの説明（人材力活性化プログラム等）   ２０分程度 

○ 構成員からの講演                 ６０分程度 

○ パネルディスカッション              ６０分程度 

ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ：研究会構成員 

ﾊﾟﾈﾘｽﾄ  ：研究会構成員、開催地における有識者    

○ 質疑応答                     １５分程度 

 

６ その他 

  人材力活性化事例調査のヒアリングも実施（別紙参照） 

※畦地氏（6 月 15日）、梅原氏（7月 7日）、西上氏（7月 8日）は実施済み 
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平成 23年度 人材力活性化の事例調査について 

 

●調査対象一覧 

氏名 ふりがな 所属・肩書き 日程 

畦地   履正 あぜち りしょう 四万十ドラマ社長 6 月 15 日 

五十嵐 幸男 いがらし ゆきお 消防団員確保アドバイザー 
 

梅原    真 うめはら まこと 梅原デザイン事務所デザイナー 7 月 7 日 

客野  久子 きゃくの ひさこ えひめ DV サポート被害者センター代表 
 

桑田   俊夫 くわた としお 
農業生産法人 株式会社グリーンピア相模原 

代表取締役社長  

木場   一昭 こば かずあき 錦江町総務課課長  

佐藤   留美 さとう るみ NPO birth 
 

塩崎   泰雄 しおざき やすお NPO 法人桐生地域情報ネットワーク理事長 
 

ジェフリー ・Ｓ・アイリッシュ じぇふりー・Ｓ・あいりっしゅ ノンフィクションライター 
 

竹内  千寿恵 たけうち ちずえ NPO 法人Ｍustyle@こだいら代表取締理事 
 

堂園   晴彦 どうぞの はるひこ 堂園メディカルハウス院長 
 

時松   辰夫 ときまつ たつお アトリエとき代表 
 

中村   文明 なかむら ぶんめい 多摩川源流研究所所長 
 

西上  孔雄 にしがみ よしお ＮＰＯ法人すまいるセンター代表 7 月 8 日 

西出    覚 にしで さとる 大台町企画課 
 

藤目  節夫 ふじめ せつお 愛媛大学法文学部教授 
 

松本  東亜 まつもと とうあ 菊陽町総務課課長 
 

水田    恵 みずた めぐむ 
特定非営利活動法人すまい・まちづくり支援機構 

代表理事  

若松  進一 わかまつ しんいち 人間牧場主宰、愛媛大学農学部客員教授 
 

 

 

※1 敬称略 

※2 網掛けは調査済 

別紙 
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