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１ 勤務時間及び休暇等に関する事項

（平成２３年４月１日現在） 【表１（Ｐ５ 】（１）勤務時間の状況 ）

（単位：団体）

区 分 団体数 週38時間45分 週38時間45分より長い

割合(%) 割合(%)

都道府県 47 47 100.0 0 0.0

指定都市 19 19 100.0 0 0.0

市区町村 1,726 1,647 95.4 79 4.6

合 計 1,792 1,713 95.6 79 4.4

（注) １ 国家公務員の勤務時間は、平成２１年４月１日から週３８時間４５分となっている。

（勤務時間法第５条）

３ 首長部局に勤務する非現業の一般職員について調査したものである。

○ 勤務時間が週38時間45分の団体………………………１，７１３団体（９５．６％）

○ 〃 週38時間45分より長い団体……………… ７９団体（ ４．４％）

（平成２３年４月１日現在） 【表２（Ｐ６ 】（２）休息時間の廃止の状況 ）

○ 休息時間を廃止済み又は平成２３年度中に廃止予定の団体

…………………………………………………………１，７７３団体（９８．９％）

（平成２３年４月１日現在） 【表３（Ｐ７ 】（３）時間外勤務代休時間の導入状況 ）

○ 時間外勤務代休時間の制度を導入済み又は平成２３年度中に導入予定の団体

…………………………………………………………１，６５１団体（９２．１％）

（ ） 【 （ ）】（ ）４ 年次有給休暇の使用状況 平成２２年１月１日～１２月３１日 表４ Ｐ８

． （ ． ）○ 年次有給休暇の平均使用日数…………………………１１ ０日 前年比０ １日減

（平成２３年４月１日現在）（５）１回の病気休暇の上限期間の状況

【表５、６（Ｐ９、１０ 】）

○ １回の病気休暇の上限期間が国と同等の団体………１，３８１団体（７７．１％）

〃 国より長い団体……… ４１１団体（２２．９％）

（注）国の１回の病気休暇の上限期間は、平成２３年１月１日から９０日となっている。

（平成２３年４月１日現在） 【表７（Ｐ１１ 】（６）主な特別休暇等の状況 ）

○ 国に制度のない休暇を設けている団体あり

）「 」 （ ． ）例 リフレッシュ・永年勤続休暇 を設けている団体…６２５団体 ３４ ９％

（都道府県及び指定都市においては約７割の団体で実施）
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（平成２２年度） 【表８（Ｐ１２ 】（７）介護休暇の取得状況 ）

○ 介護休暇を取得した男性職員………………… ７８５人（前年度比１２３人減）

〃 女性職員…………………２，７７６人（前年度比４０３人減）

○ 介護休暇の期間は、男性職員の約５割、女性職員の約４割が１月以下

（平成２２年度） 【表９（Ｐ１３ 】（８）育児休業等の取得状況 ）

○ 育児休業を取得した職員（新規及び継続の合計）

…７７，７１０人（前年度比 ６９８人増）

○ 新たに育児休業を取得した男性職員… ９４４人（前年度比 ４１６人増）

〃 女性職員…３５，４０５人（前年度比 １２７人増）

○ 新たに育児休業取得可能となった男性職員…５１，５１９人

うち、育児休業を取得した男性職員……… ６７３人

． （ ． ）取得率……… １ ３％ 前年度比０ ６％増

○ 新たに育児休業取得可能となった女性職員…３５，６５７人

うち、育児休業を取得した女性職員………３３，６０６人

． （ ． ）取得率……… ９４ ２％ 前年度比０ ３％増

○ 新たに育児短時間勤務を取得した男性職員… ４２人（前年度比 １３人減）

〃 女性職員…２，４１６人（前年度比１８０人増）

○ 新たに部分休業を取得した男性職員………… ２９３人（前年度比 ４１人増）

〃 女性職員…………５，９９２人（前年度比５１９人増）
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、 、 （ ）２ 競争試験における受験者数 合格者数 競争率に関する事項 平成２２年度

表１０、１１ 図１、２（Ｐ１５～１８ 】【 ）

（１）受験者数

○ 受験者数……………………………６１４，０２２人（前年度比６２，４６３人増）

（試験区分別）

上級試験…………………………３８４，５０５人（前年度比５１，４６６人増）

中級試験………………………… ６９，８１１人（前年度比 １，７４３人増）

初級試験…………………………１４７，５５６人（前年度比 ６，９９３人増）

その他の試験…………………… １２，１５０人（前年度比 ２，２６１人増）

（団体区分別）

都道府県…………………………２４１，３８８人（前年度比２６，４６５人増）

市区………………………………３３３，９１６人（前年度比２９，７６１人増）

町村……………………………… ３８，７１８人（前年度比 ６，２３７人増）

（２）合格者数

○ 合格者数………………………………６６，４２６人（前年度比 ２，６５０人増）

（試験区分別）

上級試験……………………………３８，５１３人（前年度比 １，７６８人増）

中級試験……………………………１１，８３９人（前年度比 ６３２人増）

初級試験……………………………１５，２０７人（前年度比 ２４２人増）

その他の試験……………………… ８６７人（前年度比 ８人増）

（団体区分別）

都道府県……………………………２６，３５７人（前年度比 １６１人増）

市区…………………………………３５，２０５人（前年度比 １，７６１人増）

町村………………………………… ４，８６４人（前年度比 ７２８人増）

（３）競争率

○ 倍率…………………………………… ９．２倍（前年度 ８．６倍）

（試験区分別）

上級試験……………………………１０．０倍（前年度 ９．１倍）

中級試験…………………………… ５．９倍（前年度 ６．１倍）

初級試験…………………………… ９．７倍（前年度 ９．４倍）

その他の試験………………………１４．０倍（前年度１１．５倍）

（団体区分別）

都道府県…………………………… ９．２倍（前年度 ８．２倍）

市区………………………………… ９．５倍（前年度 ９．１倍）

町村………………………………… ８．０倍（前年度 ７．９倍）
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（４）男女別

○ 男女別

（受験者）

男性………………………………３９７，２１３人（構成比６４．７％）

女性………………………………１８７，３２３人（構成比３０．５％）

その他…………………………… ２９，４８６人（構成比 ４．８％）

（合格者）

男性……………………………… ４０，０４４人（構成比６０．３％）

女性……………………………… ２４，６１８人（構成比３７．１％）

その他…………………………… １，７６４人（構成比 ２．７％）

（ ） 「 」 、 、 。注 １ 受験者の その他 は 申込書に性別記入の欄を設けていない試験のため 性別が不明の者を示す

２ 合格者の「その他」は、申込書に性別記入の欄を設けていない試験の合格者を示す。

（平成２３年３月３１日現在）３ 安全衛生管理体制の整備状況に関する事項

【表１２、１３（Ｐ１９、２０ 】）

○ 総括安全衛生管理者の選任事業所率………９９．６％（前年度と同率）

○ 安全管理者の選任事業所率…………………９８．７％（前年度と同率）

○ 衛生管理者の選任事業所率…………………９６．８％（前年度比０．４％増）

○ 安全衛生推進者等の選任事業所率…………９１．５％（前年度比１．０％増）

○ 産業医の選任事業所率………………………９７．４％（前年度比０．４％増）

○ 安全委員会の設置事業所率…………………９８．７％（前年度比０．１％増）

○ 衛生委員会の設置事業所率…………………９５．１％（前年度比０．４％増）


