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(単位：団体）

区　　分 団 体 数 国と同等 国より長い

47 35 12

(74.5%) (25.5%)

19 7 12

(36.8%) (63.2%)

1,726 1,339 387

(77.6%) (22.4%)

1,792 1,381 411

(77.1%) (22.9%)

　　　　病気休暇の上限期間の特例については考慮していない。

　　　４　「国より長い」団体には、上限期間を「必要最小限度の期間」（国の改正前の制度と

　　　　同じ）等としている団体を含む。

　　　５　「市区町村」の数値には、東日本大震災の影響により調査が困難となった２団体（岩

　　　　手県の１市１町）を含まない。

　　　３　（　　）内は、団体区分中の割合である。

（注）１　病気休暇は、私傷病の場合の取扱いを示す。なお、条件付採用期間中の職員等に係る

　　　２　国の私傷病の場合における１回の病気休暇の上限期間は、原則として週休日等を含む

　　　　連続90日となっている。

表５　１回の病気休暇の上限期間の状況(平成２３年４月１日現在）

合　　計

都道府県

指定都市

市区町村
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