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１　育児休業等の取得者数

（１）　育児休業等の取得者数 （単位：人）

944 42 293

110 20 170

35,405 2,416 5,992

41,251 1,581 5,423

36,349 2,458 6,285

41,361 1,601 5,593

　　　３　東日本大震災の影響により調査が困難となった３団体（岩手県の１市１町、宮城県の１町）を除いて集計してい
　　　　る（以下、表９において同じ）。

（２）　平成22年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員における育児休業等の取得者数

（単位：人）

673

(1.3%)

33,606

(94.2%)

34,279

(39.3%)

２　育児休業等の承認期間等(平成２２年度の新規取得者について）

（１）　育児休業承認期間 （単位：人）

６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

944 682 200 32 16 4 10

(100.0%) (72.2%) (21.2%) (3.4%) (1.7%) (0.4%) (1.1%)

35,405 1,818 11,365 9,108 5,675 2,722 4,717

(100.0%) (5.1%) (32.1%) (25.7%) (16.0%) (7.7%) (13.3%)

36,349 2,500 11,565 9,140 5,691 2,726 4,727

(100.0%) (6.9%) (31.8%) (25.1%) (15.7%) (7.5%) (13.0%)

（２）　育児短時間勤務承認期間 （単位：人）

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

42 16 8 3 15

(100.0%) (38.1%) (19.0%) (7.1%) (35.7%)

2,416 281 277 216 1,642

(100.0%) (11.6%) (11.5%) (8.9%) (68.0%)

2,458 297 285 219 1,657

(100.0%) (12.1%) (11.6%) (8.9%) (67.4%)

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

(38.7%) (40.8%) (20.5%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

育児短時間勤務承認期間

計

１年以下 １年超２年以下 ２年超

14,065 14,831 7,453

（注）　　｢うち育児休業取得者数｣の（　）は取得率である。

区　　分
育児休業
取得者数

育　児　休　業　承　認　期　間

男性職員

女性職員

女性職員 35,657 624 1,273

計 87,176 639 1,342

区　　分
　 平成22年度中に新たに
　 育児休業等が取得可能
　 となった職員数

うち育児休業
取得者数

うち育児短時間
勤務取得者数

うち部分休業
取得者数

男性職員 51,519 15 69

女性職員

計

（注）１　上段は平成22年度の新規取得者数、下段は育児休業等の期間が前年度から引き続いている者の数である。
　　　２　平成22年度の新規取得者（上段）には、平成21年度以前に育児休業等が取得可能となり、平成22年度から新たに
　　　　育児休業等を取得した者が含まれる。

　　　　

表９　育児休業等の取得状況（平成２２年度）

区　　分
育児休業
取得者数

育児短時間勤
務取得者数

部分休業
取得者数

男性職員
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（３）　育児短時間勤務の勤務形態 （単位：人）

１日３時間55分 １日４時間55分 週３日 週２日半 その他

42 14 14 10 2 2

(100.0%) (33.3%) (33.3%) (23.8%) (4.8%) (4.8%)

2,416 431 857 604 78 446

(100.0%) (17.8%) (35.5%) (25.0%) (3.2%) (18.5%)

2,458 445 871 614 80 448

(100.0%) (18.1%) (35.4%) (25.0%) (3.3%) (18.2%)
（注）１　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。
　　　２　勤務形態の「１日３時間５５分」及び「１日４時間５５分」は、１日の勤務時間が７時間４５分である場合の勤務形
　　　　態である。

（４）　部分休業承認期間 （単位：人）

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超

293 228 38 5 11 4 7

(100.0%) (77.8%) (13.0%) (1.7%) (3.8%) (1.4%) (2.4%)

5,992 3,884 797 218 340 494 259

(100.0%) (64.8%) (13.3%) (3.6%) (5.7%) (8.2%) (4.3%)

6,285 4,112 835 223 351 498 266

(100.0%) (65.4%) (13.3%) (3.5%) (5.6%) (7.9%) (4.2%)

（５）　部分休業承認時間 （単位：人）

３０分以下
３０分超

６０分以下
６０分超

９０分以下
９０分超

293 73 121 30 69

(100.0%) (24.9%) (41.3%) (10.2%) (23.5%)

5,992 954 2,579 885 1,574

(100.0%) (15.9%) (43.0%) (14.8%) (26.3%)

6,285 1,027 2,700 915 1,643

(100.0%) (16.3%) (43.0%) (14.6%) (26.1%)

３　育児休業等の代替要員の配置状況（平成２２年度の新規取得者について）

（１）育児休業の代替要員の配置状況 （単位：人）

944 17 335 32 33 9 501 17
(100.0%) (1.8%) (35.5%) (3.4%) (3.5%) (1.0%) (53.1%) (1.8%)
35,405 1,805 22,963 2,248 1,914 650 5,248 577
(100.0%) (5.1%) (64.9%) (6.3%) (5.4%) (1.8%) (14.8%) (1.6%)
36,349 1,822 23,298 2,280 1,947 659 5,749 594
(100.0%) (5.0%) (64.1%) (6.3%) (5.4%) (1.8%) (15.8%) (1.6%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

（２）育児短時間勤務の代替要員の配置状況 （単位：人）

42 4 0 10 4 0 23 1
(100.0%) (9.5%) (0.0%) (23.8%) (9.5%) (0.0%) (54.8%) (2.4%)
2,416 269 73 447 335 47 1,112 133
(100.0%) (11.1%) (3.0%) (18.5%) (13.9%) (1.9%) (46.0%) (5.5%)
2,458 273 73 457 339 47 1,135 134
(100.0%) (11.1%) (3.0%) (18.6%) (13.8%) (1.9%) (46.2%) (5.5%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

その他

男性職員

女性職員

計

計

区　　分
育児短時間勤務

取得者数

代替要員の配置状況
業務分担
の変更

配置換え
非常勤職員

の任用
育児短時間勤務に伴う短

時間勤務職員の任用 並立任用
特段の措置

なし

配置換え
その他の任用

行為
特段の措置

なし
その他

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児休業
取得者数

代替要員の配置状況

任期付任用 臨時的任用
非常勤職員

の任用

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
部分休業
取得者数

１日の部分休業取得時間（平均）

男性職員

女性職員

計

区　　分
部分休業
取得者数

部　分　休　業　承　認　期　間

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

勤　　務　　形　　態
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