
#REF!
団体名

４　特別職
（単位：千円）

番号 番号 番号

５　退職手当支給業務の処理組合

（単位：千円）

※積立不足額の場合は負の値で記入してください。

　　(参考)　組合積立額（積立不足額）の簡便な算定方法 （単位：千円）

※累積負担・給付差額「c」が負の値となる団体を除いた構成団体。

0

組合積立額・積立不足額
c  + Y×( c /C' )

0

※累積負担・給付差額「c」が
　負の値となる団体は「c」の額。

組合の積立金残高
X

精算後積立金残高
（案分対象積立金）

( X-C)  Y

0

自団体の累積
負担・給付差額 c

(a-b)

0

構成団体※から
組合への負担金累積額

A'

組合から構成団体※
への給付金累積額

B'

構成団体※に係る累積
負担・給付差額 C'

(A'-B')

全構成団体から
組合への負担金累積額

A

組合から全構成団体
への給付金累積額

B

全構成団体の累積
負担・給付差額 C

(A-B)

0

自団体から組合への
負担金累積額

a

組合から自団体への
給付金累積額

b

0

組合解散時の残余財産の構成団体間の配分方法 (1)
(1)により算定した

組合積立額・積立不足額 (2)
組合対象職員数

(3)

(3)のうち一般会計等がその退職手当
を

負担すべき職員数 (4)

組合積立額・積立不足額
（一般会計等負担分）

(5)

一部事務組合名

特別職合計 0

特別職名 退職手当支給予定額特別職名 退職手当支給予定額 特別職名 退職手当支給予定額

#REF!４⑤Ｄ表 退職手当支給予定額（特別職・組合関係）

左欄の額から右欄の額を控除して残余
する額を、一般会計以外の会計で按分
し、公営企業会計の持分を算定する。
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