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１　育児休業等の取得者数

（１）　育児休業等の取得者数 （単位：人）

1,033 69 339

216 32 275

36,441 2,560 7,743

43,651 2,256 7,562

37,474 2,629 8,082

43,867 2,288 7,837

（２）　平成２４年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員における育児休業等の取得者数

（単位：人）

705

(1.3%)

34,727

(94.2%)

35,432

(39.1%)

２　育児休業等の承認期間等(平成２４年度の新規取得者について）

（１）　育児休業承認期間 （単位：人）

６月以下
６月超
１年以下

１年超
１年６月以下

１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

1,033 707 256 40 8 6 16

(100.0%) (68.4%) (24.8%) (3.9%) (0.8%) (0.6%) (1.5%)

36,441 1,745 11,252 8,998 5,880 3,099 5,467

(100.0%) (4.8%) (30.9%) (24.7%) (16.1%) (8.5%) (15.0%)

37,474 2,452 11,508 9,038 5,888 3,105 5,483

(100.0%) (6.5%) (30.7%) (24.1%) (15.7%) (8.3%) (14.6%)

（２）　育児短時間勤務承認期間 （単位：人）

３月以下
３月超
６月以下

６月超
９月以下

９月超

69 18 18 5 28

(100.0%) (26.1%) (26.1%) (7.2%) (40.6%)

2,560 334 294 194 1,738

(100.0%) (13.0%) (11.5%) (7.6%) (67.9%)

2,629 352 312 199 1,766

(100.0%) (13.4%) (11.9%) (7.6%) (67.2%)

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

(37.3%) (39.8%) (22.9%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

育児短時間勤務承認期間

計

１年以下 １年超２年以下 ２年超

13,960 14,926 8,588

（注）　　｢うち育児休業取得者数｣の（　）は取得率である。

区　　分
育児休業
取得者数

育　児　休　業　承　認　期　間

男性職員

女性職員

女性職員 36,875 577 1,332

計 90,522 613 1,391

区　　分
　 平成24年度中に新たに
　 育児休業等が取得可能
　 となった職員数

うち育児休業
取得者数

うち育児短時間
勤務取得者数

うち部分休業
取得者数

男性職員 53,647 36 59

女性職員

計

（注）１　上段は平成24年度の新規取得者数、下段は育児休業等の期間が前年度から引き続いている者の数である。

　　　２　平成24年度の新規取得者（上段）には、平成23年度以前に育児休業等が取得可能となり、平成24年度から新たに

　　　　育児休業等を取得した者が含まれる。

　　　　

表９　育児休業等の取得状況（平成２４年度）

区　　分
育児休業
取得者数

育児短時間勤
務取得者数

部分休業
取得者数

男性職員
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（３）　育児短時間勤務の勤務形態 （単位：人）

１日３時間55分 １日４時間55分 週３日 週２日半 その他

69 24 17 20 6 2

(100.0%) (34.8%) (24.6%) (29.0%) (8.7%) (2.9%)

2,560 417 896 668 73 506

(100.0%) (16.3%) (35.0%) (26.1%) (2.9%) (19.8%)

2,629 441 913 688 79 508

(100.0%) (16.8%) (34.7%) (26.2%) (3.0%) (19.3%)

（注）１　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

　　　２　勤務形態の「１日３時間５５分」及び「１日４時間５５分」は、１日の勤務時間が７時間４５分である場合の勤務形態である。

（４）　部分休業承認期間 （単位：人）

１年以下
１年超
２年以下

２年超
３年以下

３年超
４年以下

４年超
５年以下

５年超

339 297 23 6 4 4 5

(100.0%) (87.6%) (6.8%) (1.8%) (1.2%) (1.2%) (1.5%)

7,743 5,162 893 245 429 619 395

(100.0%) (66.7%) (11.5%) (3.2%) (5.5%) (8.0%) (5.1%)

8,082 5,459 916 251 433 623 400

(100.0%) (67.5%) (11.3%) (3.1%) (5.4%) (7.7%) (4.9%)

（５）　部分休業承認時間 （単位：人）

３０分以下
３０分超
６０分以下

６０分超
９０分以下

９０分超

339 87 137 41 74

(100.0%) (25.7%) (40.4%) (12.1%) (21.8%)

7,743 1,173 3,227 1,226 2,117

(100.0%) (15.1%) (41.7%) (15.8%) (27.3%)

8,082 1,260 3,364 1,267 2,191

(100.0%) (15.6%) (41.6%) (15.7%) (27.1%)

３　育児休業等の代替要員の配置状況（平成２４年度の新規取得者について）

（１）育児休業の代替要員の配置状況 （単位：人）

1,033 21 424 26 36 5 515 6

(100.0%) (2.0%) (41.0%) (2.5%) (3.5%) (0.5%) (49.9%) (0.6%)

36,441 1,807 23,419 2,446 2,459 607 5,382 321

(100.0%) (5.0%) (64.3%) (6.7%) (6.7%) (1.7%) (14.8%) (0.9%)

37,474 1,828 23,843 2,472 2,495 612 5,897 327

(100.0%) (4.9%) (63.6%) (6.6%) (6.7%) (1.6%) (15.7%) (0.9%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

（２）育児短時間勤務の代替要員の配置状況 （単位：人）

69 13 0 17 4 0 35 0

(100.0%) (18.8%) (0.0%) (24.6%) (5.8%) (0.0%) (50.7%) (0.0%)

2,560 256 70 501 316 57 1,228 132

(100.0%) (10.0%) (2.7%) (19.6%) (12.3%) (2.2%) (48.0%) (5.2%)

2,629 269 70 518 320 57 1,263 132

(100.0%) (10.2%) (2.7%) (19.7%) (12.2%) (2.2%) (48.0%) (5.0%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

その他

男性職員

女性職員

計

計

区　　分
育児短時間勤務

取得者数

代替要員の配置状況

業務分担
の変更

配置換え
非常勤職員
の任用

育児短時間勤務に伴う短
時間勤務職員の任用 並立任用

特段の措置
なし

配置換え
その他の任用

行為
特段の措置

なし
その他

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児休業
取得者数

代替要員の配置状況

任期付任用 臨時的任用
非常勤職員
の任用

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
部分休業
取得者数

１日の部分休業取得時間（平均）

男性職員

女性職員

計

区　　分
部分休業
取得者数

部　分　休　業　承　認　期　間

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

勤　　務　　形　　態
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