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【１】創造的過疎とは？  
 

     過疎化の現状を受け入れ、外部から若者やクリエイティブな人材を 
          誘致することによって ｢人口構成の健全化｣ を図るとともに、多様な 
          働き方が可能な ｢ビジネスの場｣ としての価値を高め、農林業だけに 
    頼らない、バランスの取れた、持続可能な地域を目指す。 
 

【２】過疎地における課題は、雇用がないこと。仕事がないこと。 
 

     ① 若者が古里へ帰って来られない 
 

   ② 移住者を呼び込めない  
 

   ③ 後継人材が育たない 
 

【３】神山プロジェクト  
 

   ① サテライトオフィス（場所を選ばない働き方が可能な企業の誘致） 
           

   ② ワークインレジデンス（仕事を持った移住者の誘致） 
    

   ③ 神山塾（職業訓練による後継人材の積極的な育成） 
   

神山プロジェクトのポイント 



神山町・徳島県におけるサテライトオフィスの歩みと現況 

1992.  3   神山町国際交流協会設立    

1997.  2   徳島県新長期計画発表｢とくしま国際文化村プロジェクト｣   

1997.  4   国際文化村委員会設置   

1999.10   神山アーティスト・イン・レジデンス (芸術家招聘事業)   

2004.12   ＮＰＯ法人グリーンバレー設立   

2005.12   神山町高速インターネット回線配備  
        ・総務省｢加入者系光ファイバ網設備整備事業｣ 

2007.10   神山町移住交流支援センター運営受託   

2008. 6    ウェブサイト｢イン神山｣完成 (総務省｢地域ICT利活用モデル構築事業｣) 
        ・ワークインレジデンス運用開始      

2010.10   サテライトオフィス第1号開設(Sansan｢神山ラボ｣)   

2010.12   神山塾 (厚生労働省｢求職者支援訓練事業｣)    

2002.  1   徳島県｢全県ＣＡＴＶ網構想｣発表 
       ・延長２０万㎞・世帯普及率(全国1位88.5%)・事業費(275.6億円) 

2012.  1   神山町史上初となる社会動態人口増達成(12名)    

※ 徳島県内におけるサテライトオフィス数および地元雇用数(2014.10.28時点) 

     ・神山町(11社29名)・美波町(6社6名)・三好市(5社7名)・徳島市(1社5名) ●県内合計(23社47名)    



ウェブサイト「イン神山」 

移住需要の顕在化 



 

町の将来に必要と考えられる 
 

｢働き手｣ ｢起業家｣ を 逆指名！ 
 
 
 

ワークインレジデンス 

 

デザイナーさん 

いらっしゃい！ 

 

パン屋さん 

開業しませんか？ 



本社の循環滞在者 ⇒ 常駐者(移住者) ⇒ 開発拠点化 

Ｓａｎｓａｎ（東京都渋谷区） 

プログラマー、エンジニアだけでなく、オンライン営業も！ 



番組情報（メタデータ）を放送局に配信する事業（町内県内雇用20名） 

プラットイーズ（東京都渋谷区） 

外は古民家、内は最先端！ 若者が魅力を感じる職場の誕生 



スーパーハイビジョン映像保存事業（４Ｋ・８Ｋ） 

アーカイブ棟（プラットイーズ） 

数年後、数十名50名のエンジニア・クリエイターが働く職場 



ＮＴＴドコモ 『森の木琴』 

ドローイングアンドマニュアル（菱川 勢一 社長） 

ＮＨＫ大河ドラマ 「八重の桜」 徳島県PV（VS東京） 

アートディレクター・映像作家・写真作家 



キネトスコープ（廣瀬 圭治 代表） 

徳島県クリエイティブネットワークコーディネーター(CNC)関西圏担当 
 

「Pizzaria YuSan」「Anela Gelato Factory」の起業支援 

2012年12月家族で移住。大阪市中央卸売市場のサイトな
どを手がけている。神山では、本業のウェブ制作の他に
神山しずく(SHIZQ)プロジェクト等を実施。 

神山しずく（ＳＨＩＺＱ）プロジェクト 



TERADA 3D WORKS（寺田 天志 代表） 

寺田 天志 氏(CGクリエイター・移住者) 
 

自動車3DCG制作の第一線で活躍する 
クリエイター。テレビCMに使用される
ハイクオリティな3Dモデル制作を多数 
担当。自動車モデリングデータ販売サイ
トCG DATA BANKの制作、Shadeアン
ロックデータ集「自動車データ・トヨタ
自動車編」の制作も担当。 

YANMAR PREMIUM BRAND PROJECT TOYOTA QUIN DEAR 



真鍋 太一 氏 （モノサス・移住者) 
 

地域の風土や文化を、食を通じて
身体にとりこんでいく。nomadic 
kitchenは、さまざまな土地へ訪れ、
食の集いを開催する料理人たちの
食のプロジェクト。カリフォルニ
ア州バークレーのシェ・パニーズ
などにシェフの友人を多数持つ。
グーグルが支援するイノベーショ
ン東北の主要メンバー。 

Nomadic Kitchen （真鍋 太一 支配人） 



「独身女性」「20代後半～30代前半」「東京周辺出身」 
 

「クリエイター系」(デザイン、編集、カメラワーク) 

６ヶ月間の求職者支援訓練（厚生労働省所管） 
 
 

2010年12月開始・ 6 期 77 名修了 

① 移住(約50%)  ② ＳＯ雇用(10名) ③ カップル誕生(９組) 

神山塾 （人材育成事業） 



サービス業（カフェ・ゲストハウス） 

有機農産物（オーガニック）を基調としたメニュー 

カフェオニヴァ(ビストロ) 

Kamiyama WEEK(ゲストハウス) Yousan Pizza 

粟カフェ 



サテライトオフィス・ビストロ効果  

有機小麦パン 
（移住者） 

有機・無農薬 
（旧住民） 

フレンチビストロ 
（移住者） 

有機栽培コーヒー
（移住者） 

有機栽培野菜 
（移住者） 

有機小麦ピザ 
（移住者） 

有機農産物 



神山モデルによる地方創生 

有機農業者 
（ワークインレジデンス） 

移住者 [起業者] 
(ワークインレジデンス) 

サービス産業 
(ビストロ・ゲストハウス) 

IT企業・映像会社 
(サテライトオフィス) 

文化・芸術 
（ソフトパワー） 

農  業 
(本 丸) 

有機農業者 
（ワークインレジデンス） 

移住者 [芸術家] 

テレワークは、 
 

地方に人の流れを 
 

創出する手段 

人の循環・移動 
 

 
 

産業創出 



サテライトオフィス（SO）お試し体験施設 

上角商店街にある旧神領郵便局(明治初期建築)を改修。 
 

数日から数か月のお試し体験施設として利活用。 

SOの特徴は初期投資が少なく、簡単に開始できる。 
 

でも、行き成りは難しい！ 



神山バレー・サテライトオフィス・コンプレックス 

特許事務所のサテライトワーク開始、法律事務所から連携打診、 
 

体験宿泊施設(kamiyama week)の稼働 ・・・etc.  
 

 ⇒ 快適な就業環境確保、起業支援人材育成のための施設の整備拡充 


