
地方公共団体における人事評価制度に関する研究会報告書 構成案 

 
   はじめに 

 

   Ⅰ 人事評価制度の導入参考例 

１ 人事評価実施規程例 

市（町村）長部局職員の人事評価実施規程例 

２ 人事評価記録書例 

Ａ 評語付与方式 

Ｂ 数値化方式 

３ 人事評価実施要領（運用の手引き）例 

Ａ 評語付与方式 

Ｂ 数値化方式 

 

   Ⅱ 参考例を用いた制度導入に当たっての留意点 

１ 人事評価実施規程例 

（１）被評価者の範囲（第３条関係） 

 

 

２ 人事評価記録書例 

（１）評語付与方式 

（２）数値化方式 

３ 人事評価実施要領（運用の手引き）例 

     （１）両方式共通 

（２）評語付与方式 

（３）数値化方式 

 

Ⅲ 人事評価制度の活用 

    １ 任用 

       具体の活用例 

    ２ 給与 

（１）昇給 

       具体の活用例 

     （２）勤勉手当 

       具体の活用例 

    ３ 分限 

       具体の活用例 

    ４ 人材育成 

       具体の活用例 

 

   おわりに 

 

   開催要綱、構成員名簿 

 

検討経緯 

 

   参考資料 

地方公務員法及び地方独立行政法人法の一部を改正する法律の運用に

ついて（抄）（平成２６年８月１５日付総務省自治行政局長通知） 

・
・

資料３ 


