
地域人材育成に関する調査研究（案） 
（平成２６年度 一般財団法人自治総合センター事業） 

   
      ・都道府県（※）及び市町村におけるリーダー育成研修実施状況の把握（※調査済み） 
  ・ベストプラクティス（育成の考え方、手法が優れた研修）の事例化 
  ・研修の企画立案・実施の実務上の留意点の整理 
   →「地域づくり人の育成に関する手引き」（人材力活性化研究会（平成24年3月））の事例の追加 
    
       ・国、都道府県、市町村が実施する研修の連携・役割について提案・整理 
        →今後の人財塾等の方向性の検討 
 

 人材力活性化研究会メンバー（一部）＋都道府県担当者（※１）＋市町村担当者（※２） 
   ～ ※１、※２については、優良事例ヒアリング先の担当者（随時追加することも考えられる）。 

調査研究の目的について 

委員について 

スケジュール 

第１回（９月頃） 
・都道府県調査の結果報告 
 （詳細分析） 
・先進事例のヒアリング 
 （都道府県） 
・市町村調査の方向性検討 

第２回（１２月から１月頃） 
・市町村調査の結果報告（単純集計及び 
 詳細分析） 
・先進事例のヒアリング（市町村） 
・まとめ方についての検討 

第３回 
(２月頃) 

 
まとめ 

１０～１１月 市町村調査・集計 
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