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(単位：人）

区　　分
平成26年度中に新た
に育児休業が取得可
能となった男性職員

配偶者出産休暇を
取得した職員数

育児参加のための休
暇を取得した職員数

配偶者出産休暇又は育児
参加のための休暇を取得
した職員数

31,556 20,201 6,354 20,137

(64.0%) (20.1%) (63.8%)

5,435 3,994 2,576 4,354

(73.5%) (47.4%) (80.1%)

18,427 11,452 3,092 11,930

(62.1%) (16.8%) (64.7%)

55,418 35,647 12,022 36,421

(64.3%) (21.7%) (65.7%)

　　　　休暇又は育児参加のための休暇を取得した職員数」欄にのみ計上している。

（注）1　(　)内は、「平成26年度中に新たに育児休業が取得可能となった男性職員」に対する割合である。

　　　　できなかったため、東京都分は含まれていない。

　　　3　配偶者出産休暇と育児参加のための休暇が一体の制度として運用している団体については「配偶者出産

表10　男性職員の配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇取得状況(平成２７年４月１日現在）

合　　計

都道府県

指定都市

市区町村

      2　「配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇を取得した職員数」については、東京都において把握
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