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○

取組の内容

実績

工夫した点や苦労した点

ひとことPR

○大分県出身（１９６６年１２月２９日生まれ）
○1990 年(株)リクルート入社住宅情報事業（首都圏）に配属
○1999 年(株)リクルートの自動車情報誌『九州CarSensor』創刊の企画責任者として福岡に赴任
○2002 年(株)リクルートの旅行情報誌『九州じゃらん』の営業統括責任者及び『九州じゃらん』『おとなのいい旅』編集長
を歴任
○2005 年(株)リクルートの結婚情報誌『ゼクシィ福岡・佐賀版、長崎版、大分版、熊本版、宮崎・鹿児島版、岡山版、
広島版、山口版』の新創刊プロジェクトリーダーを担当
○2006 年(株)リクルート退職、(株)バリュー・クリエーション・サービス設立、代表取締役就任。
○2007 年から大分県日田市より観光協会改革の依頼を受け、（社）日田市観光協会の事務局長に就任（他の役職と
兼務）。4 年間で観光協会の事業規模を3 倍、自主財源を6 倍にまで拡大させるという実績を残す。
○2014 年に実施した広島県&愛媛県の共同事業である瀬戸内しま博覧会「瀬戸内しまのわ2014」では588 万人の集
客（197 億円の経済効果）を実現し、グッドデザイン賞「地域づくりデザイン賞2014」を受賞。
○2015年　The Wonder 500™における500 商材発掘プロデューサー（ふるさと名物発掘・連携促進事業（（経済産業
省））の対象となる500 商材の発掘・選定に向けたプロデューサーに就任。
〇2015年　一般社団法人 地域ブランディング協会を設立　理事に就任

瀬戸内しま博覧会「瀬戸内しまのわ2014」／総合プロデューサーを担当

広島県と愛媛県が共同開催する、広島県10市町と愛媛県3市町の島しょ部及び臨海部を舞台とした観光振興、地域
振興を両立を狙ったイベントです。
事業のコンセプトは「島の輪がつながる。人の和でつなげる」として掲げました。
会期は2014年3月21日〜10月26日の約7ヶ月で、400以上のイベントが実施されました。
実施にあたっての最大の課題は、その非常に広いエリアの住民の意識を一つに繋げ、一体的なイベントをに仕上げることで
した。
課題解決の方法として、基本をそこに生きる人々を中心にしながら、昔ながらにその地の持っている魅力を丁寧に掘り下げ
ることで、地元と地元、そして来訪者それぞれが新鮮な魅力を再発見する仕組みを作り出しました。
そして、マップやグッズづくりを通し、イベント終了後も自然とプログラムが持続継続していくためのシステムを組み込んでいま
す。

●イベント数 ：418企画
●来場者数 ：5，882，654人
（来場者増加数：2，119，267人）
●経済効果 ：196億8，900万円
●広報宣伝効果：60億2，300万円
●外部の評価 ：グッドデザイン賞2014「地域づくりデザイン賞」を受賞

普段、観光客が訪れる島々や島嶼部ではないので、地域住民の方々に対して、この事業の意義を理解していただき、進
んで参加していただくまでの行程が大変でした。
そのために、とにかく現地に何度も入り、地域住民の方々と対話を重ねました。
孔子の説く「近きもの説（よろこ）び、遠きもの来る」をメッセージとして、「地域のお裾分けこそ、最大の“おもてなし”」というス
タイルを貫きました。

瀬戸内しまのわ2014（ポスター） 



○ 参考

取組の分類

地域経営改革 まちなか再生

地場産品発掘・ブランド化 若者自立支援

少子化対策 安心・安全なまちづくり

企業立地促進 環境保全

定住促進 その他

観光振興・交流

バリュー・クリエーション・サービス http://www.vcs.co.jp/
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この事業に関して総合プロデューサーとして関わってきましたが、弊社の社是である「抱えている課題こそ、価値を産む！」の
通り、課題が大きければ大きいほど、それを解決した時の価値は計り知れないということが実践できました。
地方は多くの課題が山積みですが、「やる気×本気×根気」のある仲間とであれば、必ず道は開けると信じています。

　地域人材ネットでは、登録者の取組を11の政策分野に分類しています（複数の分野に該当するものもあります）。
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関連ホームページ

一般社団法人 地域ブランディング協会 http://www.laba.or.jp/index.html
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