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採用情報

　「職員一人一人の人生が充実してこそ、国民のためのよりよい政策立案が可能になる」。
　総務省では、大臣の強力なリーダーシップの下、経営戦略としてワークライフバランス
を推進し、その一環として働き方改革に取り組んでいます。
　働き方改革に当たっては、①効率的・多様な働き方を可能とする「制度」の整備、②そう
した働き方を実現するICT技術等の「ツール」の導入、③働き方に対する「価値観」の刷新、
の３つを一体的に進めることが重要です。
　そして、総務省は働き方改革のトップランナーとして、オフィス改革やテレワーク推進な
どの取組を通じて霞ヶ関全体や民間へも改革の波を広げることを目指しています。

経営戦略としてのワークライフバランス

コミュニケーションスペースで意見交換フリーアドレス制でペーパーレスオフィスを実現、情報共有も円滑に

　職場環境を改革することで、職員の働き方が変わってきています。省内には無線LANが整備され、職員が決まった席を持たないフ
リーアドレス制を採用した部署もあります。座席を固定しないことで、ペーパーレス化を強力に促進しました。また、職員同士のコミュ
ニケーションが活性化し、意思決定が迅速になるという効果が生まれました。さらに、ペーパーレススタイルは、テレワークの推進にも
つながります。
　これまでの霞ヶ関にはなかった新しいスタイルのオフィス。皆さんもここで働いてみませんか。

総務省におけるワークライフバランスの推進
～「隗より始めよ」の働き方改革～

　自宅勤務を可能とするテレワークを推進するため、総務省で
はツール・制度両面からの整備を行っています。さらに、職員の
価値観を刷新するため、2015年７月には「総務省テレワーク
ウィーク」を実施しました。期間中は幹部職員の96％、職員全体
の約１／３がテレワークに取り組み、テレワーク機運の醸成に
大きく役立ちました。
　総務省は2020年までにテレワークを一般的な勤務形態の１
つとして定着させることを目標に掲げており、今後も取組を進め
ていきます。

＜総務省テレワークウィーク＞
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テレワーク利用実績（年度別）

　テレワークを使うことで、通勤時間が無くなり、時間を有効に活用できるので、育児中の私は重宝しています。総務省のテレワーク制
度は柔軟に設計されており、午前・午後に分割して実施することも可能なので、例えば午前中だけ有給休暇を取得し保育園の行事に
出席した後、午後から自宅でテレワーク勤務ということも可能です。テレワークにより子どもと過ごす時間が増え、メリハリをつけて仕
事に取り組む毎日です。

<職員の声 >

保育園での芋掘り会に参加 午後から自宅でテレワーク勤務 子どもが帰ってきたのでテレワークは終了

テレワークの推進 ―霞ヶ関のトップランナー―

【採用実績】
過去５年間の入省者（総合職・Ⅰ種）は以下のとおりです。 
出身大学（大学院）、学部、試験区分に関係なく、人物本位の採用を行っています。

【配属実績】
平成27年度入省者（総合職）の配属状況は以下のとおりです。
（平成28年３月現在）

【採用窓口】

【アクセス】

総合職事務系 大臣官房秘書課（中央合同庁舎２号館７階）
 【TEL】03-5253-5069（直通）　03-5253-5072（直通）
 【e-mail】setsumeikai@soumu.go.jp

総合職技術系 総合通信基盤局電波部電波政策課（中央合同庁舎２号館10階）
（情報通信行政） 【TEL】03-5253-5873（直通）
 【e-mail】recruit_tech@soumu.go.jp事務系

技術系
（情報通信行政）

※（　）内は女性の人数です。（内数）

地下鉄　丸ノ内線・日比谷線・千代田線『霞ヶ関』駅下車　A２出口
地下鉄　有楽町線『桜田門』駅下車　徒歩約３分 
地下鉄　銀座線『虎ノ門』駅下車　徒歩約８分

行政管理局 4名
行政評価局 3名
統計局 2名
政策統括官（統計基準担当）付 1名
情報通信国際戦略局 1名 1名
情報流通行政局 4名 2名
総合通信基盤局 5名 4名
地方公共団体 19名

事務系 技術系

ワークライフバランス

採用情報

入省年度

H24

H25

H26

H27

H28（予定数）

事務系

36（7）

33（5）

40（8）

39（12）

44（14）

技術系
（情報通信行政）

7（1）

7（1）

7（1）

7（2）

5（1）

合計

43（8）

40（6）

47（9）

46（14）

49（15）

大卒程度試験

院卒程度試験

大卒程度試験

院卒程度試験

内訳

法律：19名、経済：9名、教養：6名

行政：9名、化学・生物・薬学：1名

工学：3名

工学：2名

【参考】平成28年入省者（予定）試験区分

価値観

ツール 制 度

三位一体の働き方改革

オフィス改革 ―働き方改革のショールーム―


