
うち、
平成17年度以前

47 5 19 23 13

(100.0) (10.6) (40.4) (48.9) (27.7)

20 5 14 1 0

(100.0) (25.0) (70.0) (5.0) (0.0)

1,625 67 506 1,046 383

(94.4) (4.1) (31.3) (64.6) (23.7)

1,692 77 539 1,070 396

(94.6) (4.6) (32.0) (63.5) (23.5)

（※）策定後に改定がない団体については、策定年度を計上している。

指定都市

市区町村

　合計

47

20

1,721

1,788

都道府県

平成27年度中
（予定）

平成22年度
～平成26年度

平成21年度以前

平成27年４月1日時点

人材育成基本方針の策定状況及び改定状況

策定団体数団体数区分

直近の改定時期（※）
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