
研究会の今後のスケジュール（案） 

 

第１回研究会 
 ○人材育成をめぐる現状と課題についての意見交換 
 ○自治体委員（鳥取県、池田市、利府町）による事例報告及び意見交換 
 

＜５月３１日（火）１２：３０～ 総務省省議室＞ 

第３回研究会 
 ○「公務を支える多様な職員の人材育成」、「働き方の改革」についての意見交換 
 ○事例報告及び意見交換 
 

＜６月３０日（木）１０：００～ 総務省会議室＞ 

第２回研究会 
 ○「人事評価制度の活用」についての意見交換 
 ○事例報告及び意見交換 
 

＜７月～８月＞ 

第４回研究会 
 ○個別テーマの議論を踏まえた人材育成のあり方の検討 
  ・第２回、第３回の議論を踏まえた骨子案の提示、意見交換 
 

＜９月～１０月＞ 

第５回研究会 
 ○報告書素案の提示 
   

＜１１月＞ 

第６回研究会 
 ○報告書とりまとめ 
 

＜１２月＞ 

資料８ 
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