
 

 

 

 

 

 

 

 

資料１ 

追加ヒアリング項目 
  



（ヒアリング３団体に事前送付） 

 

 

追加ヒアリング項目 
 

 

 

１．職種別の現状分析 

① 保育士やその他代表的な職種における臨時・非常勤職員の勤務

実態について（任用根拠の考え方、正規職員との勤務内容及び勤

務形態の違いなど） 

② 上記１における人材確保の観点からの処遇（報酬額等）の現状、

課題、今後の対応について 

③ かつての臨時・非常勤職員の職務・職責からの変化について 

 

２．任用根拠の見直し、任期付職員の導入・拡大にあたって、調整・

解決が必要であった事項（例：対議会・職員団体・各部局・財源

等） 

 

３．今後の任期付職員の活用の考え方について 

 

４．雇用と年金の接続において、再任用職員の増加が今後も見込ま

れる中で、人事管理に与える影響について（特に、臨時・非常勤

職員への影響を中心に） 

 

５．自治体の自由度を確保するために、特に必要と認められる事項 

 

 

以 上 


