
総務省におけるテレワークウィークの実施結果 

総務省におけるテレワークウィーク（7月11日(月)～7月15日（金））の実施結果は以下のとおり。 

（目標①） 本省課長級以上の幹部職員は、テレワークウィーク終了までに最低１回実施   

（結  果） 幹部職員１９４人中、１５４人が実施  

（目標②） 本年４月から期間終了（7月15日）までに、総務省職員全体で1,300人の利用  

（結  果） 利用人数は、昨年実績なみの1,030人（目標達成率 約80％）   

H22 H23 H24 H25 H26 H27 H28※ 

利用人数 ３３人 ２０人 ２２人 ６４人 ３４８人 １，３６０人 １，０３０人 

※平成28年7月15日までの数値 【参考】テレワーク利用実績（年度別） 

○ ワークライフバランス推進強化月間終了後にフォローアップ調査を行い、実施にあたって
の阻害要因等の課題の整理やテレワーク活用の好事例を集約し職員に情報共有を図る。 

◆今後の取組 

○ 未実施の幹部職員をはじめ、職員に対しては、引き続き、各職員の事情に合わせた
テレワークの利用を促す。 

（注）昨年実績は1,078人   
〈実施できなかった理由〉   

・テレワークでは参加できない会議など登庁が必要となる業務への対応があったため  

・自宅にインターネット環境がない 等   

・一部の職員については、異動等でテレワークの利用手続きが遅れたため  
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