Kirmimil BEBEORELIIHMNDEGEINR (FR21FEE)

MR I ATEUE AR DOV TIRERIE EOREAHY A RERFEDOLEERICOLTEHHE

BERPIEHHT IDENHIUEDRENHH LS, MEMERIEELT, MITOENE D EH|

%6);%& §|é:ﬁé$§iﬁk§i:ﬂi'-)%ﬂt:&tl“ S, FRAEEICRELMEERS(EE 1N
(< LT,

SR EREOHEOLET. M TRENRAERL - B RV T—7 O E - TELAEN LS,

ek \REE ERBEBCERBLSS. BNV —EADRBEDENLEBZOEL . REBEHEBEOLE, &5
(Eiiéﬁ'z) FAHREWBMYBATNS,

cEUbF, NABREICOVWTIXERR2EIRICEE L7930 TS50 I/ T, TIREL -
W IR ) TR T —EXKEDREL |, BROTESEDOBRML O3 DDOHEICEREA .
ER2TFEETICINE D HHERY ., FEICHE>TRELENARY—E ZAQREIZIYVBA TN

| W T HR0EEICHSHREETL IAEEH T HHE

[(RITOREHBOBL, DR - HAER LICIYMA TS ED]
ExB AR R

EEEHBEA~OREGHIE CITEIMEROITEZEZHD . HHNTHEMRAR ICE-IGRRE B
o MEERETHENSTITORERELL-.

(REFRiELR) R IR A — ko 120 4 FCHRERO B B S EE T D L b= . ERRRO( 5 ERET
BEAL L HBETEE R T 55E . HEL - P RAEE (- HH TS,

Sk, FRAFIBICEFELFHMMEICESE, BB DOREIMNERAERICIEA T

| TH2AFEICHHREOEE

(BiTOREREOLE, R -#EER LZXSL0]
ExE HHERR

ShFRACHETER NMEO—FMHEREICIUIE->TELBLLALOER HilE#i hEER
L. BB ET ORMERREHEL TG0 MERROBNETMHERBEOT=HRER

shiElT RA~OBEEEEN, F-RMESMNERAEEF OS2SR EE AR—LIXEMERBELD—
(BLRERRHLR) g&%ﬁfzﬂ‘éﬁﬁﬁb\é. ESRBEOBE LY., I OEERECOVTRHTLEDARE
REL=,

Sk, COFRMESER, RIEEEIE -FRE - Hi K PELHICERL, TR2EFLE., &5
[CHEHEZFEOHEMEEE->TL,

CERISEEIC{T o B ERED BRI BV TIIh AR ITITEE AMEA B LRIRETHY.,
;Ja)l’aﬁ‘ B CHLHAEREDEEZToTELL . REATIIRAICERT L LEHLVKRT

o

CKEFREENMVERROBEOHYEFICHITLBESOER OTRTOER. RUCILETO

BEEMLER K BEERERFA . DEMNEAODRMGERDEEREOMEZEH O LLL, MEEDOERFIC
(BER) Eg'l:fﬁj fﬁmii‘ﬁ‘lt’&iﬁ&‘)éa HE, TOEE, AEEAOEROAERREICOVTHEIEE
Al T °

‘EEXFRNFORROBEFZEOFEAITOVTHRAET.
*FE 2. 30% 100 NBEDE R OHIRGERRDHTILIZTIEHEZTH T,

MR EBORROBITEOHER, EEO—TICLLERMPBERIET L0, FHMIITH
5 BEAMEEDOEL  B~ORREZOREBREERELLS, BOSREZRLL TR NGRS L0

R ATl
WeUEnLyRmE) — —ETHT

-AMELTIE, A RIITBUE LIS DOWTEIEEE A MEHEDIIZENSHEL DD, 51
EHEROLY—BOBELLEFRY —EAORLERS-H, EEFEERT IHEAFEHET

L]

O BEDRRZIEITHELEITEZEL,

http://www.city.osaka.lg jp/shiseikaikakushitsu/page/0000074717 . html



	資料2-5経営形態の見直しにかかる取組状況.pdf

