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平
成

2
8
年

1
1
月

1
8
日

 
総

務
省

政
策
統
括
官
（
統
計
基
準
担
当
） 

諮
問
第

9
7
号
の
概
要

 
（
毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
変
更
）
 

【
資
料
１
の
参
考
】
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毎
月
勤
労
統
計
調
査
の
概
要
（
現
状
）

 こ
の
調
査
は
、全

国
調
査
、地

方
調
査
及
び
特
別
調
査
の
３
種
類
か
ら成

り、
雇
用
、給

与
及
び
労
働
時
間
に
つ
い
て
、全

国
調
査
に
あ
って
は
そ
の
全
国
的
変
動
を
、地

方
調
査
に
あ
って
は
そ
の
都
道
府
県
別
の
変
動
を
毎
月
明
らか
に
す
る
こと
を
目
的
とし
、特

別
調
査
は
これ
らを
補
完
す
る
こと
を
目
的
とす
る
。 

区
 分

 
調
査
事
業
所
数

  
（
注
）

 

調
査

周
期

 
調
査
事
項

 
抽
出
方
法

 
調
査
系
統

 
調
査
方
法

 

第
一
種
事
業
所

 
（
常
用
労
働
者

を
常
時
３

0人
以

上
雇
用
す
る
事
業

所
）

 

全
国

調
査

 
約

16
,7

00
 

毎
月

 
•
主
要
な
生
産
品
の
名
称
又

は
事
業
の
内
容

•
企
業
規
模

•
男
女
別
常
用
労
働
者
数
、

実
労
働
時
間
数
、
現
金
給

与
額

 等

【母
集
団
情
報
】 

経
済
セ
ン
サ
ス

-基
礎
調
査

 
【標
本
抽
出
方
法
】 

層
化
無
作
為
一
段
抽
出

（
約
３
年
ご
とに
、一

斉
入
替
え
）

 

厚
生
労
働
省

 
ー
都
道
府
県

 
ー
報
告
者

 

・郵
送
調
査

 
・オ
ン
ライ
ン
調
査

 
地
方

調
査

 
約

21
,5

00
 

第
二
種
事
業
所

 
（
常
用
労
働
者

を
常
時
５
人
以

上
30
人
未
満
雇

用
す
る
事
業
所
）

 

全
国

調
査

 
約

16
,5

00
 

【母
集
団
情
報
】 

経
済
セ
ン
サ
ス

-基
礎
調
査

 
【標
本
抽
出
方
法
】 

層
化
無
作
為
二
段
抽
出

（
半
年
ご
とに
全
体
の

1/
3を
入
れ
替
え
る
ロー

テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
）

 

厚
生
労
働
省

 
ー
都
道
府
県

 
ー
統
計
調
査
員

 
ー
報
告
者

 

・調
査
員
調
査

 
・オ
ン
ライ
ン
調
査

 
地
方

調
査

 
約

22
,0

00
 

常
用
労
働
者
を

常
時
１
人
以
上

５
人
未
満
雇
用

す
る
事
業
所

 

特
別

調
査

 
約

25
,0

00
 

１
年

 
•
事
業
所
名

•
主
要
な
生
産
品
の
名
称
又

は
事
業
の
内
容

•
常
用
労
働
者
ご
との
性
別
、

勤
続
年
数
、
１
日
の
実
労

働
時
間
数
、決

ま
って
支
給

す
る
現
金
給
与
額

 等

【母
集
団
情
報
】 

経
済
セ
ン
サ
ス

-基
礎
調
査

 
【標
本
抽
出
方
法
】 

集
落
抽
出

 

厚
生
労
働
省

 
ー
都
道
府
県

 
ー
統
計
調
査
員

 
ー
報
告
者

 

・調
査
員
調
査

 

（
※
）

 第
一
種
事
業
所
は
、約

３
年
間
継
続
して
調
査
す
る
方
式
だ
が
、そ
の
間
の
新
設
事
業
所
や

30
人
以
上
に
規
模
拡
大
した
事
業
所
の
状
況
を
調
査
結
果
に

 
 反

映
させ
る
とと
も
に
、廃

止
事
業
所
や

30
人
未
満
へ
規
模
縮
小
とな
った
事
業
所
の
補
充
の
た
め
、毎

年
１
月
に
追
加
指
定
を
行
って
い
る
。 

調
査
の
目
的

 

調
査
の
概
要

 

（
注
）

 全
国
調
査
の
報
告
者
は
、地

方
調
査
の
報
告
者
で
も
あ
り、
両
者
の
報
告
者
数
の
差
が
、地

方
調
査
の
み
の
報
告
者
数
で
あ
る
。 

24



結
果
の
主
な
利
活
用

 

①
 行
政
上
の
施
策
へ
の
利
用
等

 

雇
用
保
険
の
基
本
手
当
日
額
の
算
定
に
用
い
る
賃
金
日
額
の
範
囲
等
の
算
定
資

料
とし
て
、毎

月
決
ま
って
支
給
す
る
給
与
を
利
用

 

月
例
経
済
報
告
、経

済
財
政
白
書
等

 
  
に
お
い
て
、現

金
給
与
総
額
指
数
の

 
  
前
年
同
月
比
等
を
利
用

 
  ②

 国
民
経
済
計
算
の
推
計
（
内
閣
府
）

 
  

 に
お
け
る
基
礎
資
料

 

雇
用
者
報
酬
の
算
定
資
料
とし
て
利
用

 
 ③

 そ
の
他
の
利
用
状
況

 

Ｉ
Ｌ
Ｏ
や
Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
等
国
際
機
関
に
定
期
的
に
報
告

 

民
間
企
業
に
お
い
て
、ベ
ー
ス
ア
ップ
等
賃
金
改
定
の
参
考
資
料
とし
て
利
用

 

平
成

28
年
９
月
「
月
例
経
済
報
告

」
よ
り
抜
粋
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統
計
法
施
行
状
況
審
議
で
示
さ
れ
た
方
向
性
等

 

区
分

 
方
向
性

 
標
本
設
計
の
改
善

 
◆
第
一
種
事
業
所
に
お
け
る
ロー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ

  
  
の
導
入

 
◆
事
業
所
母
集
団
Ｄ
Ｂ
の
利
用

 
指
数
の
接
続

 
  

 →
新
旧
デ
ー
タ接

続
検
討
Ｗ
Ｇ
で
継
続
審
議

 
◆
賃
金
・労
働
時
間
指
数
の
接
続
方
法
の
変
更

 
◆
賃
金
・労
働
時
間
指
数
に
お
け
る
継
続
指
数
の
作
成

 

 

○
基
本
計
画
部
会
に
お
け
る
未
諮
問
基
幹
統
計
に
係
る
審
議
（
平
成

27
年

12
月
～

28
年
３
月
）

 

○
新
旧
デ
ー
タ
接
続
検
討
Ｗ
Ｇ
に
お
け
る
審
議
（
平
成

28
年

6月
～
８
月
）

 

 月
次
又
は
四
半
期
で
行
わ
れ
る
無
作
為
標
本
調
査
に
該
当
す
る
各
種
統
計
調
査
の
接
続
方
法
に
係
る

「望
ま
しい
方
法
」と
して
、以

下
の
とお
り結

論
付
け
られ
た
。 

 •
断
層
が
過
度
に
拡
が
る
前
に
標
本
を
交
替
させ
る
。（

ロー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
導
入
の
検
討
）

 
•
過
去
及
び
将
来
の
標
本
交
替
の
時
点
を
対
外
公
表
す
る
。 

•
新
旧
計
数
を
そ
の
ま
ま
接
続
す
る
。 

•
標
本
交
替
に
際
し、
ユ
ー
ザ
ー
ニ
ー
ズ
が
強
い
も
の
に
関
して
は
、継

続
指
数
の
作
成
を
検
討
す
る
。 
な
ど 
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今
回
の
変
更
内
容
及
び
想
定
さ
れ
る
論
点

 

①
 第

一
種
事
業
所
に
お
け
る
ロ
ー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
の
導
入

 
  
※
統
計
法
施
行
状
況
審
議
の
結
論
を
踏
ま
え
た
変
更

 


平
成

32
年
１
月
調
査
か
ら、
調
査
対
象
事
業
所
を
毎
年
３
分
の
１
ず
つ
入
れ
替
え
る
ロー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
を
導
入
す
る
。

（
平
成

34
年
１
月
に
完
全
移
行
）

 
 
現
在
の
調
査
対
象
事
業
所
に
つ
い
て
は
、調

査
対
象
期
間
（
２
年
１
か
月
）
が
平
成

29
年
１
月
で
終
了
す
る
が
、ロ
ー
テ
ー
シ
ョン
・

サ
ン
プ
リン
グ
を
導
入
す
る
ま
で
の
経
過
措
置
とし
て
、半

数
を
１
年
間
、残

り半
数
を
２
年
間
、そ
れ
ぞ
れ
、調

査
対
象
期
間
を
延
長
す

る
とと
も
に
、平

成
34
年
１
月
の
完
全
移
行
ま
で
、部

分
入
替
え
を
段
階
的
に
行
う。

 
 ⇒
［
論
点
］

 
•
ロー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
の
導
入
に
当
た
り、
どの
よ
うな
基
準
に
基
づ
き
、調

査
対
象
事
業
所
の
グ
ル
ー
プ
分
け
を
行
うの
か
。 

•
都
道
府
県
の
負
担
軽
減
策
とし
て
、ど
の
よ
うな
こと
を
行
うの
か
。ま
た
、都

道
府
県
との
調
整
は
どの
よ
うな
状
況
か
。 

 

1.
 調
査
計
画
の
変
更
に
か
か
る
事
項

 
変
更
の
適
用
時
期

 平
成

30
年
１
月
調
査
か
ら 

（
１
．
④
に
つ
い
て
は
、平

成
29
年
度
以
降
、⑤

に
つ
い
て
は
承
認
時
）

 

現
在
の

 
調
査
対
象
事
業
所

 

１
年
延
長

 

２
年
延
長

 部
分
入
替
え
（
２
年
１
か
月
）

 

部
分
入
替
え
（
３
年
１
か
月
）

 

部
分
入
替
え
（
２
年

1か
月
）

 

部
分
入
替
え
（
３
年
１
か
月
）

 

Ａ
グ
ル
ー
プ
（
３
年
１
か
月
）

 

Ｂ
グ
ル
ー
プ
（
３
年
１
か
月
）

 

Ｃ
グ
ル
ー
プ
（
３
年
１
か
月
）

 

H
27

.1
 

H
29

.1
 

H
30

.1
 

H
31

.1
 

H
32

.1
 

H
33

.1
 

H
34

.1
 

H
35

.1
 

H
37

.1
 

H
36

.1
 

＜
今
後
の
ス
ケ
ジ
ュー
ル
＞

 

1/
3 

1/
2 

1/
2 

1/
3 

そ
れ
ぞ
れ

1/
6ず
つ

 

第
一
種
事
業
所
の
調
査
対
象
事
業
所
の

 
調
査
期
間
を
延
長
。 

１
／
３
入
替
え
の
移
行
に
向
け
て
、 

経
過
措
置
とし
て
４
グ
ル
ー
プ
に
分
け
る
。 

平
成

34
年
１
月
に
、年

１
回
１
／
３
ず
つ

 
入
れ
替
え
る
方
式
に
完
全
移
行
。 

移
行
期
間
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②
 事

業
所
母
集
団
Ｄ
Ｂ
の
利
用

 
  
※
統
計
法
施
行
状
況
審
議
の
結
論
を
踏
ま
え
た
変
更

 

母
集
団
情
報
に
つ
い
て
、数

年
に
１
度
しか
更
新
され
な
い
経
済
セ
ン
サ
ス
の
情
報
で
は
な
く、
事
業
所
母
集
団
Ｄ
Ｂ
の
年
次
フレ
ー
ム
を

利
用
す
る
。 

 ⇒
［
論
点
］

 
•
経
済
セ
ンサ
ス

-活
動
調
査
で
は
調
査
対
象
外
とさ
れ
て
い
た
官
公
営
の
事
業
所
に
つ
い
て
は
、今

後
どの
よ
うな
配
慮
を
す
る
の
か
。 

④
 統

計
調
査
員
の
活
用
範
囲
拡
大

 

第
一
種
事
業
所
に
対
す
る
督
促
業
務
に
つ
い
て
、統

計
調
査
員
も
行
え
る
よ
うに
す
る
。こ
れ
に
よ
り、
都
道
府
県
職
員
の
負
担
軽
減
及

び
回
収
率
向
上
を
図
る
。 

 ⇒
［
論
点
］

 
•
第
一
種
事
業
所
に
つ
い
て
も
統
計
調
査
員
の
督
促
業
務
を
可
能
とす
る
こと
に
よ
り、
どの
よ
うな
効
果
が
見
込
ま
れ
る
か
。 

③
 常

用
労
働
者
の
定
義
変
更

 

「統
計
調
査
に
お
け
る
労
働
者
の
区
分
等
に
関
す
る
ガ
イド
ライ
ン
」（
平
成

27
年
５
月

19
日
各
府
省
統
計
主
管
課
長
等
会
議
申
合

せ
）
を
踏
ま
え
、常

用
労
働
者
の
定
義
を
変
更
す
る
。 

 ⇒
［
論
点
］

 
•
ガ
イド
ライ
ン
に
沿
って
定
義
を
変
更
す
る
こと
に
伴
い
、過

去
デ
ー
タと
の
時
系
列
比
較
の
観
点
で
、利

活
用
上
の
支
障
は
な
い
か
。 

⑤
 調

査
票
情
報
の
保
存
期
間
の
変
更

 

全
国
調
査
及
び
特
別
調
査
に
つ
い
て
、調

査
票
情
報
（
調
査
票
の
内
容
を
記
録
した
電
磁
的
記
録
媒
体
）
の
保
存
期
間
を
「永
年
」

に
変
更
す
る
。 

 ⇒
［
論
点
］

 
•
地
方
調
査
に
つ
い
て
、保

存
責
任
者
を
都
道
府
県
知
事
とし
、厚

生
労
働
省
が
保
有
しな
い
こと
に
問
題
は
な
い
か
。 
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①
 賃

金
・労
働
時
間
指
数
の
接
続
方
法
の
変
更

 
【現

 状
】 
標
本
替
え
の
際
に
、前

回
の
標
本
入
替
え
時
点
か
ら旧

標
本
の
指
数
を
段
階
的
に
補
正
す
る
こと
に
よ
り、
新
標
本
の
指
数
に

 
  

  
  
接
続
して
い
る
。 

【変
更
後
】 
第
一
種
事
業
所
に
お
け
る
ロー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
の
導
入
後
は
、新

旧
計
数
を
そ
の
ま
ま
接
続
させ
る
。 

  
 

 
 

   ⇒
［
論
点
］

 
•
ロー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
導
入
ま
で
の
経
過
措
置
期
間
に
お
け
る
指
数
の
接
続
に
つ
い
て
は
何
らか
の
措
置
を
とる
の
か
。 

②
 賃

金
・労
働
時
間
指
数
に
お
け
る
継
続
指
数
の
作
成

  
 


賃
金
・労
働
時
間
指
数
に
つ
い
て
、ロ
ー
テ
ー
シ
ョン
・サ
ン
プ
リン
グ
の
導
入
を
踏
ま
え
、交

替
しな
い
標
本
で
継
続
指
数
を
作
成
す
る
。 

 ⇒
［
論
点
］

 
•
継
続
指
数
の
具
体
的
な
作
成
方
法
は
どの
よ
うに
す
る
の
か
。 指 数 

年
月

 

旧
標
本
の
指
数

 
新
標
本
の
指
数

 

新
標
本
結
果

 

旧
標
本
結
果

 
指 数 

年
月

 

新
標
本
の
指
数

 

旧
標
本
の
指
数

 

旧
標
本
結
果

 

新
標
本
結
果

 

遡
及
改
定
を
行
う （
直
近
の
標
本
入
替
え
月
）

 
（
直
近
の
標
本
入
替
え
月
）

 

【現
状
】 

【変
更
後
】 

遡
及
改
定
は

行
わ
な
い

 

２
. 
統
計
法
施
行
状
況
審
議
を
踏
ま
え
た
確
認
事
項

 

（
直
近
の
標
本
入
替
え
月
の
１
か
月
前
）
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