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臨時・非常勤職員の給付に関する条文（地方自治法）
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空白期間の設定状況（平成28年調査結果＜全国計・事務補助職員＞）①

（単位：団体数）

（割合）

320 31 (9.7%)

555 86 (15.5%)

1,258 588 (46.7%)

区分
任用

団体数
設定あり

空白期間の長さ

１日
１日超～
１週以内

１週超～
１月以内

１月超～
３月以内

３月超～
６月以内

６月超

特別職非常勤職員 3 1 5 0 9 13

9

臨時的任用職員 99 76 256 70 58 29

一般職非常勤職員 15 13 18 5 26

特別職非常勤職員

○ 空白期間を設定している理由※複数選択可

○ 空白期間の設定状況

6団体

1団体

1団体

12団体

22団体

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

５ その他

４ 退職手当や社会保険料等の財政的な負担を避けるため

１ 業務の遂行に必要のない期間であるため

２ 任期の定めのない常勤職員との区分を明確にするため

３ 継続した任用と見られないようにするため

※ 空白期間設定あり団体数：３１団体
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空白期間の設定状況（平成28年調査結果＜全国計・事務補助職員＞）②

一般職非常勤職員

臨時的任用職員

7団体

8団体

10団体

44団体

51団体

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

５ その他

１ 業務の遂行に必要のない期間であるため

４ 退職手当や社会保険料等の財政的な負担を避けるため

２ 任期の定めのない常勤職員との区分を明確にするため

３ 継続した任用と見られないようにするため

※ 空白期間設定あり団体数：８６団体

43団体

62団体

72団体

279団体

386団体

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

５ その他

１ 業務の遂行に必要のない期間であるため

４ 退職手当や社会保険料等の財政的な負担を避けるため

２ 任期の定めのない常勤職員との区分を明確にするため

３ 継続した任用と見られないようにするため

※ 空白期間設定あり団体数：５８８団体
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国家公務員及び民間労働法制の任期の設定に関する条文（人事院規則・労働契約法） 

第４６条の２ （略）

２ （略）

３ 任命権者は、期間業務職員の採用又は任期の更新に当たっては、業務の遂行に必要かつ十分な任期を定めるものとし、

必要以上に 短い任期を定めることにより、採用又は任期の更新を反復して行うことのないよう配慮しなければならな

い。４・５ （略）

○人事院規則８－１２（職員の任免）

第１７条 （略）

２ 使用者は、有期労働契約について、その有期労働契約により労働者を使用する目的に照らして、必要以上に短い期間を

定めることにより、その有期労働契約を反復して更新することのないよう配慮しなければならない。

○労働契約法（平成１９年法律第１２８号）
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