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（別添１２）

就業環境整備セミナーのカリキュラムの例等

（カリキュラム例）

・労働時間・休憩、休日と年次有給休暇

・安全衛生管理

・労働保険・社会保険の加入

・労働条件の明示と就業規則の作成・届出

・賃金の支払い、解雇の予告と解雇制限

・適用事業報告書の提出、労働者名簿・賃金台帳の調整

・年齢証明の備付け等の法定書類の整備

（研修講師）

社会保険労務士等

（時 間）

正味４時間程度
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（別添１３）

普及指導員に対する研修のカリキュラムの例等

（カリキュラム例）

・労務管理マニュアルについて

・指導マニュアル改正の概要と運用に当たっての留意点について

・起業する際の支援課題について

・その他、必要な知識及び労働関係諸制度について 等

（研修講師）

コンサルタント等

（時 間）

４時間等

（テキスト）

労務管理マニュアル等を活用
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