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第 ４ 班 

 

１ タイトル：障害者の就労機会を広げる政策 ～働きたい気持ちに応えたい～ 

 

２ 報告書の概要：障害者の就労促進に向けては様々な支援策が講じられているものの、

未だ法定雇用率達成企業の割合は50％に満たない。また、障害者の就職率は約４８％で

あることから、働きたい障害者が働けていないのではないかという問題意識を持ち、次

の提言を行った。 ①ハイブリッド特例子会社設立促進の提言、②中小企業の小さな業

務を集めて障害者雇用へつなげる提言、③在宅就業障害者応援システムを中心とした支

援体制の構築の提言 

 

３ 引用している事例：①キヤノンウィンド株式会社（企業と社会福祉法人の共同出資に

よる特例子会社）、②株式会社カムラック（IT関連業務を行う就労継続支援Ａ型事業所）、

③社会福祉法人プロップ・ステーション（障害者を対象にした在宅業務の発注） 

 

４ アンケート調査の有無 ： 無 

 

 














