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１．見直し状況

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		3		41

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										51.2%		2.4%		53.7%		0.0%		4.9%		34.1%		7.3%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		3		0		15						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		1		15

						46.7%		0.0%		46.7%		0.0%		33.3%		20.0%		0.0%										60.0%		0.0%		60.0%		0.0%		13.3%		20.0%		6.7%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		111		547						市 シ		144		20		164		2		36		210		110		522

						21.8%		2.7%		24.5%		0.9%		13.7%		40.6%		20.3%										27.6%		3.8%		31.4%		0.4%		6.9%		40.2%		21.1%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		257		487						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		151		479

						10.5%		0.6%		11.1%		0.4%		6.8%		29.0%		52.8%										18.6%		1.5%		20.0%		0.8%		8.8%		38.8%		31.5%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		620		771						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		503		771

						2.6%		0.0%		2.6%		0.0%		1.6%		15.4%		80.4%										7.4%		0.3%		7.7%		0.0%		1.6%		25.6%		65.2%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		501		989		1,862						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		768		1,828

						11.0%		1.1%		12.1%		0.4%		7.4%		26.9%		53.1%										17.5%		1.6%		19.1%		0.3%		5.1%		33.4%		42.0%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		12		0		0		3		15												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						80.0%		0.0%		0.0%		20.0%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		1		0		0		3												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						66.7%		33.3%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		163		41		5		14		223												市 シ		168		25		4		11		208

						73.1%		18.4%		2.2%		6.3%																80.8%		12.0%		1.9%		5.3%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		145		32		1		5		183

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.2%		17.5%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		96		11		2		5		114												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		169		15		3		8		195

						84.2%		9.6%		1.8%		4.4%																86.7%		7.7%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		389		74		8		25		496												合計 ゴウケイ		496		72		8		27		603

						78.4%		14.9%		1.6%		5.0%																82.3%		11.9%		1.3%		4.5%





１．見直し状況 (補正)

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		40.3%		29.0%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		603		754						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222												市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		101		11		2		5		119												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500												合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





１．見直し状況 (補正) (2)

				【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

				　１．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ



				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																								【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		14		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		33.3%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		80		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		38		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		15.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		7.2%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		35		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		46		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		7.6%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		10.0%		40.3%		29.0%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		20		0		20		0		12		12		119		603		754						一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		57		2		59		0		12		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		146		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		100		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		8.1%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		5.6%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																								（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ														団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16														都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																		78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2														指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																		100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222														市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																		81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141														町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																		79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		101		11		2		5		119														一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																		86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500														合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																		82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





２．任期付

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3						0						7		17		13		0		2		3		4		41

				24.4%		7.3%						0.0%						17.1%		41.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(17.6%)		9.8%

		指定都市 シテイ トシ		5		1						0						3		5		3		1		0		1		1		15

				33.3%		6.7%						0.0%						20.0%		33.3%		(60.0%)		(20.0%)		(0.0%)		(20.0%)		6.7%

		市 シ		69		7						0						51		269		220		34		3		10		145		541

				12.8%		1.3%						0.0%						9.4%		49.7%		(81.8%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		26.8%

		町村 シチョウソン		19		2						0						27		160		138		14		3		6		276		484

				3.9%		0.4%						0.0%						5.6%		33.1%		(86.3%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		172.5%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0						0						2		119		103		6		1		2		633		766

				1.6%		0.0%						0.0%						0.3%		15.5%		(86.6%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.6%

		合計 ゴウケイ		115		13						0						90		570		477		55		9		22		1,059		1847

				6.2%		0.7%						0.0%						4.9%		30.9%		(83.7%)		(9.6%)		(1.6%)		(3.9%)		57.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0						0						2		7		5		0		1		1		25		42

				19.0%		0.0%						0.0%						4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(14.3%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0						0						0		3		2		0		0		1		10		15

				13.3%		0.0%						0.0%						0.0%		20.0%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(33.3%)		66.7%

		市 シ		60		6						2						31		154		134		12		0		4		285		538

				11.2%		1.1%						0.4%						5.8%		28.6%		(87.0%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		53.0%

		町村 シチョウソン		29		2						0						27		127		103		18		2		2		292		477

				6.1%		0.4%						0.0%						5.7%		26.6%		(81.1%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		61.2%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1						0						14		152		134		7		4		5		583		779

				3.7%		0.1%						0.0%						1.8%		19.5%		(88.2%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.8%

		合計 ゴウケイ		128		9						2						74		443		378		37		7		13		1,195		1851

				6.9%		0.5%						0.1%						4.0%		23.9%		(85.3%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.9%)		64.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0						0						4		20		16		0		0		4		6		41

				26.8%		0.0%						0.0%						9.8%		48.8%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		14.6%

		指定都市 シテイ トシ		7		0						0						1		6		5		0		0		1		1		15

				46.7%		0.0%						0.0%						6.7%		40.0%		(83.3%)		(0.0%)		(0.0%)		(16.7%)		6.7%

		市 シ		86		12						0						51		260		213		29		2		11		134		543

				15.8%		2.2%						0.0%						9.4%		47.9%		(81.9%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		24.7%

		町村 シチョウソン		34		8						1						52		214		172		29		1		9		174		483

				7.0%		1.7%						0.2%						10.8%		44.3%		(80.4%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		36.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2						0						21		207		182		13		2		5		511		773

				4.1%		0.3%						0.0%						2.7%		26.8%		(87.9%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		66.1%

		合計 ゴウケイ		170		22						1						129		707		588		71		5		30		826		1855

				9.2%		1.2%						0.1%						7.0%		38.1%		(83.2%)		(10.0%)		(0.7%)		(4.2%)		44.5%





２．任期付 (補正)

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		0		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		0.0%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		0		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		0.0%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		0		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		0.0%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		0		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		0.0%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		0		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		0.0%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		0		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		0.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		0		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		0.0%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		2		31		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		0.4%		5.9%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		0		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		0.0%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		0		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		0.0%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		2		74		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		0.1%		4.1%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		0		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		0.0%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		0		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		0.0%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		0		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		0.0%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		1		52		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		0.2%		11.3%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		0		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		0.0%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		1		129		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		0.1%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%





７－１＆２

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		287		29		11		327		185		653										1165		0

						24.6%		2.5%		0.9%		28.1%		15.9%		56.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		432		38		8		478		144		854										1476		0

						29.3%		2.6%		0.5%		32.4%		9.8%		57.9%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		2,641		719		67		19		805		329		1,507		0		0		0		0		2,641		0

						27.2%		2.5%		0.7%		30.5%		12.5%		57.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)





		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		161		20		2		183		129		853										1165		0

						13.8%		1.7%		0.2%		15.7%		11.1%		73.2%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		797		140		14		3		157		77		563										797		0

						17.6%		1.8%		0.4%		19.7%		9.7%		70.6%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		224		36		1		261		174		1,041										1476		0

						15.2%		2.4%		0.1%		17.7%		11.8%		70.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		3,438		525		70		6		601		380		2,457		0		0		0		0		3,438		0

						15.3%		2.0%		0.2%		17.5%		11.1%		71.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)









７－１＆２ (0907様式変更後)

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ



																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+g) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		46		100.0%		10		21.7%		4		8.7%		1		2.2%		15		32.6%		13		28.3%		18		39.1%										46		0

		指定都市（20） シテイ トシ		20		100.0%		7		35.0%		0		0.0%		0		0.0%		7		35.0%		7		35.0%		6		30.0%

		市区（792） シク		656		100.0%		178		27.1%		16		2.4%		6		0.9%		200		30.5%		103		15.7%		353		53.8%

		町村（923） チョウソン		443		100.0%		92		20.8%		9		2.0%		4		0.9%		105		23.7%		62		14.0%		276		62.3%										443		0

		合計 ゴウケイ		1,165		100.0%		287		24.6%		29		2.5%		11		0.9%		327		28.1%		185		15.9%		653		56.1%		0		0		0		0		1,165		0



		（2）臨時的任用職員から一般職非常勤職員への見直し状況 リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパンショク ヒジョウキン ショクイン ミナオ ジョウキョウ																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		45		100.0%		26		57.8%		1		2.2%		0		0.0%		27		60.0%		2		4.4%		16		35.6%										45		0

		指定都市（20） シテイ トシ		20		100.0%		10		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		10		50.0%		2		10.0%		8		40.0%

		市区（792） シク		693		100.0%		231		33.3%		24		3.5%		2		0.3%		257		37.1%		60		8.7%		376		54.3%

		町村（923） チョウソン		718		100.0%		165		23.0%		13		1.8%		6		0.8%		184		25.6%		80		11.1%		454		63.2%										718		0

		合計 ゴウケイ		1,476		100.0%		432		29.3%		38		2.6%		8		0.5%		478		32.4%		144		9.8%		854		57.9%		0		0		0		0		1,476		0



		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		797		100.0%		140		17.6%		14		1.8%		3		0.4%		157		19.7%		77		9.7%		563		70.6%										797		0

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		100.0%		161		13.8%		20		1.7%		2		0.2%		183		15.7%		129		11.1%		853		73.2%										1165		0

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		100.0%		224		15.2%		36		2.4%		1		0.1%		261		17.7%		174		11.8%		1,041		70.5%										1476		0

		合計 ゴウケイ		3,438		100.0%		525		15.3%		70		2.0%		6		0.2%		601		17.5%		380		11.1%		2,457		71.5%		0		0		0		0		3,438		0







７－３＆４＆５

		【全国計】

		７－３　採用時の勤務条件等の明示 サイヨウジ キンム ジョウケン トウ メイジ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		2								0		1		1										2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		2		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－４　空白期間の設定の見直し クウハク キカン セッテイ ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－５　再度任用時の応募制限の見直し サイド ニンヨウ ジ オウボ セイゲン ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－６＆７

		【全国計】

		７－６　時間外勤務手当相当額の報酬の支給に関する規定の整備 ジカンガイ キンム テアテ ソウトウガク ホウシュウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－７　通勤費用相当額の費用弁償の支給に関する規定の整備 ツウキン ヒヨウ ソウトウガク ヒヨウ ベンショウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用なし ニンヨウ		任用あり ニンヨウ

																検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																				1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－８＆９

		【全国計】

		７－８　国の非常勤職員との権衡等を考慮した休暇・休業の設定 クニ ヒジョウキン ショクイン ケンコウ トウ コウリョ キュウカ キュウギョウ セッテイ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		17		1		2		3		6		5		6										17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		17		1		2		3		6		5		6		0		0		0		0		17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－９　社会保険及び労働保険の適用 シャカイ ホケン オヨ ロウドウ ホケン テキヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)







７－１ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り		合計 / 従前より対応済み		合計 / 見直し実施		合計 / 見直し予定		合計 / 検討中		合計 / 予定無し

		一般職非常勤職員

		01都道府県

		02政令市

		03市区

		04町村

		特別職非常勤職員		1165		287		29		11		185		653

		01都道府県		46		10		4		1		13		18

		02政令市		20		7		0		0		7		6

		03市区		656		178		16		6		103		353

		04町村		443		92		9		4		62		276

		臨時的任用職員		1476		432		38		8		144		854

		01都道府県		45		26		1		0		2		16

		02政令市		20		10		0		0		2		8

		03市区		693		231		24		2		60		376

		04町村		718		165		13		6		80		454

		総計		2641		719		67		19		329		1507





７－２ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り2		合計 / 従前より対応済み2		合計 / 見直し実施2		合計 / 見直し予定2		合計 / 検討中2		合計 / 予定無し2

		一般職非常勤職員		797		140		14		3		77		563

		01都道府県		23		9		0		0		3		11

		02政令市		6		2		0		0		0		4

		03市区		380		81		10		2		36		251

		04町村		388		48		4		1		38		297

		特別職非常勤職員		1165		161		20		2		129		853

		01都道府県		46		12		3		0		8		23

		02政令市		20		7		1		0		4		8

		03市区		656		103		10		1		70		472

		04町村		443		39		6		1		47		350

		臨時的任用職員		1476		224		36		1		174		1041

		01都道府県		45		14		0		0		5		26

		02政令市		20		10		0		0		1		9

		03市区		693		128		24		0		77		464

		04町村		718		72		12		1		91		542

		総計		3438		525		70		6		380		2457





２．任期付職員への移行 (補正) (2)

		【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

		　２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		13		0		7		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		31.0%		0.0%		16.7%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		6		0		3		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		42.9%		0.0%		21.4%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		76		0		51		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		14.4%		0.0%		9.7%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		21		0		27		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		4.5%		0.0%		5.8%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		12		0		2		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		1.6%		0.0%		0.3%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		128		0		90		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		7.1%		0.0%		5.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		8		0		2		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		19.0%		0.0%		4.8%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		66		2		31		33		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		12.5%		0.4%		5.9%		6.3%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		31		0		27		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		6.7%		0.0%		5.8%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		30		0		14		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		4.0%		0.0%		1.9%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		137		2		74		76		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		7.6%		0.1%		4.1%		4.2%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		11		0		4		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		26.2%		0.0%		9.5%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		1		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		7.1%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		98		0		51		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		18.6%		0.0%		9.7%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		42		1		52		53		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		9.1%		0.2%		11.3%		11.5%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		34		0		21		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		4.5%		0.0%		2.8%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		192		1		129		130		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		10.7%		0.1%		7.2%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%








WA 2HS DN - IFEDRS CHTSRBRER (X)) 6

(2) BEMERBEN - —RBIFEHBE~DRBIT

O ERIFMERBEN O —REBFEEHHEANDBITICONTD.
—IRBIEEDHE~NDBRITLAKDERNE SN D,

(1) OFAIBIEEEREH 5

[Frk 2 6 Fimx (1) ]
ERRFOFE AR EIC DU T, AR PTREZ2 55 O MRS AR 5 B S M ABSE 2250 AR D BT D L 25 TH Y
RIS 2o Tk, 29 LIchlE LB HERRBT & Th 2,
% BRIOEAMEIC SV T, BR0BRs, BRORICETY 250 UXRMERE4H820BEICB0 T, 67 HElA
ROCHIFCEM AT 2 L8 TR B,

CHLAT: MRS

R 43 BREY  [wmsvmmis [BARREL] 5&FE5Y &%t ks FRBL
¢ MOTRISHE | EEMEH d=(a+b+c)
a b c © &

ERIE TR (47) 45 100.0% 26| 57.8% 1| 22% 0 0.0% 2 449  16] 35.6%
1R E AR (20) 20 100.0% 10 50.0% O 00% O 0.0% 2| 10.0% 8  40.0%
X (792) 693 100.0% 231 33.3% 24/ 3.5% 2| 03% 257 37.1% 60 8.7% 376§
BT+ (923) 718/ 100.0% 165 230% 13 1.8% 6/ 08% 184 2569 80 11.1% 454

CEU 1,476 1000ﬁ 432 293% 38 26% 8 asﬁ 478 324ﬁ 144 asﬁ 854 579%| 6




WA 2HS DR - IFERS ICHTSREAE (BIR) @

3—2. FEANEEHIEDER (B - FEHBA L LTEAL TV BICERABEZER)

O BMZHEFALMWICTOVNTIE, PELLAEARTI7EREGOTEY . REM,

[“Erk 2 6 4@k (12) ]
- HIUE, EEEF - FEEERREHIEIC LV 5 LW S BURR R T EGNC OV T, AR EBICNEET L2 L0 TE, Mo
B DT DAEHIRRENFRETH 2 5A101E. BUIMEREHIEOIEFIC DWW THLRBETT & Th 5,

(1) %rAEIEEHEE OEMHEES ~D/EHR

(B FEE)

%5 ERn) [EmrvBRA[amE~REL| SETEHY | Ak A FREL
o THILFE = EiE&K d=(a+b+c) .
a b c g

ERERFIE (47) 46(100. 0% 12| 26. 1% 3| 6.5% 0| 0.0% 15| 32. 6% 8| 17. 4% 23| 50. 0%
{EEHT (20) 201(100. 0% 71 35.0% 11 5.0% 0| 0.0% 8| 40. 0% 4| 20. 0% 8| 40. 0%
X (792) 656/100. 0% 103| 15. 7% 101 1.5% 11 0.2% 114 17. 4% 70| 10. 7% 472\ 72.0%
BT4T (923) 443(100. 0% 39| 8.8% 6| 1.4% 11 0.2% 46| 10. 4% 47| 10. 6% 350| 79. 0%
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１．見直し状況

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		3		41

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										51.2%		2.4%		53.7%		0.0%		4.9%		34.1%		7.3%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		3		0		15						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		1		15

						46.7%		0.0%		46.7%		0.0%		33.3%		20.0%		0.0%										60.0%		0.0%		60.0%		0.0%		13.3%		20.0%		6.7%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		111		547						市 シ		144		20		164		2		36		210		110		522

						21.8%		2.7%		24.5%		0.9%		13.7%		40.6%		20.3%										27.6%		3.8%		31.4%		0.4%		6.9%		40.2%		21.1%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		257		487						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		151		479

						10.5%		0.6%		11.1%		0.4%		6.8%		29.0%		52.8%										18.6%		1.5%		20.0%		0.8%		8.8%		38.8%		31.5%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		620		771						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		503		771

						2.6%		0.0%		2.6%		0.0%		1.6%		15.4%		80.4%										7.4%		0.3%		7.7%		0.0%		1.6%		25.6%		65.2%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		501		989		1,862						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		768		1,828

						11.0%		1.1%		12.1%		0.4%		7.4%		26.9%		53.1%										17.5%		1.6%		19.1%		0.3%		5.1%		33.4%		42.0%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		12		0		0		3		15												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						80.0%		0.0%		0.0%		20.0%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		1		0		0		3												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						66.7%		33.3%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		163		41		5		14		223												市 シ		168		25		4		11		208

						73.1%		18.4%		2.2%		6.3%																80.8%		12.0%		1.9%		5.3%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		145		32		1		5		183

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.2%		17.5%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		96		11		2		5		114												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		169		15		3		8		195

						84.2%		9.6%		1.8%		4.4%																86.7%		7.7%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		389		74		8		25		496												合計 ゴウケイ		496		72		8		27		603

						78.4%		14.9%		1.6%		5.0%																82.3%		11.9%		1.3%		4.5%





１．見直し状況 (補正)

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		40.3%		29.0%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		603		754						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222												市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		101		11		2		5		119												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500												合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





１．見直し状況 (補正) (2)

				【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

				　１．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ



				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																								【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		14		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		33.3%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		80		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		38		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		15.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		7.2%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		35		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		46		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		7.6%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		10.0%		40.3%		29.0%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		20		0		20		0		12		12		119		603		754						一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		57		2		59		0		12		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		146		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		100		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		8.1%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		5.6%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																								（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ														団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16														都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																		78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2														指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																		100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222														市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																		81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141														町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																		79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		101		11		2		5		119														一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																		86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500														合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																		82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





２．任期付

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3						0						7		17		13		0		2		3		4		41

				24.4%		7.3%						0.0%						17.1%		41.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(17.6%)		9.8%

		指定都市 シテイ トシ		5		1						0						3		5		3		1		0		1		1		15

				33.3%		6.7%						0.0%						20.0%		33.3%		(60.0%)		(20.0%)		(0.0%)		(20.0%)		6.7%

		市 シ		69		7						0						51		269		220		34		3		10		145		541

				12.8%		1.3%						0.0%						9.4%		49.7%		(81.8%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		26.8%

		町村 シチョウソン		19		2						0						27		160		138		14		3		6		276		484

				3.9%		0.4%						0.0%						5.6%		33.1%		(86.3%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		172.5%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0						0						2		119		103		6		1		2		633		766

				1.6%		0.0%						0.0%						0.3%		15.5%		(86.6%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.6%

		合計 ゴウケイ		115		13						0						90		570		477		55		9		22		1,059		1847

				6.2%		0.7%						0.0%						4.9%		30.9%		(83.7%)		(9.6%)		(1.6%)		(3.9%)		57.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0						0						2		7		5		0		1		1		25		42

				19.0%		0.0%						0.0%						4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(14.3%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0						0						0		3		2		0		0		1		10		15

				13.3%		0.0%						0.0%						0.0%		20.0%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(33.3%)		66.7%

		市 シ		60		6						2						31		154		134		12		0		4		285		538

				11.2%		1.1%						0.4%						5.8%		28.6%		(87.0%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		53.0%

		町村 シチョウソン		29		2						0						27		127		103		18		2		2		292		477

				6.1%		0.4%						0.0%						5.7%		26.6%		(81.1%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		61.2%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1						0						14		152		134		7		4		5		583		779

				3.7%		0.1%						0.0%						1.8%		19.5%		(88.2%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.8%

		合計 ゴウケイ		128		9						2						74		443		378		37		7		13		1,195		1851

				6.9%		0.5%						0.1%						4.0%		23.9%		(85.3%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.9%)		64.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0						0						4		20		16		0		0		4		6		41

				26.8%		0.0%						0.0%						9.8%		48.8%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		14.6%

		指定都市 シテイ トシ		7		0						0						1		6		5		0		0		1		1		15

				46.7%		0.0%						0.0%						6.7%		40.0%		(83.3%)		(0.0%)		(0.0%)		(16.7%)		6.7%

		市 シ		86		12						0						51		260		213		29		2		11		134		543

				15.8%		2.2%						0.0%						9.4%		47.9%		(81.9%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		24.7%

		町村 シチョウソン		34		8						1						52		214		172		29		1		9		174		483

				7.0%		1.7%						0.2%						10.8%		44.3%		(80.4%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		36.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2						0						21		207		182		13		2		5		511		773

				4.1%		0.3%						0.0%						2.7%		26.8%		(87.9%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		66.1%

		合計 ゴウケイ		170		22						1						129		707		588		71		5		30		826		1855

				9.2%		1.2%						0.1%						7.0%		38.1%		(83.2%)		(10.0%)		(0.7%)		(4.2%)		44.5%





２．任期付 (補正)

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		0		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		0.0%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		0		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		0.0%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		0		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		0.0%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		0		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		0.0%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		0		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		0.0%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		0		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		0.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		0		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		0.0%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		2		31		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		0.4%		5.9%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		0		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		0.0%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		0		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		0.0%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		2		74		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		0.1%		4.1%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		0		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		0.0%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		0		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		0.0%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		0		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		0.0%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		1		52		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		0.2%		11.3%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		0		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		0.0%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		1		129		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		0.1%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%





７－１＆２

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		287		29		11		327		185		653										1165		0

						24.6%		2.5%		0.9%		28.1%		15.9%		56.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		432		38		8		478		144		854										1476		0

						29.3%		2.6%		0.5%		32.4%		9.8%		57.9%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		2,641		719		67		19		805		329		1,507		0		0		0		0		2,641		0

						27.2%		2.5%		0.7%		30.5%		12.5%		57.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)





		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		161		20		2		183		129		853										1165		0

						13.8%		1.7%		0.2%		15.7%		11.1%		73.2%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		797		140		14		3		157		77		563										797		0

						17.6%		1.8%		0.4%		19.7%		9.7%		70.6%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		224		36		1		261		174		1,041										1476		0

						15.2%		2.4%		0.1%		17.7%		11.8%		70.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		3,438		525		70		6		601		380		2,457		0		0		0		0		3,438		0

						15.3%		2.0%		0.2%		17.5%		11.1%		71.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)









７－１＆２ (0907様式変更後)

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ



																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+g) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		46		100.0%		12		26.1%		3		6.5%		0		0.0%		15		32.6%		8		17.4%		23		50.0%										46		0

		指定都市（20） シテイ トシ		20		100.0%		7		35.0%		1		5.0%		0		0.0%		8		40.0%		4		20.0%		8		40.0%

		市区（792） シク		656		100.0%		103		15.7%		10		1.5%		1		0.2%		114		17.4%		70		10.7%		472		72.0%

		町村（923） チョウソン		443		100.0%		39		8.8%		6		1.4%		1		0.2%		46		10.4%		47		10.6%		350		79.0%										443		0

		合計 ゴウケイ		1,165		100.0%		161		13.8%		20		1.7%		2		0.2%		183		15.7%		129		11.1%		853		73.2%		0		0		0		0		1,165		0



		（2）臨時的任用職員から一般職非常勤職員への見直し状況 リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパンショク ヒジョウキン ショクイン ミナオ ジョウキョウ																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		45		100.0%		26		57.8%		1		2.2%		0		0.0%		27		60.0%		2		4.4%		16		35.6%										45		0

		指定都市（20） シテイ トシ		20		100.0%		10		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		10		50.0%		2		10.0%		8		40.0%

		市区（792） シク		693		100.0%		231		33.3%		24		3.5%		2		0.3%		257		37.1%		60		8.7%		376		54.3%

		町村（923） チョウソン		718		100.0%		165		23.0%		13		1.8%		6		0.8%		184		25.6%		80		11.1%		454		63.2%										718		0

		合計 ゴウケイ		1,476		100.0%		432		29.3%		38		2.6%		8		0.5%		478		32.4%		144		9.8%		854		57.9%		0		0		0		0		1,476		0



		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		797		100.0%		140		17.6%		14		1.8%		3		0.4%		157		19.7%		77		9.7%		563		70.6%										797		0

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		100.0%		161		13.8%		20		1.7%		2		0.2%		183		15.7%		129		11.1%		853		73.2%										1165		0

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		100.0%		224		15.2%		36		2.4%		1		0.1%		261		17.7%		174		11.8%		1,041		70.5%										1476		0

		合計 ゴウケイ		3,438		100.0%		525		15.3%		70		2.0%		6		0.2%		601		17.5%		380		11.1%		2,457		71.5%		0		0		0		0		3,438		0







７－３＆４＆５

		【全国計】

		７－３　採用時の勤務条件等の明示 サイヨウジ キンム ジョウケン トウ メイジ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		2								0		1		1										2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		2		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－４　空白期間の設定の見直し クウハク キカン セッテイ ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－５　再度任用時の応募制限の見直し サイド ニンヨウ ジ オウボ セイゲン ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－６＆７

		【全国計】

		７－６　時間外勤務手当相当額の報酬の支給に関する規定の整備 ジカンガイ キンム テアテ ソウトウガク ホウシュウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－７　通勤費用相当額の費用弁償の支給に関する規定の整備 ツウキン ヒヨウ ソウトウガク ヒヨウ ベンショウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用なし ニンヨウ		任用あり ニンヨウ

																検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																				1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－８＆９

		【全国計】

		７－８　国の非常勤職員との権衡等を考慮した休暇・休業の設定 クニ ヒジョウキン ショクイン ケンコウ トウ コウリョ キュウカ キュウギョウ セッテイ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		17		1		2		3		6		5		6										17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		17		1		2		3		6		5		6		0		0		0		0		17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－９　社会保険及び労働保険の適用 シャカイ ホケン オヨ ロウドウ ホケン テキヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)







７－１ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り		合計 / 従前より対応済み		合計 / 見直し実施		合計 / 見直し予定		合計 / 検討中		合計 / 予定無し

		一般職非常勤職員

		01都道府県

		02政令市

		03市区

		04町村

		特別職非常勤職員		1165		287		29		11		185		653

		01都道府県		46		10		4		1		13		18

		02政令市		20		7		0		0		7		6

		03市区		656		178		16		6		103		353

		04町村		443		92		9		4		62		276

		臨時的任用職員		1476		432		38		8		144		854

		01都道府県		45		26		1		0		2		16

		02政令市		20		10		0		0		2		8

		03市区		693		231		24		2		60		376

		04町村		718		165		13		6		80		454

		総計		2641		719		67		19		329		1507





７－２ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り2		合計 / 従前より対応済み2		合計 / 見直し実施2		合計 / 見直し予定2		合計 / 検討中2		合計 / 予定無し2

		一般職非常勤職員		797		140		14		3		77		563

		01都道府県		23		9		0		0		3		11

		02政令市		6		2		0		0		0		4

		03市区		380		81		10		2		36		251

		04町村		388		48		4		1		38		297

		特別職非常勤職員		1165		161		20		2		129		853

		01都道府県		46		12		3		0		8		23

		02政令市		20		7		1		0		4		8

		03市区		656		103		10		1		70		472

		04町村		443		39		6		1		47		350

		臨時的任用職員		1476		224		36		1		174		1041

		01都道府県		45		14		0		0		5		26

		02政令市		20		10		0		0		1		9

		03市区		693		128		24		0		77		464

		04町村		718		72		12		1		91		542

		総計		3438		525		70		6		380		2457





２．任期付職員への移行 (補正) (2)

		【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

		　２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		13		0		7		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		31.0%		0.0%		16.7%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		6		0		3		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		42.9%		0.0%		21.4%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		76		0		51		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		14.4%		0.0%		9.7%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		21		0		27		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		4.5%		0.0%		5.8%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		12		0		2		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		1.6%		0.0%		0.3%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		128		0		90		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		7.1%		0.0%		5.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		8		0		2		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		19.0%		0.0%		4.8%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		66		2		31		33		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		12.5%		0.4%		5.9%		6.3%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		31		0		27		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		6.7%		0.0%		5.8%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		30		0		14		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		4.0%		0.0%		1.9%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		137		2		74		76		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		7.6%		0.1%		4.1%		4.2%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		11		0		4		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		26.2%		0.0%		9.5%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		1		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		7.1%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		98		0		51		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		18.6%		0.0%		9.7%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		42		1		52		53		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		9.1%		0.2%		11.3%		11.5%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		34		0		21		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		4.5%		0.0%		2.8%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		192		1		129		130		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		10.7%		0.1%		7.2%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%








WA RES DR - IFERS ICHITSIERAE (BIR)

(2) —BEIIFEHBEL O DERFBE~DER

(B FEH)

L £ = £

B 53 BAeY mmevEAc[ERE REL| SEFEHY | A ks FREL

B> TR B d=(a+b+c) .
a b c g

#ERFE (47) 231100. 0% Ol 39.1% 0| 0.0% 0| 0.0% Ol 39.1% 3] 13. 0% 11| 47.8%
EEEE (20) 6/100. 0% 2| 33.3% 0| 0.0% 0| 0.0% 2| 33.3% 0| 0.0% 4| 66. 7%
X (792) 380/100. 0% 81| 21.3% 10| 2.6% 2| 0.5% 03| 24.5% 36| 9.5% 251| 66.1%
BT4 (923) 388(100. 0% A8 12. 4% 4| 1.0% 11 0.3% 53| 13. 7% 38| 9.8% 297| 76.5%
&5t 797(100.0% 140/ 17. 6% 14| 1.8% 3| 0.4% 157| 19.7% 77| 9.7%  563| 70.6%

(3) FREFMIERBE D - DEAMBE~DER

(BAT - FARS)

B 5 EReY [wmsvaA[BREREL| S&TESHY a5 BE FESL
RO THBE | EEHH d= (a+b+c) .
a b c g

EEFFR (47) 45100. 0% 14| 31.1% 0| 0.0% 0| 0.0% 14| 31.1% 5 11.1% 26/ 57. 8%
JEEHH (20) 201100. 0% 10| 50. 0% 0| 0.0% 0| 0.0% 10| 50. 0% 1| 5.0% 9 45.0%
R (792) 693(100. 0% 128 18.5% 24| 3.5% 0| o.0% 152| 21.9% 77| 1114 464 67. 0%
ET#t (923) 718/100. 0% 72| 10.0% 12| 1.7% 1| 0.1% 85| 11.8% 91| 12.7%  542| 75.5%

&t 1,476(100.0%  224| 15.2% 36| 2.4% 1| o.1%|  261| 17.7%  174| 11.8%| 1, 041| 70 5%




１．見直し状況

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		3		41

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										51.2%		2.4%		53.7%		0.0%		4.9%		34.1%		7.3%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		3		0		15						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		1		15

						46.7%		0.0%		46.7%		0.0%		33.3%		20.0%		0.0%										60.0%		0.0%		60.0%		0.0%		13.3%		20.0%		6.7%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		111		547						市 シ		144		20		164		2		36		210		110		522

						21.8%		2.7%		24.5%		0.9%		13.7%		40.6%		20.3%										27.6%		3.8%		31.4%		0.4%		6.9%		40.2%		21.1%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		257		487						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		151		479

						10.5%		0.6%		11.1%		0.4%		6.8%		29.0%		52.8%										18.6%		1.5%		20.0%		0.8%		8.8%		38.8%		31.5%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		620		771						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		503		771

						2.6%		0.0%		2.6%		0.0%		1.6%		15.4%		80.4%										7.4%		0.3%		7.7%		0.0%		1.6%		25.6%		65.2%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		501		989		1,862						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		768		1,828

						11.0%		1.1%		12.1%		0.4%		7.4%		26.9%		53.1%										17.5%		1.6%		19.1%		0.3%		5.1%		33.4%		42.0%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		12		0		0		3		15												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						80.0%		0.0%		0.0%		20.0%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		1		0		0		3												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						66.7%		33.3%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		163		41		5		14		223												市 シ		168		25		4		11		208

						73.1%		18.4%		2.2%		6.3%																80.8%		12.0%		1.9%		5.3%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		145		32		1		5		183

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.2%		17.5%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		96		11		2		5		114												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		169		15		3		8		195

						84.2%		9.6%		1.8%		4.4%																86.7%		7.7%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		389		74		8		25		496												合計 ゴウケイ		496		72		8		27		603

						78.4%		14.9%		1.6%		5.0%																82.3%		11.9%		1.3%		4.5%





１．見直し状況 (補正)

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		40.3%		29.0%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		603		754						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222												市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		101		11		2		5		119												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500												合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





１．見直し状況 (補正) (2)

				【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

				　１．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ



				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																								【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		14		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		33.3%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		80		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		38		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		15.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		7.2%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		35		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		46		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		7.6%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		10.0%		40.3%		29.0%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		20		0		20		0		12		12		119		603		754						一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		57		2		59		0		12		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		146		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		100		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		8.1%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		5.6%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																								（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ														団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16														都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																		78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2														指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																		100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222														市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																		81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141														町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																		79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		101		11		2		5		119														一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																		86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500														合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																		82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





２．任期付

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3						0						7		17		13		0		2		3		4		41

				24.4%		7.3%						0.0%						17.1%		41.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(17.6%)		9.8%

		指定都市 シテイ トシ		5		1						0						3		5		3		1		0		1		1		15

				33.3%		6.7%						0.0%						20.0%		33.3%		(60.0%)		(20.0%)		(0.0%)		(20.0%)		6.7%

		市 シ		69		7						0						51		269		220		34		3		10		145		541

				12.8%		1.3%						0.0%						9.4%		49.7%		(81.8%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		26.8%

		町村 シチョウソン		19		2						0						27		160		138		14		3		6		276		484

				3.9%		0.4%						0.0%						5.6%		33.1%		(86.3%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		172.5%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0						0						2		119		103		6		1		2		633		766

				1.6%		0.0%						0.0%						0.3%		15.5%		(86.6%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.6%

		合計 ゴウケイ		115		13						0						90		570		477		55		9		22		1,059		1847

				6.2%		0.7%						0.0%						4.9%		30.9%		(83.7%)		(9.6%)		(1.6%)		(3.9%)		57.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0						0						2		7		5		0		1		1		25		42

				19.0%		0.0%						0.0%						4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(14.3%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0						0						0		3		2		0		0		1		10		15

				13.3%		0.0%						0.0%						0.0%		20.0%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(33.3%)		66.7%

		市 シ		60		6						2						31		154		134		12		0		4		285		538

				11.2%		1.1%						0.4%						5.8%		28.6%		(87.0%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		53.0%

		町村 シチョウソン		29		2						0						27		127		103		18		2		2		292		477

				6.1%		0.4%						0.0%						5.7%		26.6%		(81.1%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		61.2%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1						0						14		152		134		7		4		5		583		779

				3.7%		0.1%						0.0%						1.8%		19.5%		(88.2%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.8%

		合計 ゴウケイ		128		9						2						74		443		378		37		7		13		1,195		1851

				6.9%		0.5%						0.1%						4.0%		23.9%		(85.3%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.9%)		64.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0						0						4		20		16		0		0		4		6		41

				26.8%		0.0%						0.0%						9.8%		48.8%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		14.6%

		指定都市 シテイ トシ		7		0						0						1		6		5		0		0		1		1		15

				46.7%		0.0%						0.0%						6.7%		40.0%		(83.3%)		(0.0%)		(0.0%)		(16.7%)		6.7%

		市 シ		86		12						0						51		260		213		29		2		11		134		543

				15.8%		2.2%						0.0%						9.4%		47.9%		(81.9%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		24.7%

		町村 シチョウソン		34		8						1						52		214		172		29		1		9		174		483

				7.0%		1.7%						0.2%						10.8%		44.3%		(80.4%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		36.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2						0						21		207		182		13		2		5		511		773

				4.1%		0.3%						0.0%						2.7%		26.8%		(87.9%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		66.1%

		合計 ゴウケイ		170		22						1						129		707		588		71		5		30		826		1855

				9.2%		1.2%						0.1%						7.0%		38.1%		(83.2%)		(10.0%)		(0.7%)		(4.2%)		44.5%





２．任期付 (補正)

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		0		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		0.0%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		0		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		0.0%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		0		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		0.0%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		0		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		0.0%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		0		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		0.0%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		0		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		0.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		0		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		0.0%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		2		31		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		0.4%		5.9%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		0		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		0.0%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		0		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		0.0%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		2		74		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		0.1%		4.1%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		0		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		0.0%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		0		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		0.0%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		0		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		0.0%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		1		52		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		0.2%		11.3%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		0		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		0.0%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		1		129		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		0.1%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%





７－１＆２

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		287		29		11		327		185		653										1165		0

						24.6%		2.5%		0.9%		28.1%		15.9%		56.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		432		38		8		478		144		854										1476		0

						29.3%		2.6%		0.5%		32.4%		9.8%		57.9%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		2,641		719		67		19		805		329		1,507		0		0		0		0		2,641		0

						27.2%		2.5%		0.7%		30.5%		12.5%		57.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)





		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		161		20		2		183		129		853										1165		0

						13.8%		1.7%		0.2%		15.7%		11.1%		73.2%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		797		140		14		3		157		77		563										797		0

						17.6%		1.8%		0.4%		19.7%		9.7%		70.6%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		224		36		1		261		174		1,041										1476		0

						15.2%		2.4%		0.1%		17.7%		11.8%		70.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		3,438		525		70		6		601		380		2,457		0		0		0		0		3,438		0

						15.3%		2.0%		0.2%		17.5%		11.1%		71.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)









７－１＆２ (0907様式変更後)

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ



																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+g) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		23		100.0%		9		39.1%		0		0.0%		0		0.0%		9		39.1%		3		13.0%		11		47.8%										23		0

		指定都市（20） シテイ トシ		6		100.0%		2		33.3%		0		0.0%		0		0.0%		2		33.3%		0		0.0%		4		66.7%

		市区（792） シク		380		100.0%		81		21.3%		10		2.6%		2		0.5%		93		24.5%		36		9.5%		251		66.1%

		町村（923） チョウソン		388		100.0%		48		12.4%		4		1.0%		1		0.3%		53		13.7%		38		9.8%		297		76.5%										388		0

		合計 ゴウケイ		797		100.0%		140		17.6%		14		1.8%		3		0.4%		157		19.7%		77		9.7%		563		70.6%		0		0		0		0		797		0



		（2）臨時的任用職員から一般職非常勤職員への見直し状況 リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパンショク ヒジョウキン ショクイン ミナオ ジョウキョウ																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		45		100.0%		26		57.8%		1		2.2%		0		0.0%		27		60.0%		2		4.4%		16		35.6%										45		0

		指定都市（20） シテイ トシ		20		100.0%		10		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		10		50.0%		2		10.0%		8		40.0%

		市区（792） シク		693		100.0%		231		33.3%		24		3.5%		2		0.3%		257		37.1%		60		8.7%		376		54.3%

		町村（923） チョウソン		718		100.0%		165		23.0%		13		1.8%		6		0.8%		184		25.6%		80		11.1%		454		63.2%										718		0

		合計 ゴウケイ		1,476		100.0%		432		29.3%		38		2.6%		8		0.5%		478		32.4%		144		9.8%		854		57.9%		0		0		0		0		1,476		0



		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		797		100.0%		140		17.6%		14		1.8%		3		0.4%		157		19.7%		77		9.7%		563		70.6%										797		0

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		100.0%		161		13.8%		20		1.7%		2		0.2%		183		15.7%		129		11.1%		853		73.2%										1165		0

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		100.0%		224		15.2%		36		2.4%		1		0.1%		261		17.7%		174		11.8%		1,041		70.5%										1476		0

		合計 ゴウケイ		3,438		100.0%		525		15.3%		70		2.0%		6		0.2%		601		17.5%		380		11.1%		2,457		71.5%		0		0		0		0		3,438		0







７－３＆４＆５

		【全国計】

		７－３　採用時の勤務条件等の明示 サイヨウジ キンム ジョウケン トウ メイジ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		2								0		1		1										2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		2		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－４　空白期間の設定の見直し クウハク キカン セッテイ ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－５　再度任用時の応募制限の見直し サイド ニンヨウ ジ オウボ セイゲン ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－６＆７

		【全国計】

		７－６　時間外勤務手当相当額の報酬の支給に関する規定の整備 ジカンガイ キンム テアテ ソウトウガク ホウシュウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－７　通勤費用相当額の費用弁償の支給に関する規定の整備 ツウキン ヒヨウ ソウトウガク ヒヨウ ベンショウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用なし ニンヨウ		任用あり ニンヨウ

																検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																				1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－８＆９

		【全国計】

		７－８　国の非常勤職員との権衡等を考慮した休暇・休業の設定 クニ ヒジョウキン ショクイン ケンコウ トウ コウリョ キュウカ キュウギョウ セッテイ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		17		1		2		3		6		5		6										17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		17		1		2		3		6		5		6		0		0		0		0		17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－９　社会保険及び労働保険の適用 シャカイ ホケン オヨ ロウドウ ホケン テキヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)







７－１ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り		合計 / 従前より対応済み		合計 / 見直し実施		合計 / 見直し予定		合計 / 検討中		合計 / 予定無し

		一般職非常勤職員

		01都道府県

		02政令市

		03市区

		04町村

		特別職非常勤職員		1165		287		29		11		185		653

		01都道府県		46		10		4		1		13		18

		02政令市		20		7		0		0		7		6

		03市区		656		178		16		6		103		353

		04町村		443		92		9		4		62		276

		臨時的任用職員		1476		432		38		8		144		854

		01都道府県		45		26		1		0		2		16

		02政令市		20		10		0		0		2		8

		03市区		693		231		24		2		60		376

		04町村		718		165		13		6		80		454

		総計		2641		719		67		19		329		1507





７－２ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り2		合計 / 従前より対応済み2		合計 / 見直し実施2		合計 / 見直し予定2		合計 / 検討中2		合計 / 予定無し2

		一般職非常勤職員		797		140		14		3		77		563

		01都道府県		23		9		0		0		3		11

		02政令市		6		2		0		0		0		4

		03市区		380		81		10		2		36		251

		04町村		388		48		4		1		38		297

		特別職非常勤職員		1165		161		20		2		129		853

		01都道府県		46		12		3		0		8		23

		02政令市		20		7		1		0		4		8

		03市区		656		103		10		1		70		472

		04町村		443		39		6		1		47		350

		臨時的任用職員		1476		224		36		1		174		1041

		01都道府県		45		14		0		0		5		26

		02政令市		20		10		0		0		1		9

		03市区		693		128		24		0		77		464

		04町村		718		72		12		1		91		542

		総計		3438		525		70		6		380		2457





２．任期付職員への移行 (補正) (2)

		【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

		　２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		13		0		7		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		31.0%		0.0%		16.7%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		6		0		3		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		42.9%		0.0%		21.4%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		76		0		51		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		14.4%		0.0%		9.7%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		21		0		27		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		4.5%		0.0%		5.8%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		12		0		2		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		1.6%		0.0%		0.3%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		128		0		90		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		7.1%		0.0%		5.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		8		0		2		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		19.0%		0.0%		4.8%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		66		2		31		33		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		12.5%		0.4%		5.9%		6.3%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		31		0		27		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		6.7%		0.0%		5.8%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		30		0		14		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		4.0%		0.0%		1.9%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		137		2		74		76		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		7.6%		0.1%		4.1%		4.2%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		11		0		4		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		26.2%		0.0%		9.5%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		1		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		7.1%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		98		0		51		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		18.6%		0.0%		9.7%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		42		1		52		53		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		9.1%		0.2%		11.3%		11.5%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		34		0		21		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		4.5%		0.0%		2.8%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		192		1		129		130		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		10.7%		0.1%		7.2%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%








１．見直し状況

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし
（※） ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		3		41

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										51.2%		2.4%		53.7%		0.0%		4.9%		34.1%		7.3%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		3		0		15						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		1		15

						46.7%		0.0%		46.7%		0.0%		33.3%		20.0%		0.0%										60.0%		0.0%		60.0%		0.0%		13.3%		20.0%		6.7%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		111		547						市 シ		144		20		164		2		36		210		110		522

						21.8%		2.7%		24.5%		0.9%		13.7%		40.6%		20.3%										27.6%		3.8%		31.4%		0.4%		6.9%		40.2%		21.1%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		257		487						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		151		479

						10.5%		0.6%		11.1%		0.4%		6.8%		29.0%		52.8%										18.6%		1.5%		20.0%		0.8%		8.8%		38.8%		31.5%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		620		771						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		503		771

						2.6%		0.0%		2.6%		0.0%		1.6%		15.4%		80.4%										7.4%		0.3%		7.7%		0.0%		1.6%		25.6%		65.2%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		501		989		1,862						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		768		1,828

						11.0%		1.1%		12.1%		0.4%		7.4%		26.9%		53.1%										17.5%		1.6%		19.1%		0.3%		5.1%		33.4%		42.0%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていない ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		現在、実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ゲンザイ ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外勤務手当相当額の報酬の支給などについて、対象となる職員が想定されない ジカンガイ キンム テアテ ソウトウ ガク ホウシュウ シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		12		0		0		3		15												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						80.0%		0.0%		0.0%		20.0%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		1		0		0		3												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						66.7%		33.3%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		163		41		5		14		223												市 シ		168		25		4		11		208

						73.1%		18.4%		2.2%		6.3%																80.8%		12.0%		1.9%		5.3%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		145		32		1		5		183

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.2%		17.5%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		96		11		2		5		114												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		169		15		3		8		195

						84.2%		9.6%		1.8%		4.4%																86.7%		7.7%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		389		74		8		25		496												合計 ゴウケイ		496		72		8		27		603

						78.4%		14.9%		1.6%		5.0%																82.3%		11.9%		1.3%		4.5%





１．見直し状況 (補正)

				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																						【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ														回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済

ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ										従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ ゴウケイ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中		予定なし ヨテイ		任用なし ニンヨウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		40.3%		29.0%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		20		0		20		0		12		119		603		754						一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		57		2		59		0		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																						（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ												団体区分 ダンタイ クブン		1．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ								回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ

						現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ																現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16												都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2												指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222												市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141												町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		101		11		2		5		119												一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500												合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





１．見直し状況 (補正) (2)

				【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

				　１．任用根拠の見直し状況 ニンヨウ コンキョ ミナオ ジョウキョウ



				【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン																								【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

				団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ						団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ		任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		8		3		11		1		13		14		16		1		42						都道府県 トドウフケン		21		1		22		0		2		2		14		4		42

						19.0%		7.1%		26.2%		2.4%		31.0%		33.3%		38.1%		2.4%										50.0%		2.4%		52.4%		0.0%		4.8%		4.8%		33.3%		9.5%

				指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		5		5		2		0		14						指定都市 シテイ トシ		9		0		9		0		2		2		3		0		14

						50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		35.7%		35.7%		14.3%		0.0%										64.3%		0.0%		64.3%		0.0%		14.3%		14.3%		21.4%		0.0%

				市 シ		119		15		134		5		75		80		222		92		528						市 シ		144		20		164		2		36		38		210		116		528

						22.5%		2.8%		25.4%		0.9%		14.2%		15.2%		42.0%		17.4%										27.3%		3.8%		31.1%		0.4%		6.8%		7.2%		39.8%		22.0%

				町村 シチョウソン		51		3		54		2		33		35		141		232		462						町村 シチョウソン		89		7		96		4		42		46		186		134		462

						11.0%		0.6%		11.7%		0.4%		7.1%		7.6%		30.5%		50.2%										19.3%		1.5%		20.8%		0.9%		9.1%		10.0%		40.3%		29.0%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		20		0		20		0		12		12		119		603		754						一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		57		2		59		0		12		12		197		486		754

						2.7%		0.0%		2.7%		0.0%		1.6%		1.6%		15.8%		80.0%										7.6%		0.3%		7.8%		0.0%		1.6%		1.6%		26.1%		64.5%

				合計 ゴウケイ		205		21		226		8		138		146		500		928		1,800						合計 ゴウケイ		320		30		350		6		94		100		610		740		1,800

						11.4%		1.2%		12.6%		0.4%		7.7%		8.1%		27.8%		51.6%										17.8%		1.7%		19.4%		0.3%		5.2%		5.6%		33.9%		41.1%





				（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ																								（※）「予定なし」とした理由 ヨテイ リユウ

				団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ														団体区分 ダンタイ クブン		現在の制度で特段の問題が生じていないため ゲンザイ セイド トクダン モンダイ ショウ		実態把握のための検討は行っていないが、今後予定があるため ジッタイ ハアク ケントウ オコナ コンゴ ヨテイ		時間外手当相当額の支給などについて、対象職員が想定されないため ジカンガイ テアテ ソウトウ ガク シキュウ タイショウ ショクイン ソウテイ		その他 タ		回答
団体数 カイトウ ダンタイ スウ





				都道府県 トドウフケン		13		0		0		3		16														都道府県 トドウフケン		11		0		0		3		14

						81.3%		0.0%		0.0%		18.8%																		78.6%		0.0%		0.0%		21.4%

				指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		2														指定都市 シテイ トシ		3		0		0		0		3

						100.0%		0.0%		0.0%		0.0%																		100.0%		0.0%		0.0%		0.0%

				市 シ		162		41		5		14		222														市 シ		170		25		4		11		210

						73.0%		18.5%		2.3%		6.3%																		81.0%		11.9%		1.9%		5.2%

				町村 シチョウソン		116		21		1		3		141														町村 シチョウソン		148		32		1		5		186

						82.3%		14.9%		0.7%		2.1%																		79.6%		17.2%		0.5%		2.7%

				一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		101		11		2		5		119														一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		171		15		3		8		197

						84.9%		9.2%		1.7%		4.2%																		86.8%		7.6%		1.5%		4.1%

				合計 ゴウケイ		394		73		8		25		500														合計 ゴウケイ		503		72		8		27		610

						78.8%		14.6%		1.6%		5.0%																		82.5%		11.8%		1.3%		4.4%





２．任期付

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3						0						7		17		13		0		2		3		4		41

				24.4%		7.3%						0.0%						17.1%		41.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(17.6%)		9.8%

		指定都市 シテイ トシ		5		1						0						3		5		3		1		0		1		1		15

				33.3%		6.7%						0.0%						20.0%		33.3%		(60.0%)		(20.0%)		(0.0%)		(20.0%)		6.7%

		市 シ		69		7						0						51		269		220		34		3		10		145		541

				12.8%		1.3%						0.0%						9.4%		49.7%		(81.8%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		26.8%

		町村 シチョウソン		19		2						0						27		160		138		14		3		6		276		484

				3.9%		0.4%						0.0%						5.6%		33.1%		(86.3%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		172.5%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0						0						2		119		103		6		1		2		633		766

				1.6%		0.0%						0.0%						0.3%		15.5%		(86.6%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.6%

		合計 ゴウケイ		115		13						0						90		570		477		55		9		22		1,059		1847

				6.2%		0.7%						0.0%						4.9%		30.9%		(83.7%)		(9.6%)		(1.6%)		(3.9%)		57.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0						0						2		7		5		0		1		1		25		42

				19.0%		0.0%						0.0%						4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(14.3%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0						0						0		3		2		0		0		1		10		15

				13.3%		0.0%						0.0%						0.0%		20.0%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(33.3%)		66.7%

		市 シ		60		6						2						31		154		134		12		0		4		285		538

				11.2%		1.1%						0.4%						5.8%		28.6%		(87.0%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		53.0%

		町村 シチョウソン		29		2						0						27		127		103		18		2		2		292		477

				6.1%		0.4%						0.0%						5.7%		26.6%		(81.1%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		61.2%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1						0						14		152		134		7		4		5		583		779

				3.7%		0.1%						0.0%						1.8%		19.5%		(88.2%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.8%

		合計 ゴウケイ		128		9						2						74		443		378		37		7		13		1,195		1851

				6.9%		0.5%						0.1%						4.0%		23.9%		(85.3%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.9%)		64.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ						今後予定あり コンゴ ヨテイ						検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								実施時期 ジッシ ジキ						実施予定時期 ジッシ ヨテイ ジキ								理由

								平成 ヘイセイ		月 ツキ				平成 ヘイセイ		月 ツキ						1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0						0						4		20		16		0		0		4		6		41

				26.8%		0.0%						0.0%						9.8%		48.8%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		14.6%

		指定都市 シテイ トシ		7		0						0						1		6		5		0		0		1		1		15

				46.7%		0.0%						0.0%						6.7%		40.0%		(83.3%)		(0.0%)		(0.0%)		(16.7%)		6.7%

		市 シ		86		12						0						51		260		213		29		2		11		134		543

				15.8%		2.2%						0.0%						9.4%		47.9%		(81.9%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		24.7%

		町村 シチョウソン		34		8						1						52		214		172		29		1		9		174		483

				7.0%		1.7%						0.2%						10.8%		44.3%		(80.4%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		36.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2						0						21		207		182		13		2		5		511		773

				4.1%		0.3%						0.0%						2.7%		26.8%		(87.9%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		66.1%

		合計 ゴウケイ		170		22						1						129		707		588		71		5		30		826		1855

				9.2%		1.2%						0.1%						7.0%		38.1%		(83.2%)		(10.0%)		(0.7%)		(4.2%)		44.5%





２．任期付 (補正)

		２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		0		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		0.0%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		0		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		0.0%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		0		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		0.0%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		0		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		0.0%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		0		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		0.0%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		0		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		0.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		0		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		0.0%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		2		31		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		0.4%		5.9%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		0		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		0.0%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		0		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		0.0%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		2		74		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		0.1%		4.1%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済 ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済 ツウチ ゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり コンゴ ヨテイ		検討中 ケントウチュウ		予定なし ヨテイ										任用なし ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

														理由

														1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		0		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		0.0%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		0		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		0.0%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		0		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		0.0%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		1		52		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		0.2%		11.3%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		0		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		0.0%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		1		129		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		0.1%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%





７－１＆２

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		287		29		11		327		185		653										1165		0

						24.6%		2.5%		0.9%		28.1%		15.9%		56.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		432		38		8		478		144		854										1476		0

						29.3%		2.6%		0.5%		32.4%		9.8%		57.9%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		2,641		719		67		19		805		329		1,507		0		0		0		0		2,641		0

						27.2%		2.5%		0.7%		30.5%		12.5%		57.1%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)





		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		161		20		2		183		129		853										1165		0

						13.8%		1.7%		0.2%		15.7%		11.1%		73.2%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		797		140		14		3		157		77		563										797		0

						17.6%		1.8%		0.4%		19.7%		9.7%		70.6%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		224		36		1		261		174		1,041										1476		0

						15.2%		2.4%		0.1%		17.7%		11.8%		70.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		3,438		525		70		6		601		380		2,457		0		0		0		0		3,438		0

						15.3%		2.0%		0.2%		17.5%		11.1%		71.5%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)









７－１＆２ (0907様式変更後)

		【全国計】 ゼンコク ケイ

		７－１　任用根拠の見直し（一般職非常勤職員への移行） ニンヨウ コンキョ ミナオ イッパンショク ヒジョウキン ショクイン イコウ



																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+g) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		45		100.0%		14		31.1%		0		0.0%		0		0.0%		14		31.1%		5		11.1%		26		57.8%										45		0

		指定都市（20） シテイ トシ		20		100.0%		10		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		10		50.0%		1		5.0%		9		45.0%

		市区（792） シク		693		100.0%		128		18.5%		24		3.5%		0		0.0%		152		21.9%		77		11.1%		464		67.0%

		町村（923） チョウソン		718		100.0%		72		10.0%		12		1.7%		1		0.1%		85		11.8%		91		12.7%		542		75.5%										718		0

		合計 ゴウケイ		1,476		100.0%		224		15.2%		36		2.4%		1		0.1%		261		17.7%		174		11.8%		1,041		70.5%		0		0		0		0		1,476		0



		（2）臨時的任用職員から一般職非常勤職員への見直し状況 リンジテキ ニンヨウ ショクイン イッパンショク ヒジョウキン ショクイン ミナオ ジョウキョウ																												（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		都道府県（47） トドウフケン		45		100.0%		26		57.8%		1		2.2%		0		0.0%		27		60.0%		2		4.4%		16		35.6%										45		0

		指定都市（20） シテイ トシ		20		100.0%		10		50.0%		0		0.0%		0		0.0%		10		50.0%		2		10.0%		8		40.0%

		市区（792） シク		693		100.0%		231		33.3%		24		3.5%		2		0.3%		257		37.1%		60		8.7%		376		54.3%

		町村（923） チョウソン		718		100.0%		165		23.0%		13		1.8%		6		0.8%		184		25.6%		80		11.1%		454		63.2%										718		0

		合計 ゴウケイ		1,476		100.0%		432		29.3%		38		2.6%		8		0.5%		478		32.4%		144		9.8%		854		57.9%		0		0		0		0		1,476		0



		７－２　任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用） ニンキ ツ ショクイン セイド カツヨウ リンジ ヒジョウキン ショクイン ニンヨウ ショク ニンキ ツ ショクイン ニンヨウ

																														（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		区分 クブン		任用あり
(d+e+f) ニンヨウ

																				合計
d=(a+b+c) ゴウケイ ケイ				検討中

e				予定なし

g ヨテイ				理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ				通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ				今後予定あり

c コンゴ ヨテイ



																																1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		797		100.0%		140		17.6%		14		1.8%		3		0.4%		157		19.7%		77		9.7%		563		70.6%										797		0

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		1,165		100.0%		161		13.8%		20		1.7%		2		0.2%		183		15.7%		129		11.1%		853		73.2%										1165		0

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		1,476		100.0%		224		15.2%		36		2.4%		1		0.1%		261		17.7%		174		11.8%		1,041		70.5%										1476		0

		合計 ゴウケイ		3,438		100.0%		525		15.3%		70		2.0%		6		0.2%		601		17.5%		380		11.1%		2,457		71.5%		0		0		0		0		3,438		0







７－３＆４＆５

		【全国計】

		７－３　採用時の勤務条件等の明示 サイヨウジ キンム ジョウケン トウ メイジ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		2								0		1		1										2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		2		0		0		0		0		1		1		0		0		0		0		2		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		50.0%		50.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－４　空白期間の設定の見直し クウハク キカン セッテイ ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)



		７－５　再度任用時の応募制限の見直し サイド ニンヨウ ジ オウボ セイゲン ミナオ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－６＆７

		【全国計】

		７－６　時間外勤務手当相当額の報酬の支給に関する規定の整備 ジカンガイ キンム テアテ ソウトウガク ホウシュウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－７　通勤費用相当額の費用弁償の支給に関する規定の整備 ツウキン ヒヨウ ソウトウガク ヒヨウ ベンショウ シキュウ カン キテイ セイビ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用なし ニンヨウ		任用あり ニンヨウ

																検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

								従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																				1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン				0								0														0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

								ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!







７－８＆９

		【全国計】

		７－８　国の非常勤職員との権衡等を考慮した休暇・休業の設定 クニ ヒジョウキン ショクイン ケンコウ トウ コウリョ キュウカ キュウギョウ セッテイ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		17		1		2		3		6		5		6										17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!

		合計 ゴウケイ		17		1		2		3		6		5		6		0		0		0		0		17		0

						5.9%		11.8%		17.6%		35.3%		29.4%		35.3%		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!		ERROR:#REF!



		７－９　社会保険及び労働保険の適用 シャカイ ホケン オヨ ロウドウ ホケン テキヨウ

																（単位：団体数） タンイ ダンタイ スウ

		団体区分 ダンタイ クブン		任用あり ニンヨウ

														検討中

e		予定なし

g ヨテイ		理由								回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

						従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		今後予定あり

c コンゴ ヨテイ		左記計
a+b+c サキ ケイ



																		1		2		3		4 その他 タ

		特別職非常勤職員 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		一般職非常勤職員 イッパンショク ヒジョウキン ショクイン		0								0														0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)

		臨時的任用職員 リンジテキ ニンヨウ ショクイン		0								0														0		0

						ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!		ERROR:#DIV/0!

		合計 ゴウケイ		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0		0

						0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		0.0%		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)







７－１ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り		合計 / 従前より対応済み		合計 / 見直し実施		合計 / 見直し予定		合計 / 検討中		合計 / 予定無し

		一般職非常勤職員

		01都道府県

		02政令市

		03市区

		04町村

		特別職非常勤職員		1165		287		29		11		185		653

		01都道府県		46		10		4		1		13		18

		02政令市		20		7		0		0		7		6

		03市区		656		178		16		6		103		353

		04町村		443		92		9		4		62		276

		臨時的任用職員		1476		432		38		8		144		854

		01都道府県		45		26		1		0		2		16

		02政令市		20		10		0		0		2		8

		03市区		693		231		24		2		60		376

		04町村		718		165		13		6		80		454

		総計		2641		719		67		19		329		1507





７－２ピボモンGO

		行ラベル		合計 / 任用有り2		合計 / 従前より対応済み2		合計 / 見直し実施2		合計 / 見直し予定2		合計 / 検討中2		合計 / 予定無し2

		一般職非常勤職員		797		140		14		3		77		563

		01都道府県		23		9		0		0		3		11

		02政令市		6		2		0		0		0		4

		03市区		380		81		10		2		36		251

		04町村		388		48		4		1		38		297

		特別職非常勤職員		1165		161		20		2		129		853

		01都道府県		46		12		3		0		8		23

		02政令市		20		7		1		0		4		8

		03市区		656		103		10		1		70		472

		04町村		443		39		6		1		47		350

		臨時的任用職員		1476		224		36		1		174		1041

		01都道府県		45		14		0		0		5		26

		02政令市		20		10		0		0		1		9

		03市区		693		128		24		0		77		464

		04町村		718		72		12		1		91		542

		総計		3438		525		70		6		380		2457





２．任期付職員への移行 (補正) (2)

		【集計表】様式７Ｂ　平成26年7月通知を踏まえた見直しの取組状況　＜7/25時点提出版＞ シュウケイヒョウ ヨウシキ ヘイセイ ネン ガツ ツウチ フ ミナオ トリクミ ジョウキョウ ジテン テイシュツ バン

		　２．任期付職員制度の活用（臨時・非常勤職員として任用していた職に任期付職員を任用）



		【特別職非常勤職員】 トクベツショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		10		3		13		0		7		7		17		13		0		2		2		5		42

				23.8%		7.1%		31.0%		0.0%		16.7%		16.7%		40.5%		(76.5%)		(0.0%)		(11.8%)		(11.8%)		11.9%

		指定都市 シテイ トシ		5		1		6		0		3		3		4		3		1		0		0		1		14

				35.7%		7.1%		42.9%		0.0%		21.4%		21.4%		28.6%		(75.0%)		(25.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		69		7		76		0		51		51		269		222		34		3		10		132		528

				13.1%		1.3%		14.4%		0.0%		9.7%		9.7%		50.9%		(82.5%)		(12.6%)		(1.1%)		(3.7%)		25.0%

		町村 シチョウソン		19		2		21		0		27		27		160		137		14		3		6		254		462

				4.1%		0.4%		4.5%		0.0%		5.8%		5.8%		34.6%		(85.6%)		(8.8%)		(1.9%)		(3.8%)		158.8%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		12		0		12		0		2		2		119		110		6		1		2		621		754

				1.6%		0.0%		1.6%		0.0%		0.3%		0.3%		15.8%		(92.4%)		(5.0%)		(0.8%)		(1.7%)		82.4%

		合計 ゴウケイ		115		13		128		0		90		90		569		485		55		9		20		1,013		1800

				6.4%		0.7%		7.1%		0.0%		5.0%		5.0%		31.6%		(85.2%)		(9.7%)		(1.6%)		(3.5%)		56.3%



		【一般職非常勤職員】 イッパン ショク ヒジョウキン ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		8		0		8		0		2		2		7		5		0		1		0		25		42

				19.0%		0.0%		19.0%		0.0%		4.8%		4.8%		16.7%		(71.4%)		(0.0%)		(14.3%)		(0.0%)		59.5%

		指定都市 シテイ トシ		2		0		2		0		0		0		3		2		0		0		0		9		14

				14.3%		0.0%		14.3%		0.0%		0.0%		0.0%		21.4%		(66.7%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		64.3%

		市 シ		60		6		66		2		31		33		154		138		12		0		4		275		528

				11.4%		1.1%		12.5%		0.4%		5.9%		6.3%		29.2%		(89.6%)		(7.8%)		(0.0%)		(2.6%)		52.1%

		町村 シチョウソン		29		2		31		0		27		27		127		105		18		2		2		277		462

				6.3%		0.4%		6.7%		0.0%		5.8%		5.8%		27.5%		(82.7%)		(14.2%)		(1.6%)		(1.6%)		60.0%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		29		1		30		0		14		14		152		136		7		4		5		558		754

				3.8%		0.1%		4.0%		0.0%		1.9%		1.9%		20.2%		(89.5%)		(4.6%)		(2.6%)		(3.3%)		74.0%

		合計 ゴウケイ		128		9		137		2		74		76		443		388		37		7		11		1,144		1800

				7.1%		0.5%		7.6%		0.1%		4.1%		4.2%		24.6%		(87.6%)		(8.4%)		(1.6%)		(2.5%)		63.6%



		【臨時的任用職員】 リンジテキ ニンヨウ ショクイン

		団体区分 ダンタイ クブン		従前より通知に沿って対応済
ａ ジュウゼン ツウチ ソ タイオウ ズ		通知後に見直しを実施済
ｂ ツウチゴ ミナオ ジッシ ズ		合計
ａ＋ｂ
( = c ) ゴウケイ		今後予定あり
d コンゴ ヨテイ		検討中

e		合計
d＋e
( = f ) ゴウケイ		予定なし

g ヨテイ										任用なし

h ニンヨウ		回答
団体数 カイトウ ダンタイスウ

																		理由

																		1		2		3		4 その他 タ

		都道府県 トドウフケン		11		0		11		0		4		4		20		16		0		0		4		7		42

				26.2%		0.0%		26.2%		0.0%		9.5%		9.5%		47.6%		(80.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(20.0%)		16.7%

		指定都市 シテイ トシ		7		0		7		0		1		1		5		5		0		0		0		1		14

				50.0%		0.0%		50.0%		0.0%		7.1%		7.1%		35.7%		(100.0%)		(0.0%)		(0.0%)		(0.0%)		7.1%

		市 シ		86		12		98		0		51		51		260		218		29		2		11		119		528

				16.3%		2.3%		18.6%		0.0%		9.7%		9.7%		49.2%		(83.8%)		(11.2%)		(0.8%)		(4.2%)		22.5%

		町村 シチョウソン		34		8		42		1		52		53		214		175		29		1		9		153		462

				7.4%		1.7%		9.1%		0.2%		11.3%		11.5%		46.3%		(81.8%)		(13.6%)		(0.5%)		(4.2%)		33.1%

		一部事務組合 イチブ ジム クミアイ		32		2		34		0		21		21		207		187		13		2		5		492		754

				4.2%		0.3%		4.5%		0.0%		2.8%		2.8%		27.5%		(90.3%)		(6.3%)		(1.0%)		(2.4%)		65.3%

		合計 ゴウケイ		170		22		192		1		129		130		706		601		71		5		29		772		1800

				9.4%		1.2%		10.7%		0.1%		7.2%		7.2%		39.2%		(85.1%)		(10.1%)		(0.7%)		(4.1%)		42.9%
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