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１　育児休業等の取得者数

（１）　育児休業等の取得者数 （単位：人）

1,706

(2.9%)

240 28 342

39,745

(97.5%)

48,747 2,596 11,733

41,451 2,918 12,032

48,987 2,624 12,075

（２）　平成２７年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員における育児休業等の取得者数

（単位：人）

1,268

(2.2%)

37,999

(93.2%)

39,267

(39.7%)

２　育児休業等の承認期間等(平成２７年度の新規取得者について）

（１）　育児休業承認期間 （単位：人）

６月以下
６月超

１年以下
１年超

１年６月以下
１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

1,706 1,265 346 61 18 5 11

(100.0%) (74.2%) (20.3%) (3.6%) (1.1%) (0.3%) (0.6%)

39,745 1,747 11,498 9,297 6,242 3,657 7,304

(100.0%) (4.4%) (28.9%) (23.4%) (15.7%) (9.2%) (18.4%)

41,451 3,012 11,844 9,358 6,260 3,662 7,315

(100.0%) (7.3%) (28.6%) (22.6%) (15.1%) (8.8%) (17.6%)

（２）　育児短時間勤務承認期間 （単位：人）

３月以下
３月超

６月以下
６月超

９月以下
９月超

70 23 9 5 33

(100.0%) (32.9%) (12.9%) (7.1%) (47.1%)

2,848 352 333 267 1,896

(100.0%) (12.4%) (11.7%) (9.4%) (66.6%)

2,918 375 342 272 1,929

(100.0%) (12.9%) (11.7%) (9.3%) (66.1%)

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

(35.8%) (37.7%) (26.5%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

育児短時間勤務承認期間

計

１年以下 １年超２年以下 ２年超

14,856 15,618 10,977

（注）　　｢うち育児休業取得者数｣の（　）は「平成27年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数」に対する

区　　分
育児休業
取得者数

育　児　休　業　承　認　期　間

男性職員

女性職員

　　 　「うち育児休業取得者数」の割合である。

女性職員 40,772 545 1,798

計 98,922 585 1,910

区　　分
　 平成27年度中に新たに
　 育児休業等が取得可能
　 となった職員数

うち育児休業
取得者数

うち育児短時間
勤務取得者数

うち部分休業
取得者数

男性職員 58,150 40 112

女性職員

計

（注）１　上段は平成27年度の新規取得者数、下段は育児休業等の期間が前年度から引き続いている者の数である。

　　　２　平成27年度の新規取得者（上段）には、平成26年度以前に育児休業等が取得可能となり、平成27年度から新たに

　　　　育児休業等を取得した者が含まれる。

　　　　

2,848 11,380

　　　３　「育児休業取得者数」の（）は「平成27年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数」に対する

　　　　「平成27年度の新規取得者数」の割合である。

表９　育児休業等の取得状況（平成２７年度）

区　　分
育児休業
取得者数

育児短時間勤
務取得者数

部分休業
取得者数

男性職員
70 652
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（３）　育児短時間勤務の勤務形態 （単位：人）

１日３時間55分 １日４時間55分 週３日 週２日半 その他

70 14 25 22 3 6

(100.0%) (20.0%) (35.7%) (31.4%) (4.3%) (8.6%)

2,848 440 1,192 687 59 470

(100.0%) (15.4%) (41.9%) (24.1%) (2.1%) (16.5%)

2,918 454 1,217 709 62 476

(100.0%) (15.6%) (41.7%) (24.3%) (2.1%) (16.3%)

（注）１　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

　　　２　勤務形態の「１日３時間５５分」及び「１日４時間５５分」は、１日の勤務時間が７時間４５分である場合の勤務形態である。

（４）　部分休業承認期間 （単位：人）

１年以下
１年超

２年以下
２年超

３年以下
３年超

４年以下
４年超

５年以下
５年超

652 592 24 7 13 7 9

(100.0%) (90.8%) (3.7%) (1.1%) (2.0%) (1.1%) (1.4%)

11,380 8,047 1,139 282 554 838 520

(100.0%) (70.7%) (10.0%) (2.5%) (4.9%) (7.4%) (4.6%)

12,032 8,639 1,163 289 567 845 529

(100.0%) (71.8%) (9.7%) (2.4%) (4.7%) (7.0%) (4.4%)

（５）　部分休業承認時間 （単位：人）

３０分以下
３０分超

６０分以下
６０分超

９０分以下
９０分超

652 198 273 66 115

(100.0%) (30.4%) (41.9%) (10.1%) (17.6%)

11,380 1,930 4,582 1,922 2,946

(100.0%) (17.0%) (40.3%) (16.9%) (25.9%)

12,032 2,128 4,855 1,988 3,061

(100.0%) (17.7%) (40.4%) (16.5%) (25.4%)

３　育児休業等の代替要員の配置状況（平成２７年度の新規取得者について）

（１）育児休業の代替要員の配置状況 （単位：人）

1,706 36 514 63 76 16 988 13

(100.0%) (2.1%) (30.1%) (3.7%) (4.5%) (0.9%) (57.9%) (0.8%)

39,745 2,423 24,883 2,637 2,926 672 5,864 340

(100.0%) (6.1%) (62.6%) (6.6%) (7.4%) (1.7%) (14.8%) (0.9%)

41,451 2,459 25,397 2,700 3,002 688 6,852 353

(100.0%) (5.9%) (61.3%) (6.5%) (7.2%) (1.7%) (16.5%) (0.9%)

（注）　（　）は、育児休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

（２）育児短時間勤務の代替要員の配置状況 （単位：人）

70 6 3 10 5 1 40 5

(100.0%) (8.6%) (4.3%) (14.3%) (7.1%) (1.4%) (57.1%) (7.1%)

2,848 284 141 615 380 42 1,228 158

(100.0%) (10.0%) (5.0%) (21.6%) (13.3%) (1.5%) (43.1%) (5.5%)

2,918 290 144 625 385 43 1,268 163

(100.0%) (9.9%) (4.9%) (21.4%) (13.2%) (1.5%) (43.5%) (5.6%)

（注）　（　）は、育児短時間勤務取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

その他

男性職員

女性職員

計

計

区　　分
育児短時間勤務

取得者数

代替要員の配置状況

業務分担
の変更

配置換え
非常勤職員

の任用

育児短時間勤務に
伴う短時間勤務職

員の任用
並立任用

特段の措置
なし

配置換え
その他の任用

行為
特段の措置

なし
その他

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
育児休業
取得者数

代替要員の配置状況

任期付任用 臨時的任用
非常勤職員

の任用

男性職員

女性職員

計

（注）　（　）は、部分休業取得者数に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

区　　分
部分休業
取得者数

１日の部分休業取得時間（平均）

男性職員

女性職員

計

区　　分
部分休業
取得者数

部　分　休　業　承　認　期　間

区　　分
育児短時間勤
務取得者数

勤　　務　　形　　態
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