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	・「開発研究」の定義に「サービス」を追加することについて、定義として明確にしたにとどまり、調査における取扱いは従前と変わらないとのことであった。しかし、今回の変更により、回答内容に大きな変化が有り得る。例えば、非製造業の企業が、今回の定義変更を見て、フィンテックに関する研究費を新たに計上してくるかもしれない。企業における投資活動を見る上でも、かなり重要な変更であると思う。答申にもあるとおり、その影響の検証は調査実施者において、しっかり対応していただきたい。
	・部会長メモとして指摘された①男女別人数の把握及び公表形態、②基幹統計調査における継続して把握する調査事項と一時的に把握する調査事項の区分は、
	非常に重要であり、統計委員会全体としても共有するとともに、次の基本計画の策定に際しても参考にしたい。
	（３）部会の審議状況について
	（４）その他

