
○ ＩＣＴを活用したテレワークの導入を検討する企業・団体等、都道府県・市町村等の
地方公共団体、及びそれに準ずる団体等に対して、テレワークの知見、ノウハウ等を
有する専門家としてテレワークマネージャーを派遣し、テレワークの導入に関する助
言、提言、情報提供等を実施。

○ 企業等のテレワークの導入を促進し、企業等の経営効率化、従業員のワーク・ライ
フ・バランス等の柔軟な働き方に寄与するとともに、企業等においてテレワークを活用
した取組みの中核を担える人材を育成する。

テレワークマネージャー派遣制度の概要

総務省

①派遣要請 企業等

課題
I・従業員のワークライ
フバランスの向上
・BCP
・離職防止
･生産性の向上
･BPR など

■テレワークの導入
の検討

②派遣人材を決定 ③助言等
テレワークの

専門家

別紙１


	テレワークマネージャー派遣制度の概要

