
「働き方改革セミナーin香川」を開催 ～『働く、が変わる』テレワーク～

「働き方改革セミナーin香川」の概要
（第１部）

・働き方改革について（香川労働局 雇用環境・均等室長 小田江理子氏）

（第２部）

・テレワークをめぐる最新動向（総務省情報流通高度化推進室長 渋谷闘志彦）

・情報通信技術面や労務管理上の留意点

・導入事例の紹介
佐賀県庁（元佐賀県CIO 森本登志男氏）
日本航空株式会社（執行役員 人財本部人事教育担当 植田英嗣氏）
向洋電機土木株式会社（広報部部長 横澤昌典氏）

（主催） 総務省
（共催） 香川労働局、香川県、かがわ情報化推進協議会
（後援） 四国経済連合会、四国情報通信懇談会
（協力） テレワーク推進フォーラム

ICTを活用して働き方改革を推進する総務省は、平成２９年９月２８日（木）
高松市のサンポート高松情報通信交流館e-とぴあ・かがわにおいて、香川労
働局、香川県、及びかがわ情報化推進協議会との共催で「働き方改革セミ
ナー in 香川」を開催し、テレワークに関心のある企業や自治体等から９８名が
参加しました。

冒頭、香川労働局 辻知之局長から、「だれもが働きやすい社会とするため、
国をあげて働き方改革が進められている。」との挨拶をいただきました。

第1部では、「香川働き方改革推進会議」の事務局の香川労働局雇用環境・
均等室 小田江理子室長から、香川県の特徴を交えながら労働環境をめぐる
現状と課題を紹介するとともに「働き方改革」について講演いただきました。

第２部では、総務省情報流通高度化推進室 渋谷闘志彦室長から、柔軟な
働き方を実現するツールとして期待されるテレワークの最新動向やテレワーク
導入のメリットや課題に対する対応施策などを紹介しました。

続いて、日本テレワーク協会会員の専門家から、テレワーク実施時の労務管
理上の留意点として在宅勤務のガイドラインを、情報通信技術面における留
意点としてテレワークの情報セキュリティ対策などを紹介いただきました。

導入事例の紹介では、森本登志男元佐賀県CIOから、佐賀県庁ではテレ
ワークを推進したことによって農業分野のモバイルワークや大雪の際の業務
継続で成果を上げている例を紹介いただきました。

日本航空株式会社 植田英嗣執行役員からは、トップの強力なコミットメント
により全社一丸となって取り組みを大きく前進させた例を紹介いただきました。

最後に、向洋電機土木株式会社 横澤昌典広報部長から、ご自身の病気療
養や介護などの経験を交えて自社の取組について紹介いただきました。
講演終了後、事前に登録いただいた方を対象に個別相談会を実施しました。

セミナー後のアンケートでは、「導入事例は大変参考になった。」、「もっと詳し
く聞きたかった。」、「質疑応答の時間を設けてもらいたかった。」などの声が寄
せられました。

セミナーの模様

（お問い合わせ先） 情報通信部 情報通信振興課 ０８９－９３６－５０６１
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