
（敬称略）

月日
曜
日

　

【グループトーク】
(17:00～17:30)

【実践事例】 【講師との直接対話】

総務省

4時限
（14：25-15：35）

5時限
（15：50-17：00）

課外
(17：00～)

9/19 水

11:00-12:00 入寮受付 【導入講義】 【実践事例】 【実践事例】

12:30- 開講オリエン

18:00- 交流会

“地域人財が育つ”地
域資源融合型公園経営

地域力創造審議官

11:30- 昼食 （17:00-17:30）
地域再生～行政に頼ら
ない感動の地域づくり
～

　　 テーション

地域力の創造と地域づ
くり

　　　　入寮オリエン

全国地域づくり人財塾
既受講者（2名）からの報告

1時限目及び2時限目、報告者1名ずつ

報告40分、ｸﾞﾙｰﾌﾟﾄｰｸ10分、質疑20分

ﾄｰｸ】

（9:00

総務省

人材力活性化・
連携交流室長

　　④　人材研構成員
　　⑤　人材研構成員

　　⑦　人材研構成員

NPOフュージョン長池 柳谷自治公民館長
会長　富永　一夫 豊重　 哲郎

（9:00

　　②　NPOﾌｭｰｼﾞｮﾝ長池　会長　富永　一夫　

-9:25）

(19:00～20:10)

ﾄｰｸ】

【講師との直接対話】

　　①　慶應義塾大学総合政策学部　学部長補佐　教授　飯盛　義徳

【講師との直接対話】

【２Ｒ】

地域づくりのマネジメ
ント－つながりをつく
り創発を生む仕組みづ
くり－

慶應義塾大学

教授　飯盛　義徳

資料５－２

　　③　柳谷自治公民館　館長　豊重　哲郎

総合政策学部 　　⑥　人材研構成員

【講師との直接対話】【ｸﾞﾙｰﾌﾟ 【実践事例】

【グループトーク】

　　 テーション

平成30年度「全国地域づくり人財塾」＠ＪＡＭＰのカリキュラム（案）

1時限
（9：25-10：35）

2時限
（10：50-12：00）

3時限
（13：00-14：10）

-9:25）

9/21

14:10～14:20

金

【ｸﾞﾙｰﾌﾟ 【事例報告】

外部講師
or

人材研構成員

【１Ｒ】

閉講あいさつ

9/20

【成果発表と振り返り】

木
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