
選考及び被表彰企業の概要 

 

１ 選考について 

被表彰企業は、地方公営企業法を適用している地方公営企業のうち、自薦又は他薦さ

れた地方公営企業について、以下の観点を中心に総合的に判断し決定したもの。 

① 経営の健全性が確保されているか 

・２カ年(直近実績１カ年、直近見込１カ年)以上継続して、 

経常利益を計上、資金不足額なし、累積欠損金なし 

② 他の地方公営企業の模範となる取組が行われているか 

・経営戦略の策定、料金適正化、広域化、民間的経営手法の導入、 

ストックマネジメント、企業債残高管理、情報公開、人材育成 等 

 

２ 被表彰企業について 

被表彰企業名 取組の概要 

兵庫県企業庁 

（水道事業） 

○ アセットマネジメントの活用や建設改良積立金による財源確保などが経営

戦略に反映され、計画的な事業運営がされている。 
 
○ 県内の広域化について、ブロック単位での具体的な広域連携手法を提案、市

町に対する技術支援などの役割を果たしている。特に、既存施設の有効活用の

ため、受水団体に対し自己水源から県水への転換を促すなどの取組を積極的

に進め、経営健全化の取組に努めた結果、料金の値下げが実現している。 

大津市企業局 

（下水道事業） 

○ 行政改革プランに基づき、建設改良費の縮減・下水汚泥処理施設維持管理費

の縮減・包括的民間委託などを進めることで着実にコスト削減を進め、その成

果を公表している。 
 
○ アセットマネジメントを活用し、計画的な投資計画に基づいた経営戦略に

より業務が運営され、財政健全化に向けた着実な進捗が見られる。 

上越市ガス水道局 

（ガス事業） 

○ アセットマネジメント手法を活用した長期的視点に立った中期経営計画に

基づき、効率的な事業運営を実現し、経年管更新事業を前倒しで実施する中、

黒字経営を維持している。 
 
○ 公営・私営の事業者を含めた全国のガス会社で初めて新築住宅向け及び子

育て世帯向け割引制度を創設するなど、ガス利用者の囲い込み及び新規顧客

獲得策に先進的に取り組んでいる。 

 


