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近畿総合通信局は、平成30年8⽉30⽇に⼤阪市内において、⼤阪商⼯会議所と共催、⼤阪府・(株)
池⽥泉州銀⾏の協⼒により、「基礎から学ぶ『IoT体験セミナー in ⼤阪』」を開催しました。

本セミナーは、 IoT の導⼊・利活⽤を検討している企業を対象に、IoT導⼊にかかる⼈材育成を⽬的
に開催したもので、企業の経営者など24名が参加しました。

IoTの導⼊を実体験！
－実機の操作やワークショップを通じてIoT⼈材育成－

クラウドサービスの導⼊事例を紹介
－全国クラウド活⽤⼤賞 ⼋尾⼤会を開催－

近畿総合通信局等との連携により、⼀般社団法⼈クラウド活⽤・地域ICT投資促進協議会(CLOUDIL)
が主催した｢全国クラウド活⽤⼤賞 ⼋尾⼤会｣が、平成30年9⽉5⽇に⼋尾市内において開催されました。

本⼤会は、全国の中⼩規模事業者等が、クラウドサービス等のICT利活⽤による成功事例を競い合う
「総務⼤⾂表彰 全国クラウド活⽤⼤賞」の地⽅⼤会として開催したもので、事前の審査を通過した6社
がプレゼンを⾏いました。

【近畿総合通信局⻑賞】
株式会社HEAVEN Japan（⼤阪府河内⻑野市）

【⼋尾市⻑賞】
株式会社友安製作所（⼤阪府⼋尾市）

セミナー実習体験の様⼦

セミナーでは、IoTの基礎知識を学習した後、市販さ
れているIoT関連装置とPCを使⽤して、温度や湿度デー
タをLEDで表⽰したり、カメラで撮影した画像をクラウ
ド上のAIで認識させたりするなど、参加者がグループ
となって実際にプログラミングを⾏う｢実習体験｣が⾏な
われました。

また、ワークショップでは、課題解決に向けた検討を
⾏い、和気あいあいとした雰囲気の中でも、IoTをどの
ように利活⽤するかを巡り活発な意⾒交換が⾏われるな
ど、IoTの導⼊に向けた⼿順を講師と⼀緒に実感するこ
とができました。

近畿総合通信局⻑賞の授与

プレゼンでは、業務の効率化や働き⽅の改⾰など、
クラウド活⽤に⾄った経緯や導⼊時の課題、導⼊後
の成果などが紹介され、出席者との質疑応答も活発
に⾏われました。また、近畿経済産業局の事例講演
では、クラウドを使った経営改善事例も紹介されま
した。

「近畿総合通信局⻑賞」と「⼋尾市⻑賞」を受賞
された次の2社は、10⽉下旬に東京都内で開催予定
の決勝⼤会に出場される予定です。

⼤会の冒頭、近畿総合通信局の⼤橋秀⾏局⻑が、「⽇頃の業務の中で、皆さんは課題として⾒つけた
事を解決するために、クラウドの⼒を借りて本来解決しなければいけない問題に集中し、新しいアイ
ディアを形にしている。今⽇はそういうアイディアや実践を紹介してほしい。」と挨拶しました。
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⻄⽇本の総合通信局が
「災害情報伝達に関するセミナー」を共同開催

テレワークで働き⽅改⾰－｢テレワーク導⼊セミナー｣を開催
近畿総合通信局は、平成30年9⽉10⽇に⼤阪市内において、⼤阪府、⼤阪市、⼤阪商⼯会議所及び近畿

情報通信協議会との共催により、 「テレワーク導⼊セミナー」を開催しました。
本セミナーは、テレワークを推進するため、テレワークの導⼊・活⽤に関⼼を持っている企業等に対し

て、テレワークの現状・課題・導⼊企業の事例などを説明するために開催したもので、企業の担当者など
１０７名が参加しました。

〒540 -8795 大阪市中央区大手前1-5-44
大阪合同庁舎第１号館 電話： 06(6942)8508

近年、豪⾬災害や⼤規模地震が相次ぐ中、⻄⽇本の総合通信局（近畿・中国・四国・九州）は、防災・
減災に協⼒して取り組んでいます。

異常気象の激化・常態化を背景に、そうした取り組みの⼀環としてそれぞれの被災経験なども踏まえて
情報共有の機会を作り、地⽅公共団体の担当職員の⽅々に今後の取り組みのためのヒントを持ち帰ってい
ただける「災害情報伝達に関するセミナー」を４局で共同して企画、開催することといたしました。

本セミナーでは、災害情報提供に課題を抱えている地⽅公共団体と総合通信局が協働して課題を解決す
る契機として、地域の特性・実情に応じて”⽣きた”事例を学びあう場を⽬指します。

【開催⽇時及び会場（近畿総合通信局）】
《⽇時》平成30年11⽉5⽇(⽉) 9:30〜16:50 《会場》⼤阪歴史博物館4階（⼤阪市中央区⼤⼿前4-1-32）

※セミナーの具体的内容、参加申込の⽅法等については、後⽇お知らせします。

セミナーの様⼦
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セミナーの冒頭、近畿総合通信局の⼤橋秀⾏局⻑が、
「テレワーク導⼊企業は、導⼊していない企業と⽐べ、
労働⽣産性が1.6倍⾼いというデータもある。企業に
とっては⽣産性の向上はもとより優秀な⼈材を確保す
る上で、労働者にとっては多様で柔軟な働き⽅を実現
している企業の評価が⾼く、社会的に⾒ても労働⼒の
確保や地域活性化など、三⽅それぞれがテレワークの
導⼊を推進している状況にある。是⾮、今⽇のセミ
ナーから何かを持ち帰って⾃社の取り組みに⽣かして
いただきたい。」と挨拶しました。

なお、セミナーの概要は次のとおりです。
基調講演 ｢これならできる！テレワークで働き⽅改⾰〜中⼩企業の⼈材確保に効果絶⼤!｢選ばれる企業｣にな

るために〜｣ 社会保険労務⼠法⼈NSR テレワークスタイル推進室CWO 武⽥ かおり ⽒
事例紹介① 株式会社⽯井事務機センター 広報 元井 あゆか ⽒
事例紹介② 損害保険ジャパン⽇本興亜株式会社 関⻄第⼀業務部⻑ ⾜⽴ 敦 ⽒


