
地方における技能実習生等の外国人労働者に関わる現状と課題について 

 
●技能実習生の受入れの背景 
→労働力不足への対応 

 
●技能実習生受入れ状況 
→平成 17 年～現在にかけ、中国人 91 名・フィリピン人 14 名・ベトナム人 130 

名を受け入れ。現在、実習生 85 名、造船就労 11 名が勤務中。 
 

●課題 
→技能実習生に指示命令する日本人のリーダー不足です。 
技能実習生を増やすことは容易ですが、指示命令を出す日本人が減少。 

 
→外国人の少ない地方では、外国人というだけで不安や不満を抱く方も少なくは

ありません。受入れ当初に比べると苦情等は減少傾向にありますが、やはり文

化の違いによる苦情へ対応することは未だに続いております。 
 
→他企業の実習生とのトラブル対応。 
 
→通院時やトラブル発生時の言葉の問題。 
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