
ママスクエア葛城店 ～テレワークを活用した母親雇用創出事業～ （奈良県葛城市） 

・ 取り組みを通じてこれまで育児に専念していた市内在住の母親約30名を新たに雇用。 

・ 母親は平均で1勤務日当たり3.69時間（10.11日/月、37.31時間/月）働いており、テレワークを通じて子育てと両

立可能な柔軟な働き方が実現されている。※事業開始後３か月の実績 

・ 店舗全体で1,043,271円/月の給料が支払われ、市内に年換算約1250万円の所得が新たに生じている。
事業実施３年で初期投資にかかる市の財政負担以上の投資効果をあげる見込み。※事業開始後３か月の実績 

市内在住の母親が子育てしながら働ける環境を整備 

【市の現状と課題】 
✔ 全国と比較して結婚・出産を機に離職する女性
の割合が高いが、就労を希望する女性も多く存在。 

✔ アンケートでは、出産の希望が叶わない理由とし
て、子育てに伴う財政的負担、身体的負担、精神
的負担が多く挙げられた。 

テレワークを活用して地方都市の母親が活躍できる社会の実現へ！ 
（テレワークを活用した母親雇用創出プロジェクト） 

ポンチ絵 

【課題解決に向けたアプローチ】 
✔ 育児を行う母親が大きな負担なく働ける環境とし
て、キッズスペースとワーキングスペースを併設した
サテライトオフィス「ママスクエア葛城店」を開設。 

ワーキングスペースに同時に20名の母親が働けるテレワーク環境を整備 
キッズスペースに保育士資格を持つスタッフを配置して子どもを預かる 

ワーキングスペース 
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カフェスペース 

ママスクエア葛城店イメージ 
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