
・有効求人倍率が低い事務職系企業（ＩＴ関連企業）の誘致に注力

・ＩＴ関連企業11社が進出（平成29年12月現在）

・「クラウドワーカー」「ＷＥＢライター」を育成
・所得向上など地域課題解決にチャレンジ

・日南市、ＩＴ関連企業等４社が協力し、若者の地元定着を目的とした「人材育成プロジェクト」

・ＩＴ関連企業が講師を務め、上級パソコン講座を実施

・地場企業や進出ＩＴ関連企業で働く従業員の事務処理能力のスキルアップ

テレワーク推進（テレワーカー育成）

事務職系企業の誘致（ＩＴ関連企業誘致）

事務職系の人材育成


