
「働き方改革セミナー�in 徳島」を開催 ～『働く、が変わる』テレワーク～

四国総合通信局（局長：川村 一郎）は、令和元年１２月１１日（水）、徳島市の徳島県庁講堂において、厚生労働省徳島労働局及び徳島県との共催で「働き方

改革セミナー>in 徳島」を開催し、テレワークに関心のある企業や自治体等から１０６名が参加しました。

（講演）

はじめに、総務省情報流通行政局情報流通高度化推進室の鈴木 雅裕係官から、「テレ

ワークをめぐる最新動向」として、働き方改革の切り札とされるテレワークの現状や国の取組

「テレワーク・デイズ2019」の実施報告、テレワーク導入事例などについて説明がありました。

続いて、社会保険労務士法人NSRの中島 康之代表から、「テレワーク実施時の労務管理上

の留意点」として、平成30年2月に改定されたテレワークにおける適切な労務管理のためのガ

イドラインの紹介、雇用型のテレワークでは労働者に関わるすべての法律が適用されること、

労働時間の適正な把握、就業規則や社内ルール作りなどテレワークを実施する際に必要な

労務管理上の留意点について説明がありました。

最後に、株式会社テレワークマネジメントの鵜澤 純子マネージャー・シニアコンサルタントか

らは、「テレワークにおける情報通信技術面の留意点」と題して、テレワーク導入時のセキュリ

ティ対策のポイントとして、テレワークセキュリティガイドラインのほか、テレワークの方法に応

じたセキュリティ対策、認証の強化による不正アクセスの防止、テレワークをする職員の労働

状況の「見える化」などについて説明がありました。

（テレワーク導入事例の紹介）

企業の取組としては、株式会社シティネットの渡邊 基文代表取締役社長から、様々な実績

を上げてきた同社の「働き方改革」の道のりをたどりながら、経営理念に基づいた会社の取組

などの紹介がありました。

また、サイボウズ株式会社カスタマー本部ローカルブランディング部の久保 正明部長から、

東日本大震災をきっかけとした同社のテレワーク導入の取組や、時間や場所の選択を柔軟に

選択できる「ウルトラワーク」や「複業」といった同社でのユニークな働き方が紹介されました。

自治体の取組としては、愛媛県西条市総務部 ＩＣＴ推進課の渡部 誉副課長から、ＩＣＴ活用

による教職員の校務時間の大幅な短縮とともに、テレワークが介護と教職との両立を可能に

し、「学校文化の改革」の契機となったことなどが紹介されました。

セミナー終了後には、事前に登録いただいた方を対象に個別相談会を実施しました。

アンケートでは、「講演がパッケージ化されていてわかりやすかった。」、「テレワーク導入の

参考になった。」などの声が寄せられました。

、

「働き方改革セミナー>in 徳島」の概要
（講演）

・テレワークをめぐる最新動向
総務省情報流通行政局 情報流通高度化推進室 鈴木 雅裕

・テレワーク実施時の労務管理上の留意点
社会保険労務士法人ＮＳＲ 代表 中島 康之 氏

・テレワークにおける情報通信技術面の留意点
株式会社テレワークマネジメント マネージャー シニア・コンサルタント
鵜澤 純子 氏

（テレワーク導入事例の紹介）
・企業等の取組①

株式会社シティネット 代表取締役 社長 渡邊 基文 氏
・企業等の取組②

サイボウズ株式会社 カスタマー本部 ローカルブランディング部
部長 久保 正明 氏

・自治体の取組
愛媛県西条市 総務部 ＩＣＴ推進課 副課長 渡部 誉 氏

（主催） 総務省四国総合通信局
（共催） 厚生労働省徳島労働局、徳島県
（後援） 四国経済連合会、四国情報通信懇談会、公益財団法人ｅ－とく

しま推進財団

セミナーの模様

（お問い合わせ先）
情報通信部 情報通信振興課 ０８９－９３６－５０６１


