AFFEIRE-F;FRARBIOSEEXERIC
KAHEmEI—RL—F /N FR

IMZEIE—ER
(FERXFEEZZIPEIR)




O OO WODN =

. [EIREDFTTE
AIRBIEEDOI=HOT7ITO0—F
 a—RL—k-HN\F R R EAIEE]
. AIERE [ E2HBERD A /NF R
ARRICEBNVRVEEEAN/NFUR

+ =&
- PA pA



1. BIRBDOE



AlJRBIZEH 9 HIRTEDERREE

« NEIFRID DAL ERE - AIGFRA - AFERIRR (LT TIETAIIR
I | E#FP) ——RESNGZFNIEERRHGEL
1. AIRBIZZ<DEXE (RARSZXEH-FAZEER)IRE
2. ANREIZZABLIE-EXARICEITA2EROMHER
(cf) ISOFE DRI EZ T HENCIREHETLRAESE-E)
* EU White Paperl&“Ecosystem of excellence” &FE 5

() TAIEZEWIYIDEFZE
« REEECEEMANEI=CEMNEEEIZE o=, -
s ZHLZ L RTEEILIEFEIORREE?
« T TR ITEEIMBTEIETE LA IEHANF U RORFEETIEELA ?




2. AIRBIZERO=-HO77O0—F



SR (ICHITAZ(T I

cAIRBINZARIZ. EHETIZIEDLANILDOREIREZD A ?

« AVTSATUR
« NEF#REIS AT L(JRIEBRH)
e« O—RL—FANFUR
* CSR(EEDHEHEE)

e [[RAI=3%ESTITHWELSE AN S(E, CSREEE]
« BCP(EEMEEETE) L. CSRELTEIELTULVA (CSRERE

RET D) EHMNEL

c ITDEIE ESGILCSREETHESOMN——E(R
(ANFUR)IZKYHEESNTWAEDEE MR

I

HBenvpgy
E.MEMSEIC

%) £ES(HER) MG



BRimELTRIZARBIEMOMHER

HIZHT5H:ER exit GRH), voice (In5E), loyalty (FBEK)

FRimELTIE,
Exit: TiZ DR F @B CT=ZE 5
« B Y—EXDOHIE. FE TS, SEHiGetc
e Loyalty: iESICLKBEFEDIT
« EU White PaperMDiIg=E
* High risk AIFE &4 &non high riskD AIFE fa % X Al
e High risk i ——regulatory framework: ¥R #[Z LY FETED [T (loyalty)
« FHIDEFFHIERVRE (BEBDEKH]) EEFZ DR (HBBIZKHE1T)
* Non high riskP& fa——labelling: 1£E 0 FR5E = P& math 352018 C =& 5l (exit)

=i




HARIZHEITHIR;

« AIIRAIDEFEZ R H (=iEH]) £ I S &I, high riskDAIRE mIZER
ELTH, BHTo{EH

c BEXEEFDAIT, A= RL—FNFURADEREEL TR ED T, HiE
BOIERFICEHOTERALEIXAIETITGALICM?
« AIRBID—ERIE BRI ANIE - EZRT LDOEFICHIE——a0TSATUREL
TOHIm
« ToAN— ERNEZIL(AFE) . BERTe(EF1)Tq)
« TOMDRANE., =D ERMMEE (T ABFID D ADIAZYRATE
(cf.) ESG D s (social) [ZE% 2




—RL—k AN F R zEAIEE




BEE(IZEHOTOARE]

« AR BIJ[EE

s 2 E(ZLoTE

AR (AOXMERE

YIN?

@® AH_ XY HHEE - I—Y—DEEMN. BMTEFHZ {24 (EU White Paper
DiFE) ——EBHBHIIICIE. FEXHFDOFRESE
« TAICH T HEBINEMIGTIDTHSEE . RAIZETFLEVWEFRAED D) —5/F

G

@ HRHIMIEZE

ETIEELI?

FBRAL-AIBFEMN, AR DIEFIDZE
ExIEAMNT ——EFFIZUND 5 BB 1% (externality) AR &

M. BERYCBERZEOE

Q@ E-HEFOBMBIZGECFELGRWLIAFIR T A ES TR BTG



ESGDEZ A EDXTLE

« ESGIZEAL. BATERNDEZA A ——O (EHBMIZIESH DO F| (I

B 388
/=12

« A—ARL—FH/NF R -O—F@HE]) [ RATFE 70— (BT Al BE) %
WARBEANDKIGITEELRYRVEEO—E ) (FHFE/ED2—30)

c AF2T—FIyTa—F @GN RE-HEANFTUR) BERDIH>B,IRE
S EDRRERFEARTELEEZEZONDLDIE. BEIZEITBHIRY N
BEOmME T PRAMAGECEMEICEEEX RIFT D TIXALD ] (SRET

[Z&HT=>7T)

(cf.) EEDCSRDEZ A - EEXEDHZEDN TR DEE

SMERTE) IS/l ——T =75 &KL

TO(EXEFEFD



ESGDEZ A EDXTLE

:n

¢ 25_0)
| -

ERAE:

)E#

H R AEENE ——Q (S SR DR THR =

"R ERFTEIE)

2015 IGEE (—ERBELU EOS4IZININGIRE- ABFEE 2R

ERBE 1 RFOT——RTRZRALEN S EDIBIE)

c JSVR20M7TEEXEIEEFE(—EREBELULEDOSHIZ. TAME-BH. A

DE

diligence) ZF|FAL =5\ SR IE DIEIE)
2019E DR RSOV T—DI NI O BMICET SR (BREDE

HAMFIIE EEBIC ATAM ORIV —(BBE-KEE Y T34V —-032=
T4) DFEIZTAZYE)

. HEH -

QD EE. EEHC DT LR AR CKE

REZE RE AT HHBEREZEHF DT ——EEET (due

D))



RITDER DT R

s (BEHIMZ)BFRENRE EEEZADHF
¢ 2008MD)—T Ay (HRERMERE) N—D D2

o REHEKEMZEDRHFTEERDOHHRE-——KREMZDOREKXE (FLTHRBDEZEKIE)
(FEREIREL TIE R

s BARDIZE . ZM LT BNHA5=HhhY D50

« 2000FKICA>TBAEREDREL=KFEINEDER I ZENHDII—RL—H/N\F>
ARENEST

« #EBIIZEULNT E(public good)EEIRT BI=ODEEADEHED (T
« COVID-19% M B EFLELL LB
o M EKIRIERRE X9 S FFREY 7 7' O0—F(Transdisciplinary approach)

» BAMFPEREFZHRDLELT, MBKIRIERE (AT FEYT1) ICRYBL =60,
FRIBEBZEZ, MORFLERZHEIT X




ERITIEZZEWDIRA DR E

o AIIRBID X TIFARE
 SE=HEAEFOREKRZR. X BN EN)ADIREI WA

« SEETIE, 2RO BEMEZHRS (BAREFENETEBELIEAETELTIELEL)

* AT BEYGERAFE-FIRICE DT F I, FES——E R D:
TLTCERENLDONEEND

ERDIEFZE

(B EEFEDRA: A —F— (FEIAE) L THEEFEIN=T—FEEILIKRD

OIER 1ZHFDOM?
o FRSREE - H/\F 2 X (voicelZ& AN HIEIR)
e HINFURAN=ZXLELTHDERE+T7HORE) T4
c HN\FURADIEEFELTOHOAIRE]

(cf.) TV IOMGRREFIEESFEITTIEFR+ 7 ——1980FE KD P EAB RO &



4. AIERSIEMEZRDA/NFTUR



HIS5A4F 11— DR RE

s AIARIZHBITE Y T4 F—
c AIFIAE (BGR-Y—EREHEE) [CE->TODAIRRE
« AIFAREBLHET T —21ERGEEZE SV E
c ITDESGNERIEL. SHBEALEITTIIHLY TS/ F— 5%
« 2015 REWNFHE
¢ 2017 ISV ARTEFEERZE
s IO SAFI—U=DNEEEFLDEZHNEFZR —SIZHDH/NF>
R|ZFEZZHNEN




IR DA /N X

s AIRBIZRIFI D= DRMFKIR (EAXRIGI RIS EZHRE)
- AIRBI(5EI2KY. TD—EB) DRTEETH
« AIRBIDEINREHERE T -0 DREHE

c BAEDER?E IR/, FEFEONSEENMACEER-EEFZFE-EE
ZEICPHEREADEEZZROHIRNFEIEIHYFTLMN?

L BRBBOSNIBEDYL I3 —— RHBREE ST
AT SHRNEFRGIERELHE

- T

© REGROIH (F 29 FHE Ri%)

ENBEEOBA . B0 EIELRTAROME)




5. RRIZEKBDIVRIBEEA/NFUX




RREV AV EHE

c RIR (N BN [TV RIZRBLIEN——1) R TD 7 E - B ERD H
s RIRZWIZE - THRIRBOITEMNEDONIL) R VINHE DRI EEEHY
« BoillHl TELEWWIR VD EEIZIIRIENAF XN
() Al B DEERER 57 IRIR P M &L TEXET AT BE (first partyfRIR)
BN B=BDTENLDARBDREEGYRY (HAN\—tX 1T RIFGE, first
party{R%)
c JROBEHHEIToI- L TRHHEERLIZEFVRVICOVLWTHRENEZ)
(5 AIBE FE DRI AR 12X 9 5 E FZ TR (third party liability (TPL)£RER)
(B SV FERISERT HAIEBZDAREE) XY (first party, TPLELHY1FDH)
« ZDGE . TVRVEEBEIT O IZENFIIREHIC

IO

I




RERHG T DEHREH

s HIRIRE DRI EDITHERIRIGHDELE LT HORNKIE
() K SRIRIZES 15 K S RAB D R E

AADERBRECLEEN. EHNEBE L RESH(EREAE—RRS
F NS mT AR FEIER TR

ERAIIZIE. 4129 T FiEDwarranty, condition precedentZi &
. 'lﬁil'g‘b755 BEDRERDIHZE . AIRRIDERMNFIIRFEHESNSEIEE
« FIREBIZHITDHAIRBIDE
« AIFRE. SMEEFICEITHAIRRIDETE

» ERRZERIRBIEEDKSICHEFETLHDMN?
c SMRFBFTHIST HELTH, BERNGERICESITHILED HE T




6. #t



FEDHEEAFTF

s NIRBIDERZFERT D=DICIEANF R ({TEH) D E

 AIDBFESE. FIHE THAHIEXETIL.
s RN IEERFELT AR DEBDETHEAZTEBETLIEFTNSEN
BHD TILLELD
« ESGIZEAL T, X FEFDNEEERIET A ENEBFESNAERIZHAZEITEE
- AIRRIE ., S DEKRWGMETTH_ENBE LD TS (social)[Z3Z BT 5
. %E%%E’ﬁd)ﬁ/\flei xS (T4 F—2) ED B RIZE R
==
« RIRDF AL, AIREHFELTEUIGVRIEB =1/ RADLHAE

ZEHVRIE

« LLEDKSIZ Eﬁét’d’fmi FAIEEU%M@T_&)O)ﬁ/\d‘/RN)
SEPIERDESHEMARBICRNS_EAZEND




	AI開発原則・利活用原則の事業者による実施とコーポレート・ガバナンス
	スライド番号 2
	１．問題の所在
	AI原則に関する現在の課題
	２．AI原則実施のためのアプローチ
	会社法における受け皿
	政策論として見たAI原則実施の確保
	日本における状況
	３．コーポレート・ガバナンス論とAI原則
	事業者にとってのAI原則
	ESGの考え方との対比
	ESGの考え方との対比
	最近の動向の背景
	「法」ではない「原則」の規律
	４．AI取引契約関係のガバナンス
	サプライチェーンの問題
	契約関係のガバナンス
	５．保険によるリスク管理とガバナンス
	保険とリスク管理
	保険給付の前提条件
	６．結　語
	まとめと期待

