
令和元年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果
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修正履歴 
・令和 3 年 9 月 30 日 本資料の最後６ページに掲載する訂正内容のとおり、P34(表
10)、P46(表 12)、P47(図 1)、P48(表 13)、P49(図 2)、P50(表 14)を一部訂正。。 
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47 29 4 14 45 2 0 30 3 14

(100%) (61.7%) (8.5%) (29.8%) (95.7%) (4.3%) (0.0%) (63.8%) (6.4%) (29.8%)

20 13 3 4 16 2 2 7 5 8

(100%) (65.0%) (15.0%) (20.0%) (80.0%) (10.0%) (10.0%) (35.0%) (25.0%) (40.0%)

1,721 632 144 945 1,130 166 425 149 123 1,449

(100%) (36.7%) (8.4%) (54.9%) (65.7%) (9.6%) (24.7%) (8.7%) (7.1%) (84.2%)

1,788 674 151 963 1,191 170 427 186 131 1,471

(100%) (37.7%) (8.4%) (53.9%) (66.6%) (9.5%) (23.9%) (10.4%) (7.3%) (82.3%)

47 19 3 25 19 3 25 23 4 20

(100%) (40.4%) (6.4%) (53.2%) (40.4%) (6.4%) (53.2%) (48.9%) (8.5%) (42.6%)

20 5 3 12 3 2 15 6 4 10

(100%) (25.0%) (15.0%) (60.0%) (15.0%) (10.0%) (75.0%) (30.0%) (20.0%) (50.0%)

1,721 77 110 1,534 40 95 1,586 74 185 1,462

(100%) (4.5%) (6.4%) (89.1%) (2.3%) (5.5%) (92.2%) (4.3%) (10.7%) (85.0%)

1,788 101 116 1,571 62 100 1,626 103 193 1,492

(100%) (5.6%) (6.5%) (87.9%) (3.5%) (5.6%) (90.9%) (5.8%) (10.8%) (83.4%)

47 12 9 26

(100%) (25.5%) (19.1%) (55.3%)

20 2 4 14

(100%) (10.0%) (20.0%) (70.0%)

1,721 66 136 1,519

(100%) (3.8%) (7.9%) (88.3%)

1,788 80 149 1,559

(100%) (4.5%) (8.3%) (87.2%)

（注）　（　）内の数字は団体区分中の割合を示す。（端数処理のため割合の合計が100％に一致しない場合がある。）

市区町村

合　　計

都道府県

指定都市

フレックスタイム制度

導入済 検討中 予定なし

市区町村

合　　計

区　　分 団体数

表３　早出遅出制度及びフレックスタイム制度の導入状況(令和２年４月１日現在)

区　　分 団体数

都道府県

障害の特性等に応じた早出・遅出

通勤混雑緩和のための早出・遅出

導入済 検討中 予定なし

検討中 予定なし

指定都市

指定都市

業務上の早出・遅出 育児・介護のための早出・遅出

導入済 検討中 予定なし 導入済 検討中 予定なし

市区町村

合　　計

疲労蓄積防止のための早出・遅出

都道府県

導入済検討中 予定なし

区　　分 団体数

修学等のための早出・遅出

導入済 検討中 予定なし導入済
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3
3
,0

0
6

1
3
,3

4
1
,4

0
2

1
2
.9

8
月

1
,0

2
8
,9

2
4

9
,4

2
6
,4

0
9

9
.2

1
,0

3
1
,8

6
7

9
,6

3
7
,1

5
2

9
.3

9
月

1
,0

2
8
,9

6
8

1
1
,6

8
0
,4

0
9

1
1
.4

1
,0

3
1
,5

2
5

1
1
,4

2
2
,1

2
1

1
1
.1

1
0
月

1
,0

2
8
,9

1
7

1
2
,5

4
1
,7

1
3

1
2
.2

1
,0

3
1
,9

3
8

1
4
,6

1
0
,7

5
7

1
4
.2

1
1
月

1
,0

2
8
,3

9
9

1
1
,4

1
1
,4

8
2

1
1
.1

1
,0

3
1
,2

0
9

1
1
,7

3
4
,8

0
7

1
1
.4

1
2
月

1
,0

2
7
,8

7
1

1
0
,1

6
0
,8

5
2

9
.9

1
,0

3
0
,3

8
1

1
0
,2

4
9
,5

3
0

9
.9

1
月

1
,0

2
6
,9

5
4

1
0
,6

5
4
,6

4
5

1
0
.4

1
,0

2
9
,8

4
0

1
0
,8

4
5
,2

6
7

1
0
.5

2
月

1
,0

2
6
,8

0
4

1
1
,4

8
2
,2

9
8

1
1
.2

1
,0

2
9
,3

7
2

1
1
,4

1
7
,3

2
5

1
1
.1

3
月

1
,0

2
6
,8

6
3

1
4
,4

3
0
,4

7
8

1
4
.1

1
,0

2
8
,6

9
8

1
4
,0

7
0
,0

6
9

1
3
.7

合
　
計

1
2
,3

4
5
,1

1
7

1
4
0
,3

8
2
,0

6
3

1
1
.4

1
2
,3

8
0
,0

7
0

1
4
6
,7

8
1
,9

2
0

1
1
.9

（
平

均
）
1
,0
2
8
,7
6
0

時
間

/
年

1
3
6
.5

（
平

均
）
1
,0
3
1
,6
7
3

時
間
/
年

1
4
2
.3

平
成

3
0
年

度

時
間
/
月

令
和
元
年
度

表
５
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
全
団
体
（
全
体
）
）

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間

/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

1
,0

3
0
,3

7
6

6
5
,5

5
3

6
1
,1

4
5

4
,4

0
8

1
,0

3
4
,4

7
3

7
6
,1

2
0

7
0
,6

9
1

5
,4

2
9

(1
0
0
.0

%
)

(6
.4

%
)

(5
.9

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 7
.4

%
)

(6
.8

%
)

(0
.5

%
)

1
,0

3
0
,7

5
5

4
9
,6

8
6

4
7
,6

7
5

2
,0

1
1

1
,0

3
4
,4

6
9

4
9
,2

7
7

4
7
,4

5
3

1
,8

2
4

(1
0
0
.0

%
)

(4
.8

%
)

(4
.6

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.8

%
)

(4
.6

%
)

(0
.2

%
)

1
,0

3
0
,0

5
0

4
3
,9

7
8

4
2
,3

6
5

1
,6

1
3

1
,0

3
3
,2

9
2

4
2
,9

3
4

4
1
,1

7
4

1
,7

6
0

(1
0
0
.0

%
)

(4
.3

%
)

(4
.1

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.2

%
)

(4
.0

%
)

(0
.2

%
)

1
,0

3
0
,2

3
6

5
6
,6

3
7

5
1
,8

4
9

4
,7

8
8

1
,0

3
3
,0

0
6

5
3
,0

4
6

4
8
,0

4
6

5
,0

0
0

(1
0
0
.0

%
)

(5
.5

%
)

(5
.0

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.1

%
)

(4
.7

%
)

(0
.5

%
)

1
,0

2
8
,9

2
4

3
0
,9

4
8

2
9
,2

7
7

1
,6

7
1

1
,0

3
1
,8

6
7

2
6
,8

0
5

2
5
,4

8
8

1
,3

1
7

(1
0
0
.0

%
)

(3
.0

%
)

(2
.8

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.6

%
)

(2
.5

%
)

(0
.1

%
)

1
,0

2
8
,9

6
8

4
3
,2

9
7

4
0
,7

7
6

2
,5

2
1

1
,0

3
1
,5

2
5

3
8
,5

2
8

3
6
,6

6
5

1
,8

6
3

(1
0
0
.0

%
)

(4
.2

%
)

(4
.0

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.6

%
)

(0
.2

%
)

1
,0

2
8
,9

1
7

5
6
,1

8
9

5
3
,0

2
3

3
,1

6
6

1
,0

3
1
,9

3
8

6
9
,5

3
3

6
3
,9

9
3

5
,5

4
0

(1
0
0
.0

%
)

(5
.5

%
)

(5
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.7

%
)

(6
.2

%
)

(0
.5

%
)

1
,0

2
8
,3

9
9

4
6
,0

7
9

4
2
,9

9
6

3
,0

8
3

1
,0

3
1
,2

0
9

4
4
,1

8
5

4
1
,0

7
8

3
,1

0
7

(1
0
0
.0

%
)

(4
.5

%
)

(4
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.3

%
)

(4
.0

%
)

(0
.3

%
)

1
,0

2
7
,8

7
1

3
5
,2

5
4

3
2
,3

8
1

2
,8

7
3

1
,0

3
0
,3

8
1

3
4
,1

1
5

3
1
,3

8
8

2
,7

2
7

(1
0
0
.0

%
)

(3
.4

%
)

(3
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.3

%
)

(3
.0

%
)

(0
.3

%
)

1
,0

2
6
,9

5
4

4
1
,0

6
5

3
7
,7

2
8

3
,3

3
7

1
,0

2
9
,8

4
0

3
9
,8

6
4

3
7
,0

3
2

2
,8

3
2

(1
0
0
.0

%
)

(4
.0

%
)

(3
.7

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.9

%
)

(3
.6

%
)

(0
.3

%
)

1
,0

2
6
,8

0
4

4
9
,0

3
7

4
6
,2

6
4

2
,7

7
3

1
,0

2
9
,3

7
2

4
4
,1

8
3

4
1
,7

2
6

2
,4

5
7

(1
0
0
.0

%
)

(4
.8

%
)

(4
.5

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.3

%
)

(4
.1

%
)

(0
.2

%
)

1
,0

2
6
,8

6
3

7
5
,2

4
8

6
8
,2

8
2

6
,9

6
6

1
,0

2
8
,6

9
8

7
5
,3

5
4

6
9
,5

1
5

5
,8

3
9

(1
0
0
.0

%
)

(7
.3

%
)

(6
.6

%
)

(0
.7

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.3

%
)

(6
.8

%
)

(0
.6

%
)

1
2
,3

4
5
,1

1
7

5
9
2
,9

7
1

5
5
3
,7

6
1

3
9
,2

1
0

1
2
,3

8
0
,0

7
0

5
9
3
,9

4
4

5
5
4
,2

4
9

3
9
,6

9
5

(1
0
0
.0

%
)

(4
.8

%
)

(4
.5

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.8

%
)

(4
.5

%
)

(0
.3

%
)

表
５
　
時
間
外
勤
務
の

状
況
（
全
団
体
（
全
体
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

職
員

数
（
人

）

7
月

8
月

9
月

1
0
月

1
1
月

1
2
月

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

4
月

5
月

6
月

1
月

2
月

3
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

4
8
4
,5

6
9

7
,7

7
7
,6

1
1

1
6
.1

4
8
9
,6

7
7

8
,9

1
1
,0

5
0

1
8
.2

5
月

4
8
4
,1

3
8

6
,5

6
3
,1

5
2

1
3
.6

4
8
9
,3

0
1

7
,0

1
0
,3

1
9

1
4
.3

6
月

4
8
3
,8

5
7

6
,2

7
0
,6

6
5

1
3
.0

4
8
8
,6

3
0

6
,6

7
2
,5

7
6

1
3
.7

7
月

4
8
4
,1

0
3

6
,8

1
6
,6

1
5

1
4
.1

4
8
8
,8

1
5

7
,5

4
3
,6

0
7

1
5
.4

8
月

4
8
3
,3

3
6

4
,9

3
5
,4

8
7

1
0
.2

4
8
8
,0

1
3

5
,0

6
3
,0

3
8

1
0
.4

9
月

4
8
3
,3

9
7

6
,2

1
6
,3

6
9

1
2
.9

4
8
7
,8

5
1

6
,2

1
3
,2

2
8

1
2
.7

1
0
月

4
8
3
,3

5
9

6
,9

8
9
,2

6
9

1
4
.5

4
8
8
,3

7
6

8
,3

3
7
,1

3
6

1
7
.1

1
1
月

4
8
3
,2

3
0

6
,3

1
1
,5

1
3

1
3
.1

4
8
8
,2

5
2

6
,5

5
2
,2

0
6

1
3
.4

1
2
月

4
8
2
,9

6
2

5
,2

3
9
,9

1
3

1
0
.8

4
8
7
,7

9
2

5
,3

8
8
,0

2
5

1
1
.0

1
月

4
8
2
,8

2
2

5
,7

4
2
,0

5
9

1
1
.9

4
8
7
,7

2
9

5
,8

9
0
,0

6
1

1
2
.1

2
月

4
8
2
,7

9
9

6
,5

4
2
,0

2
1

1
3
.6

4
8
7
,5

2
4

6
,4

0
6
,6

9
4

1
3
.1

3
月

4
8
2
,9

2
3

8
,2

9
1
,2

8
6

1
7
.2

4
8
7
,2

1
6

8
,2

1
1
,2

7
3

1
6
.9

合
　
計

5
,8

0
1
,4

9
5

7
7
,6

9
5
,9

6
0

1
3
.4

5
,8

5
9
,1

7
6

8
2
,1

9
9
,2

1
3

1
4
.0

（
平

均
）
4
8
3
,4
5
8

時
間

/
年

1
6
0
.7

（
平

均
）
4
8
8
,2
6
5

時
間
/
年

1
6
8
.3

表
５
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
全
団
体
（
本
庁
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
8
4
,5

6
9

4
6
,6

7
4

4
3
,2

9
4

3
,3

8
0

4
8
9
,6

7
7

5
4
,0

4
3

4
9
,6

1
3

4
,4

3
0

(1
0
0
.0

%
)

(9
.6

%
)

(8
.9

%
)

(0
.7

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 1
1
.0

%
)

(1
0
.1

%
)

(0
.9

%
)

4
8
4
,1

3
8

3
2
,5

9
6

3
1
,2

6
4

1
,3

3
2

4
8
9
,3

0
1

3
1
,0

5
5

2
9
,8

9
1

1
,1

6
4

(1
0
0
.0

%
)

(6
.7

%
)

(6
.5

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.3

%
)

(6
.1

%
)

(0
.2

%
)

4
8
3
,8

5
7

2
9
,4

8
0

2
8
,3

8
6

1
,0

9
4

4
8
8
,6

3
0

2
8
,9

1
3

2
7
,6

8
2

1
,2

3
1

(1
0
0
.0

%
)

(6
.1

%
)

(5
.9

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.9

%
)

(5
.7

%
)

(0
.3

%
)

4
8
4
,1

0
3

3
4
,2

3
4

3
1
,0

7
9

3
,1

5
5

4
8
8
,8

1
5

3
4
,5

9
5

3
0
,8

2
5

3
,7

7
0

(1
0
0
.0

%
)

(7
.1

%
)

(6
.4

%
)

(0
.7

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.1

%
)

(6
.3

%
)

(0
.8

%
)

4
8
3
,3

3
6

1
8
,3

2
3

1
7
,2

5
1

1
,0

7
2

4
8
8
,0

1
3

1
5
,5

4
3

1
4
,7

2
5

8
1
8

(1
0
0
.0

%
)

(3
.8

%
)

(3
.6

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.2

%
)

(3
.0

%
)

(0
.2

%
)

4
8
3
,3

9
7

2
6
,3

2
1

2
4
,6

1
8

1
,7

0
3

4
8
7
,8

5
1

2
4
,6

5
8

2
3
,3

3
4

1
,3

2
4

(1
0
0
.0

%
)

(5
.4

%
)

(5
.1

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.1

%
)

(4
.8

%
)

(0
.3

%
)

4
8
3
,3

5
9

3
7
,1

8
7

3
4
,9

6
3

2
,2

2
4

4
8
8
,3

7
6

4
6
,5

0
1

4
2
,6

1
8

3
,8

8
3

(1
0
0
.0

%
)

(7
.7

%
)

(7
.2

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(9
.5

%
)

(8
.7

%
)

(0
.8

%
)

4
8
3
,2

3
0

3
0
,4

6
3

2
8
,1

2
1

2
,3

4
2

4
8
8
,2

5
2

2
9
,4

3
9

2
7
,0

1
9

2
,4

2
0

(1
0
0
.0

%
)

(6
.3

%
)

(5
.8

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.0

%
)

(5
.5

%
)

(0
.5

%
)

4
8
2
,9

6
2

2
1
,2

3
9

1
9
,0

4
3

2
,1

9
6

4
8
7
,7

9
2

2
1
,3

3
2

1
9
,3

1
5

2
,0

1
7

(1
0
0
.0

%
)

(4
.4

%
)

(3
.9

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.4

%
)

(4
.0

%
)

(0
.4

%
)

4
8
2
,8

2
2

2
6
,4

1
7

2
3
,8

0
4

2
,6

1
3

4
8
7
,7

2
9

2
5
,8

9
3

2
3
,7

1
4

2
,1

7
9

(1
0
0
.0

%
)

(5
.5

%
)

(4
.9

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.3

%
)

(4
.9

%
)

(0
.4

%
)

4
8
2
,7

9
9

3
4
,1

8
2

3
2
,0

3
1

2
,1

5
1

4
8
7
,5

2
4

3
0
,2

8
2

2
8
,3

8
4

1
,8

9
8

(1
0
0
.0

%
)

(7
.1

%
)

(6
.6

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.2

%
)

(5
.8

%
)

(0
.4

%
)

4
8
2
,9

2
3

5
0
,4

7
9

4
5
,2

2
7

5
,2

5
2

4
8
7
,2

1
6

5
1
,0

2
3

4
6
,4

7
5

4
,5

4
8

(1
0
0
.0

%
)

(1
0
.5

%
)

(9
.4

%
)

(1
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(1
0
.5

%
)

(9
.5

%
)

(0
.9

%
)

5
,8

0
1
,4

9
5

3
8
7
,5

9
5

3
5
9
,0

8
1

2
8
,5

1
4

5
,8

5
9
,1

7
6

3
9
3
,2

7
7

3
6
3
,5

9
5

2
9
,6

8
2

(1
0
0
.0

%
)

(6
.7

%
)

(6
.2

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.7

%
)

(6
.2

%
)

(0
.5

%
)

表
５
　
時
間
外
勤
務
の

状
況
（
全
団
体
（
本
庁
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

8
月

9
月

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

4
月

5
月

6
月

7
月

2
月

3
月

合
　
計

9



○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

5
4
5
,8

0
7

5
,2

4
8
,3

8
7

9
.6

5
4
4
,7

9
6

6
,0

0
3
,7

3
3

1
1
.0

5
月

5
4
6
,6

1
7

5
,2

3
8
,4

9
2

9
.6

5
4
5
,1

6
8

5
,7

3
7
,3

2
8

1
0
.5

6
月

5
4
6
,1

9
3

4
,8

8
7
,0

2
2

8
.9

5
4
4
,6

6
2

5
,1

1
8
,4

8
4

9
.4

7
月

5
4
6
,1

3
3

5
,7

9
1
,8

3
3

1
0
.6

5
4
4
,1

9
1

5
,7

9
7
,7

9
5

1
0
.7

8
月

5
4
5
,5

8
8

4
,4

9
0
,9

2
2

8
.2

5
4
3
,8

5
4

4
,5

7
4
,1

1
4

8
.4

9
月

5
4
5
,5

7
1

5
,4

6
4
,0

4
0

1
0
.0

5
4
3
,6

7
4

5
,2

0
8
,8

9
3

9
.6

1
0
月

5
4
5
,5

5
8

5
,5

5
2
,4

4
4

1
0
.2

5
4
3
,5

6
2

6
,2

7
3
,6

2
1

1
1
.5

1
1
月

5
4
5
,1

6
9

5
,0

9
9
,9

6
9

9
.4

5
4
2
,9

5
7

5
,1

8
2
,6

0
1

9
.5

1
2
月

5
4
4
,9

0
9

4
,9

2
0
,9

3
9

9
.0

5
4
2
,5

8
9

4
,8

6
1
,5

0
5

9
.0

1
月

5
4
4
,1

3
2

4
,9

1
2
,5

8
6

9
.0

5
4
2
,1

1
1

4
,9

5
5
,2

0
6

9
.1

2
月

5
4
4
,0

0
5

4
,9

4
0
,2

7
7

9
.1

5
4
1
,8

4
8

5
,0

1
0
,6

3
1

9
.2

3
月

5
4
3
,9

4
0

6
,1

3
9
,1

9
2

1
1
.3

5
4
1
,4

8
2

5
,8

5
8
,7

9
6

1
0
.8

合
　
計

6
,5

4
3
,6

2
2

6
2
,6

8
6
,1

0
3

9
.6

6
,5

2
0
,8

9
4

6
4
,5

8
2
,7

0
7

9
.9

（
平

均
）
5
4
5
,3
0
2

時
間

/
年

1
1
5
.0

（
平

均
）
5
4
3
,4
0
8

時
間
/
年

1
1
8
.8

表
５
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
全
団
体
（
出

先
機
関
等
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

5
4
5
,8

0
7

1
8
,8

7
9

1
7
,8

5
1

1
,0

2
8

5
4
4
,7

9
6

2
2
,0

7
7

2
1
,0

7
8

9
9
9

(1
0
0
.0

%
)

(3
.5

%
)

(3
.3

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 4
.1

%
)

(3
.9

%
)

(0
.2

%
)

5
4
6
,6

1
7

1
7
,0

9
0

1
6
,4

1
1

6
7
9

5
4
5
,1

6
8

1
8
,2

2
2

1
7
,5

6
2

6
6
0

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(3
.0

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.3

%
)

(3
.2

%
)

(0
.1

%
)

5
4
6
,1

9
3

1
4
,4

9
8

1
3
,9

7
9

5
1
9

5
4
4
,6

6
2

1
4
,0

2
1

1
3
,4

9
2

5
2
9

(1
0
0
.0

%
)

(2
.7

%
)

(2
.6

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.6

%
)

(2
.5

%
)

(0
.1

%
)

5
4
6
,1

3
3

2
2
,4

0
3

2
0
,7

7
0

1
,6

3
3

5
4
4
,1

9
1

1
8
,4

5
1

1
7
,2

2
1

1
,2

3
0

(1
0
0
.0

%
)

(4
.1

%
)

(3
.8

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.4

%
)

(3
.2

%
)

(0
.2

%
)

5
4
5
,5

8
8

1
2
,6

2
5

1
2
,0

2
6

5
9
9

5
4
3
,8

5
4

1
1
,2

6
2

1
0
,7

6
3

4
9
9

(1
0
0
.0

%
)

(2
.3

%
)

(2
.2

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.1

%
)

(2
.0

%
)

(0
.1

%
)

5
4
5
,5

7
1

1
6
,9

7
6

1
6
,1

5
8

8
1
8

5
4
3
,6

7
4

1
3
,8

7
0

1
3
,3

3
1

5
3
9

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(3
.0

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.6

%
)

(2
.5

%
)

(0
.1

%
)

5
4
5
,5

5
8

1
9
,0

0
2

1
8
,0

6
0

9
4
2

5
4
3
,5

6
2

2
3
,0

3
2

2
1
,3

7
5

1
,6

5
7

(1
0
0
.0

%
)

(3
.5

%
)

(3
.3

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.2

%
)

(3
.9

%
)

(0
.3

%
)

5
4
5
,1

6
9

1
5
,6

1
6

1
4
,8

7
5

7
4
1

5
4
2
,9

5
7

1
4
,7

4
6

1
4
,0

5
9

6
8
7

(1
0
0
.0

%
)

(2
.9

%
)

(2
.7

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.7

%
)

(2
.6

%
)

(0
.1

%
)

5
4
4
,9

0
9

1
4
,0

1
5

1
3
,3

3
8

6
7
7

5
4
2
,5

8
9

1
2
,7

8
3

1
2
,0

7
3

7
1
0

(1
0
0
.0

%
)

(2
.6

%
)

(2
.4

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.4

%
)

(2
.2

%
)

(0
.1

%
)

5
4
4
,1

3
2

1
4
,6

4
8

1
3
,9

2
4

7
2
4

5
4
2
,1

1
1

1
3
,9

7
1

1
3
,3

1
8

6
5
3

(1
0
0
.0

%
)

(2
.7

%
)

(2
.6

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.6

%
)

(2
.5

%
)

(0
.1

%
)

5
4
4
,0

0
5

1
4
,8

5
5

1
4
,2

3
3

6
2
2

5
4
1
,8

4
8

1
3
,9

0
1

1
3
,3

4
2

5
5
9

(1
0
0
.0

%
)

(2
.7

%
)

(2
.6

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.6

%
)

(2
.5

%
)

(0
.1

%
)

5
4
3
,9

4
0

2
4
,7

6
9

2
3
,0

5
5

1
,7

1
4

5
4
1
,4

8
2

2
4
,3

3
1

2
3
,0

4
0

1
,2

9
1

(1
0
0
.0

%
)

(4
.6

%
)

(4
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.5

%
)

(4
.3

%
)

(0
.2

%
)

6
,5

4
3
,6

2
2

2
0
5
,3

7
6

1
9
4
,6

8
0

1
0
,6

9
6

6
,5

2
0
,8

9
4

2
0
0
,6

6
7

1
9
0
,6

5
4

1
0
,0

1
3

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(3
.0

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(2
.9

%
)

(0
.2

%
)

表
５
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
全
団
体
（
出
先
機
関
等
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

9
月

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

3
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

2
5
6
,4

4
2

3
,1

4
9
,5

9
0

1
2
.3

2
5
8
,2

5
0

3
,3

5
0
,7

9
7

1
3
.0

5
月

2
5
7
,0

4
1

3
,1

9
3
,9

8
1

1
2
.4

2
5
8
,8

0
3

3
,3

8
9
,1

2
8

1
3
.1

6
月

2
5
6
,8

5
4

3
,1

4
5
,4

0
6

1
2
.2

2
5
8
,2

8
1

3
,3

6
5
,6

9
1

1
3
.0

7
月

2
5
6
,7

8
4

3
,4

6
1
,0

1
3

1
3
.5

2
5
8
,0

8
1

3
,2

6
2
,8

7
1

1
2
.6

8
月

2
5
6
,7

0
8

2
,6

6
7
,6

2
2

1
0
.4

2
5
7
,8

1
0

2
,7

1
0
,6

3
2

1
0
.5

9
月

2
5
6
,7

4
2

3
,2

8
0
,7

0
8

1
2
.8

2
5
7
,7

6
2

3
,2

5
0
,4

1
0

1
2
.6

1
0
月

2
5
6
,5

7
1

3
,6

4
0
,1

5
3

1
4
.2

2
5
7
,7

1
2

4
,1

0
3
,6

5
7

1
5
.9

1
1
月

2
5
6
,4

8
8

3
,3

3
4
,4

7
8

1
3
.0

2
5
7
,6

1
0

3
,3

9
5
,7

2
9

1
3
.2

1
2
月

2
5
6
,3

8
1

2
,9

2
8
,0

1
4

1
1
.4

2
5
7
,4

6
6

3
,0

5
7
,7

1
4

1
1
.9

1
月

2
5
6
,1

3
3

2
,9

9
2
,7

6
7

1
1
.7

2
5
7
,1

7
8

3
,1

4
3
,0

4
1

1
2
.2

2
月

2
5
6
,1

0
9

3
,2

5
3
,0

6
4

1
2
.7

2
5
7
,1

5
5

3
,2

7
8
,1

1
2

1
2
.7

3
月

2
5
6
,1

5
4

3
,8

3
9
,1

2
5

1
5
.0

2
5
7
,0

1
2

4
,1

6
1
,6

7
1

1
6
.2

合
　
計

3
,0

7
8
,4

0
7

3
8
,8

8
5
,9

2
1

1
2
.6

3
,0

9
3
,1

2
0

4
0
,4

6
9
,4

5
3

1
3
.1

（
平

均
）
2
5
6
,5
3
4

時
間

/
年

1
5
1
.6

（
平

均
）
2
5
7
,7
6
0

時
間
/
年

1
5
7
.0

表
５
－
１
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
都
道
府
県
（
全
体
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

2
5
6
,4

4
2

1
4
,2

0
1

1
3
,4

2
2

7
7
9

2
5
8
,2

5
0

1
4
,0

8
4

1
3
,3

8
8

6
9
6

(1
0
0
.0

%
)

(5
.5

%
)

(5
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 5
.5

%
)

(5
.2

%
)

(0
.3

%
)

2
5
7
,0

4
1

1
4
,0

0
6

1
3
,3

1
7

6
8
9

2
5
8
,8

0
3

1
2
,9

4
2

1
2
,4

0
3

5
3
9

(1
0
0
.0

%
)

(5
.4

%
)

(5
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.0

%
)

(4
.8

%
)

(0
.2

%
)

2
5
6
,8

5
4

1
3
,2

9
4

1
2
,7

6
1

5
3
3

2
5
8
,2

8
1

1
2
,9

5
9

1
2
,4

0
9

5
5
0

(1
0
0
.0

%
)

(5
.2

%
)

(5
.0

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.0

%
)

(4
.8

%
)

(0
.2

%
)

2
5
6
,7

8
4

1
6
,7

1
0

1
5
,4

0
5

1
,3

0
5

2
5
8
,0

8
1

1
2
,1

6
8

1
1
,4

8
3

6
8
5

(1
0
0
.0

%
)

(6
.5

%
)

(6
.0

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.7

%
)

(4
.4

%
)

(0
.3

%
)

2
5
6
,7

0
8

9
,9

0
3

9
,2

3
7

6
6
6

2
5
7
,8

1
0

7
,8

7
0

7
,3

8
6

4
8
4

(1
0
0
.0

%
)

(3
.9

%
)

(3
.6

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(2
.9

%
)

(0
.2

%
)

2
5
6
,7

4
2

1
4
,1

0
3

1
3
,1

8
7

9
1
6

2
5
7
,7

6
2

1
2
,0

1
2

1
1
,3

6
6

6
4
6

(1
0
0
.0

%
)

(5
.5

%
)

(5
.1

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.7

%
)

(4
.4

%
)

(0
.3

%
)

2
5
6
,5

7
1

1
8
,7

5
1

1
7
,5

8
2

1
,1

6
9

2
5
7
,7

1
2

2
1
,6

2
9

1
9
,7

1
3

1
,9

1
6

(1
0
0
.0

%
)

(7
.3

%
)

(6
.9

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.4

%
)

(7
.6

%
)

(0
.7

%
)

2
5
6
,4

8
8

1
5
,6

0
1

1
4
,4

8
6

1
,1

1
5

2
5
7
,6

1
0

1
4
,2

7
4

1
3
,3

0
6

9
6
8

(1
0
0
.0

%
)

(6
.1

%
)

(5
.6

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.5

%
)

(5
.2

%
)

(0
.4

%
)

2
5
6
,3

8
1

1
1
,6

2
2

1
0
,5

0
8

1
,1

1
4

2
5
7
,4

6
6

1
1
,7

9
1

1
0
,7

2
8

1
,0

6
3

(1
0
0
.0

%
)

(4
.5

%
)

(4
.1

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.6

%
)

(4
.2

%
)

(0
.4

%
)

2
5
6
,1

3
3

1
2
,5

7
2

1
1
,2

6
6

1
,3

0
6

2
5
7
,1

7
8

1
2
,5

9
3

1
1
,4

7
4

1
,1

1
9

(1
0
0
.0

%
)

(4
.9

%
)

(4
.4

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.9

%
)

(4
.5

%
)

(0
.4

%
)

2
5
6
,1

0
9

1
4
,6

5
1

1
3
,7

2
5

9
2
6

2
5
7
,1

5
5

1
3
,3

7
9

1
2
,5

2
5

8
5
4

(1
0
0
.0

%
)

(5
.7

%
)

(5
.4

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.2

%
)

(4
.9

%
)

(0
.3

%
)

2
5
6
,1

5
4

2
0
,3

5
3

1
8
,6

9
2

1
,6

6
1

2
5
7
,0

1
2

2
3
,7

5
4

2
1
,7

6
4

1
,9

9
0

(1
0
0
.0

%
)

(7
.9

%
)

(7
.3

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(9
.2

%
)

(8
.5

%
)

(0
.8

%
)

3
,0

7
8
,4

0
7

1
7
5
,7

6
7

1
6
3
,5

8
8

1
2
,1

7
9

3
,0

9
3
,1

2
0

1
6
9
,4

5
5

1
5
7
,9

4
5

1
1
,5

1
0

(1
0
0
.0

%
)

(5
.7

%
)

(5
.3

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.5

%
)

(5
.1

%
)

(0
.4

%
)

表
５
－
１
　
時
間
外
勤
務
の

状
況
（
都
道
府
県
（
全
体
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

8
7
,7

3
2

1
,5

2
1
,7

8
6

1
7
.3

8
8
,8

6
6

1
,5

7
6
,3

6
7

1
7
.7

5
月

8
7
,6

7
9

1
,5

0
6
,3

9
5

1
7
.2

8
8
,6

9
8

1
,5

7
6
,0

5
3

1
7
.8

6
月

8
7
,6

3
7

1
,4

9
5
,9

4
1

1
7
.1

8
8
,4

8
4

1
,5

8
2
,7

9
1

1
7
.9

7
月

8
7
,6

2
1

1
,4

6
0
,5

0
3

1
6
.7

8
8
,4

3
6

1
,4

0
7
,0

3
4

1
5
.9

8
月

8
7
,5

9
4

1
,1

2
8
,1

9
9

1
2
.9

8
8
,3

5
9

1
,1

2
9
,7

0
8

1
2
.8

9
月

8
7
,6

0
6

1
,4

5
0
,9

1
8

1
6
.6

8
8
,3

6
2

1
,4

9
9
,0

0
1

1
7
.0

1
0
月

8
7
,6

2
3

1
,7

8
2
,5

4
9

2
0
.3

8
8
,3

3
6

1
,9

3
6
,0

8
5

2
1
.9

1
1
月

8
7
,6

0
7

1
,6

0
3
,3

0
5

1
8
.3

8
8
,3

3
7

1
,5

9
0
,2

0
2

1
8
.0

1
2
月

8
7
,5

9
3

1
,3

4
6
,6

4
9

1
5
.4

8
8
,3

0
5

1
,3

8
7
,4

7
2

1
5
.7

1
月

8
7
,5

3
8

1
,3

9
6
,6

7
0

1
6
.0

8
8
,2

0
1

1
,4

3
2
,5

7
2

1
6
.2

2
月

8
7
,5

3
5

1
,5

2
3
,8

7
7

1
7
.4

8
8
,1

9
7

1
,4

9
1
,8

8
1

1
6
.9

3
月

8
7
,5

6
8

1
,7

6
5
,7

8
9

2
0
.2

8
8
,1

1
7

1
,9

7
4
,9

3
2

2
2
.4

合
　
計

1
,0

5
1
,3

3
3

1
7
,9

8
2
,5

8
1

1
7
.1

1
,0

6
0
,6

9
8

1
8
,5

8
4
,0

9
8

1
7
.5

（
平

均
）
8
7
,6
1
1

時
間

/
年

2
0
5
.3

（
平
均

）
8
8
,3
9
2

時
間
/
年

2
1
0
.2

表
５
－
１
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
都
道
府
県
（
本
庁
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

8
7
,7

3
2

8
,5

1
9

8
,0

5
5

4
6
4

8
8
,8

6
6

8
,0

9
4

7
,6

9
2

4
0
2

(1
0
0
.0

%
)

(9
.7

%
)

(9
.2

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 9
.1

%
)

(8
.7

%
)

(0
.5

%
)

8
7
,6

7
9

8
,3

3
7

7
,8

9
2

4
4
5

8
8
,6

9
8

7
,3

9
9

7
,1

0
6

2
9
3

(1
0
0
.0

%
)

(9
.5

%
)

(9
.0

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.3

%
)

(8
.0

%
)

(0
.3

%
)

8
7
,6

3
7

8
,0

3
9

7
,7

2
4

3
1
5

8
8
,4

8
4

7
,5

1
9

7
,1

8
6

3
3
3

(1
0
0
.0

%
)

(9
.2

%
)

(8
.8

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.5

%
)

(8
.1

%
)

(0
.4

%
)

8
7
,6

2
1

7
,9

9
6

7
,2

0
8

7
8
8

8
8
,4

3
6

6
,0

8
5

5
,6

8
6

3
9
9

(1
0
0
.0

%
)

(9
.1

%
)

(8
.2

%
)

(0
.9

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.9

%
)

(6
.4

%
)

(0
.5

%
)

8
7
,5

9
4

4
,9

6
6

4
,5

6
4

4
0
2

8
8
,3

5
9

3
,6

4
1

3
,3

7
7

2
6
4

(1
0
0
.0

%
)

(5
.7

%
)

(5
.2

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.1

%
)

(3
.8

%
)

(0
.3

%
)

8
7
,6

0
6

7
,3

7
6

6
,8

2
1

5
5
5

8
8
,3

6
2

6
,7

9
6

6
,3

7
9

4
1
7

(1
0
0
.0

%
)

(8
.4

%
)

(7
.8

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.7

%
)

(7
.2

%
)

(0
.5

%
)

8
7
,6

2
3

1
1
,5

7
6

1
0
,7

9
8

7
7
8

8
8
,3

3
6

1
2
,1

1
2

1
1
,0

8
4

1
,0

2
8

(1
0
0
.0

%
)

(1
3
.2

%
)

(1
2
.3

%
)

(0
.9

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(1
3
.7

%
)

(1
2
.5

%
)

(1
.2

%
)

8
7
,6

0
7

9
,4

6
3

8
,6

5
3

8
1
0

8
8
,3

3
7

8
,1

6
1

7
,5

4
2

6
1
9

(1
0
0
.0

%
)

(1
0
.8

%
)

(9
.9

%
)

(0
.9

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(9
.2

%
)

(8
.5

%
)

(0
.7

%
)

8
7
,5

9
3

6
,6

5
9

5
,8

1
2

8
4
7

8
8
,3

0
5

6
,3

7
2

5
,7

0
4

6
6
8

(1
0
0
.0

%
)

(7
.6

%
)

(6
.6

%
)

(1
.0

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.2

%
)

(6
.5

%
)

(0
.8

%
)

8
7
,5

3
8

7
,4

5
9

6
,4

1
4

1
,0

4
5

8
8
,2

0
1

6
,9

9
4

6
,2

2
0

7
7
4

(1
0
0
.0

%
)

(8
.5

%
)

(7
.3

%
)

(1
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.9

%
)

(7
.1

%
)

(0
.9

%
)

8
7
,5

3
5

8
,3

8
8

7
,7

2
6

6
6
2

8
8
,1

9
7

7
,3

3
5

6
,7

1
6

6
1
9

(1
0
0
.0

%
)

(9
.6

%
)

(8
.8

%
)

(0
.8

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.3

%
)

(7
.6

%
)

(0
.7

%
)

8
7
,5

6
8

1
1
,1

7
2

1
0
,0

0
0

1
,1

7
2

8
8
,1

1
7

1
3
,0

9
4

1
1
,6

1
6

1
,4

7
8

(1
0
0
.0

%
)

(1
2
.8

%
)

(1
1
.4

%
)

(1
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(1
4
.9

%
)

(1
3
.2

%
)

(1
.7

%
)

1
,0

5
1
,3

3
3

9
9
,9

5
0

9
1
,6

6
7

8
,2

8
3

1
,0

6
0
,6

9
8

9
3
,6

0
2

8
6
,3

0
8

7
,2

9
4

(1
0
0
.0

%
)

(9
.5

%
)

(8
.7

%
)

(0
.8

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.8

%
)

(8
.1

%
)

(0
.7

%
)

表
５
－
１
　
時
間
外
勤
務
の

状
況
（
都
道
府
県
（
本
庁
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

1
6
8
,7

1
0

1
,6

2
7
,8

0
4

9
.6

1
6
9
,3

8
4

1
,7

7
4
,4

3
0

1
0
.5

5
月

1
6
9
,3

6
2

1
,6

8
7
,5

8
6

1
0
.0

1
7
0
,1

0
5

1
,8

1
3
,0

7
5

1
0
.7

6
月

1
6
9
,2

1
7

1
,6

4
9
,4

6
5

9
.7

1
6
9
,7

9
7

1
,7

8
2
,9

0
0

1
0
.5

7
月

1
6
9
,1

6
3

2
,0

0
0
,5

1
0

1
1
.8

1
6
9
,6

4
5

1
,8

5
5
,8

3
7

1
0
.9

8
月

1
6
9
,1

1
4

1
,5

3
9
,4

2
3

9
.1

1
6
9
,4

5
1

1
,5

8
0
,9

2
4

9
.3

9
月

1
6
9
,1

3
6

1
,8

2
9
,7

9
0

1
0
.8

1
6
9
,4

0
0

1
,7

5
1
,4

0
9

1
0
.3

1
0
月

1
6
8
,9

4
8

1
,8

5
7
,6

0
4

1
1
.0

1
6
9
,3

7
6

2
,1

6
7
,5

7
2

1
2
.8

1
1
月

1
6
8
,8

8
1

1
,7

3
1
,1

7
3

1
0
.3

1
6
9
,2

7
3

1
,8

0
5
,5

2
7

1
0
.7

1
2
月

1
6
8
,7

8
8

1
,5

8
1
,3

6
5

9
.4

1
6
9
,1

6
1

1
,6

7
0
,2

4
2

9
.9

1
月

1
6
8
,5

9
5

1
,5

9
6
,0

9
7

9
.5

1
6
8
,9

7
7

1
,7

1
0
,4

6
9

1
0
.1

2
月

1
6
8
,5

7
4

1
,7

2
9
,1

8
7

1
0
.3

1
6
8
,9

5
8

1
,7

8
6
,2

3
1

1
0
.6

3
月

1
6
8
,5

8
6

2
,0

7
3
,3

3
6

1
2
.3

1
6
8
,8

9
5

2
,1

8
6
,7

3
9

1
2
.9

合
　
計

2
,0

2
7
,0

7
4

2
0
,9

0
3
,3

4
0

1
0
.3

2
,0

3
2
,4

2
2

2
1
,8

8
5
,3

5
5

1
0
.8

（
平

均
）
1
6
8
,9
2
3

時
間

/
年

1
2
3
.7

（
平

均
）
1
6
9
,3
6
9

時
間
/
年

1
2
9
.2

表
５
－
１
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
都
道
府
県
（
出
先
機
関
等
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

1
6
8
,7

1
0

5
,6

8
2

5
,3

6
7

3
1
5

1
6
9
,3

8
4

5
,9

9
0

5
,6

9
6

2
9
4

(1
0
0
.0

%
)

(3
.4

%
)

(3
.2

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 3
.5

%
)

(3
.4

%
)

(0
.2

%
)

1
6
9
,3

6
2

5
,6

6
9

5
,4

2
5

2
4
4

1
7
0
,1

0
5

5
,5

4
3

5
,2

9
7

2
4
6

(1
0
0
.0

%
)

(3
.3

%
)

(3
.2

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.3

%
)

(3
.1

%
)

(0
.1

%
)

1
6
9
,2

1
7

5
,2

5
5

5
,0

3
7

2
1
8

1
6
9
,7

9
7

5
,4

4
0

5
,2

2
3

2
1
7

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(3
.0

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.2

%
)

(3
.1

%
)

(0
.1

%
)

1
6
9
,1

6
3

8
,7

1
4

8
,1

9
7

5
1
7

1
6
9
,6

4
5

6
,0

8
3

5
,7

9
7

2
8
6

(1
0
0
.0

%
)

(5
.2

%
)

(4
.8

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.6

%
)

(3
.4

%
)

(0
.2

%
)

1
6
9
,1

1
4

4
,9

3
7

4
,6

7
3

2
6
4

1
6
9
,4

5
1

4
,2

2
9

4
,0

0
9

2
2
0

(1
0
0
.0

%
)

(2
.9

%
)

(2
.8

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.5

%
)

(2
.4

%
)

(0
.1

%
)

1
6
9
,1

3
6

6
,7

2
7

6
,3

6
6

3
6
1

1
6
9
,4

0
0

5
,2

1
6

4
,9

8
7

2
2
9

(1
0
0
.0

%
)

(4
.0

%
)

(3
.8

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(2
.9

%
)

(0
.1

%
)

1
6
8
,9

4
8

7
,1

7
5

6
,7

8
4

3
9
1

1
6
9
,3

7
6

9
,5

1
7

8
,6

2
9

8
8
8

(1
0
0
.0

%
)

(4
.2

%
)

(4
.0

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.6

%
)

(5
.1

%
)

(0
.5

%
)

1
6
8
,8

8
1

6
,1

3
8

5
,8

3
3

3
0
5

1
6
9
,2

7
3

6
,1

1
3

5
,7

6
4

3
4
9

(1
0
0
.0

%
)

(3
.6

%
)

(3
.5

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.6

%
)

(3
.4

%
)

(0
.2

%
)

1
6
8
,7

8
8

4
,9

6
3

4
,6

9
6

2
6
7

1
6
9
,1

6
1

5
,4

1
9

5
,0

2
4

3
9
5

(1
0
0
.0

%
)

(2
.9

%
)

(2
.8

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.2

%
)

(3
.0

%
)

(0
.2

%
)

1
6
8
,5

9
5

5
,1

1
3

4
,8

5
2

2
6
1

1
6
8
,9

7
7

5
,5

9
9

5
,2

5
4

3
4
5

(1
0
0
.0

%
)

(3
.0

%
)

(2
.9

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.3

%
)

(3
.1

%
)

(0
.2

%
)

1
6
8
,5

7
4

6
,2

6
3

5
,9

9
9

2
6
4

1
6
8
,9

5
8

6
,0

4
4

5
,8

0
9

2
3
5

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.6

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.6

%
)

(3
.4

%
)

(0
.1

%
)

1
6
8
,5

8
6

9
,1

8
1

8
,6

9
2

4
8
9

1
6
8
,8

9
5

1
0
,6

6
0

1
0
,1

4
8

5
1
2

(1
0
0
.0

%
)

(5
.4

%
)

(5
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.3

%
)

(6
.0

%
)

(0
.3

%
)

2
,0

2
7
,0

7
4

7
5
,8

1
7

7
1
,9

2
1

3
,8

9
6

2
,0

3
2
,4

2
2

7
5
,8

5
3

7
1
,6

3
7

4
,2

1
6

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.5

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.5

%
)

(0
.2

%
)

表
５
－
１
　
時
間
外
勤
務
の
状
況

（
都
道
府
県
（
出
先
機
関
等
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

1
4
7
,2

3
4

1
,9

4
6
,8

3
1

1
3
.2

1
4
6
,4

8
7

2
,2

6
7
,4

8
5

1
5
.5

5
月

1
4
7
,0

6
5

1
,8

4
7
,2

6
2

1
2
.6

1
4
5
,9

3
2

1
,9

3
0
,9

5
9

1
3
.2

6
月

1
4
7
,0

7
5

1
,7

5
1
,8

2
6

1
1
.9

1
4
6
,0

1
9

1
,7

9
4
,7

2
9

1
2
.3

7
月

1
4
6
,9

8
9

1
,8

7
8
,4

8
6

1
2
.8

1
4
5
,9

0
8

2
,0

4
0
,9

0
9

1
4
.0

8
月

1
4
6
,9

3
2

1
,4

6
6
,8

7
7

1
0
.0

1
4
5
,8

9
9

1
,4

8
7
,2

3
1

1
0
.2

9
月

1
4
6
,8

7
8

1
,8

8
7
,8

8
3

1
2
.9

1
4
5
,7

6
7

1
,7

3
4
,9

7
5

1
1
.9

1
0
月

1
4
7
,0

6
4

1
,8

8
5
,8

3
9

1
2
.8

1
4
5
,9

3
3

2
,0

3
4
,6

0
1

1
3
.9

1
1
月

1
4
6
,8

6
3

1
,6

8
9
,7

1
1

1
1
.5

1
4
5
,7

5
9

1
,6

6
2
,5

9
4

1
1
.4

1
2
月

1
4
6
,8

6
8

1
,5

5
0
,1

2
5

1
0
.6

1
4
5
,7

2
5

1
,5

1
3
,4

1
6

1
0
.4

1
月

1
4
6
,8

0
6

1
,6

3
9
,7

5
6

1
1
.2

1
4
5
,8

0
7

1
,5

7
6
,1

4
6

1
0
.8

2
月

1
4
6
,7

5
5

1
,7

5
8
,4

5
7

1
2
.0

1
4
5
,6

0
3

1
,6

8
7
,9

8
6

1
1
.6

3
月

1
4
6
,7

0
0

2
,2

7
1
,7

8
5

1
5
.5

1
4
5
,4

9
7

2
,1

0
4
,0

8
5

1
4
.5

合
　
計

1
,7

6
3
,2

2
9

2
1
,5

7
4
,8

3
8

1
2
.2

1
,7

5
0
,3

3
6

2
1
,8

3
5
,1

1
6

1
2
.5

（
平

均
）
1
4
6
,9
3
6

時
間

/
年

1
4
6
.8

（
平

均
）
1
4
5
,8
6
1

時
間
/
年

1
4
9
.7

表
５
－
２
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
指
定
都
市
（
全
体
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

1
4
7
,2

3
4

9
,6

5
9

9
,0

5
2

6
0
7

1
4
6
,4

8
7

1
1
,5

2
9

1
1
,0

3
0

4
9
9

(1
0
0
.0

%
)

(6
.6

%
)

(6
.1

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 7
.9

%
)

(7
.5

%
)

(0
.3

%
)

1
4
7
,0

6
5

7
,9

1
2

7
,6

3
9

2
7
3

1
4
5
,9

3
2

7
,4

8
0

7
,3

1
4

1
6
6

(1
0
0
.0

%
)

(5
.4

%
)

(5
.2

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.1

%
)

(5
.0

%
)

(0
.1

%
)

1
4
7
,0

7
5

7
,1

6
7

6
,9

7
9

1
8
8

1
4
6
,0

1
9

6
,3

9
7

6
,2

2
5

1
7
2

(1
0
0
.0

%
)

(4
.9

%
)

(4
.7

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.4

%
)

(4
.3

%
)

(0
.1

%
)

1
4
6
,9

8
9

8
,4

9
6

8
,1

1
1

3
8
5

1
4
5
,9

0
8

8
,2

1
5

7
,5

2
0

6
9
5

(1
0
0
.0

%
)

(5
.8

%
)

(5
.5

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.6

%
)

(5
.2

%
)

(0
.5

%
)

1
4
6
,9

3
2

5
,1

0
2

4
,9

5
1

1
5
1

1
4
5
,8

9
9

4
,2

2
1

4
,0

8
0

1
4
1

(1
0
0
.0

%
)

(3
.5

%
)

(3
.4

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.9

%
)

(2
.8

%
)

(0
.1

%
)

1
4
6
,8

7
8

7
,6

4
9

7
,3

6
6

2
8
3

1
4
5
,7

6
7

5
,9

0
3

5
,7

3
8

1
6
5

(1
0
0
.0

%
)

(5
.2

%
)

(5
.0

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.0

%
)

(3
.9

%
)

(0
.1

%
)

1
4
7
,0

6
4

8
,5

9
7

8
,2

2
2

3
7
5

1
4
5
,9

3
3

8
,9

0
1

8
,4

9
8

4
0
3

(1
0
0
.0

%
)

(5
.8

%
)

(5
.6

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.1

%
)

(5
.8

%
)

(0
.3

%
)

1
4
6
,8

6
3

6
,5

6
8

6
,1

8
4

3
8
4

1
4
5
,7

5
9

5
,5

4
3

5
,3

0
6

2
3
7

(1
0
0
.0

%
)

(4
.5

%
)

(4
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.8

%
)

(3
.6

%
)

(0
.2

%
)

1
4
6
,8

6
8

5
,2

4
1

4
,9

9
5

2
4
6

1
4
5
,7

2
5

4
,5

2
5

4
,3

3
9

1
8
6

(1
0
0
.0

%
)

(3
.6

%
)

(3
.4

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.1

%
)

(3
.0

%
)

(0
.1

%
)

1
4
6
,8

0
6

6
,4

9
3

6
,1

0
1

3
9
2

1
4
5
,8

0
7

5
,3

1
2

5
,1

2
6

1
8
6

(1
0
0
.0

%
)

(4
.4

%
)

(4
.2

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.6

%
)

(3
.5

%
)

(0
.1

%
)

1
4
6
,7

5
5

7
,3

4
0

7
,0

1
4

3
2
6

1
4
5
,6

0
3

5
,8

7
3

5
,6

2
1

2
5
2

(1
0
0
.0

%
)

(5
.0

%
)

(4
.8

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.0

%
)

(3
.9

%
)

(0
.2

%
)

1
4
6
,7

0
0

1
2
,4

2
7

1
1
,2

8
6

1
,1

4
1

1
4
5
,4

9
7

1
1
,4

3
5

1
0
,6

9
4

7
4
1

(1
0
0
.0

%
)

(8
.5

%
)

(7
.7

%
)

(0
.8

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.9

%
)

(7
.3

%
)

(0
.5

%
)

1
,7

6
3
,2

2
9

9
2
,6

5
1

8
7
,9

0
0

4
,7

5
1

1
,7

5
0
,3

3
6

8
5
,3

3
4

8
1
,4

9
1

3
,8

4
3

(1
0
0
.0

%
)

(5
.3

%
)

(5
.0

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.9

%
)

(4
.7

%
)

(0
.2

%
)

表
５
－
２
　
時
間
外
勤
務
の

状
況
（
指
定
都
市
（
全
体
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

4
3
,3

6
5

7
7
8
,2

3
0

1
7
.9

4
3
,7

8
8

8
7
2
,3

3
1

1
9
.9

5
月

4
3
,1

9
3

7
3
6
,6

2
9

1
7
.1

4
3
,5

7
0

7
4
9
,0

6
0

1
7
.2

6
月

4
3
,1

9
1

7
0
8
,1

2
9

1
6
.4

4
3
,5

9
8

7
3
5
,9

9
2

1
6
.9

7
月

4
3
,1

7
3

6
9
5
,7

7
8

1
6
.1

4
3
,5

7
4

7
4
8
,8

5
8

1
7
.2

8
月

4
3
,1

6
9

5
6
7
,3

1
0

1
3
.1

4
3
,5

7
5

5
8
4
,7

4
3

1
3
.4

9
月

4
3
,1

5
0

7
1
0
,4

0
2

1
6
.5

4
3
,5

0
9

7
0
6
,9

0
1

1
6
.2

1
0
月

4
3
,1

6
5

7
7
4
,5

1
2

1
7
.9

4
3
,5

0
5

8
4
9
,9

5
5

1
9
.5

1
1
月

4
3
,1

5
7

6
7
2
,0

9
9

1
5
.6

4
3
,5

3
0

6
7
2
,1

3
8

1
5
.4

1
2
月

4
3
,1

6
6

5
7
2
,6

4
9

1
3
.3

4
3
,5

2
8

5
8
4
,2

7
9

1
3
.4

1
月

4
3
,2

3
2

6
4
4
,8

4
0

1
4
.9

4
3
,6

1
9

6
3
2
,9

4
7

1
4
.5

2
月

4
3
,1

9
9

7
1
0
,5

3
4

1
6
.4

4
3
,4

2
2

6
9
1
,7

6
5

1
5
.9

3
月

4
3
,1

9
4

8
6
1
,3

3
8

1
9
.9

4
3
,3

9
0

8
9
3
,0

7
9

2
0
.6

合
　
計

5
1
8
,3

5
4

8
,4

3
2
,4

5
0

1
6
.3

5
2
2
,6

0
8

8
,7

2
2
,0

4
8

1
6
.7

（
平

均
）
4
3
,1
9
6

時
間

/
年

1
9
5
.2

（
平
均

）
4
3
,5
5
1

時
間
/
年

2
0
0
.3

表
５
－
２
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
指
定
都
市
（
本
庁
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
3
,3

6
5

4
,8

7
8

4
,5

7
8

3
0
0

4
3
,7

8
8

5
,2

8
9

5
,0

0
4

2
8
5

(1
0
0
.0

%
)

(1
1
.2

%
)

(1
0
.6

%
)

(0
.7

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 1
2
.1

%
)

(1
1
.4

%
)

(0
.7

%
)

4
3
,1

9
3

4
,2

2
3

4
,0

5
4

1
6
9

4
3
,5

7
0

3
,5

6
8

3
,4

7
0

9
8

(1
0
0
.0

%
)

(9
.8

%
)

(9
.4

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.2

%
)

(8
.0

%
)

(0
.2

%
)

4
3
,1

9
1

3
,8

8
2

3
,7

6
3

1
1
9

4
3
,5

9
8

3
,3

9
6

3
,3

0
5

9
1

(1
0
0
.0

%
)

(9
.0

%
)

(8
.7

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.8

%
)

(7
.6

%
)

(0
.2

%
)

4
3
,1

7
3

3
,8

0
0

3
,6

1
8

1
8
2

4
3
,5

7
4

3
,5

4
4

3
,3

4
4

2
0
0

(1
0
0
.0

%
)

(8
.8

%
)

(8
.4

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.1

%
)

(7
.7

%
)

(0
.5

%
)

4
3
,1

6
9

2
,4

9
3

2
,4

2
1

7
2

4
3
,5

7
5

2
,0

2
7

1
,9

3
5

9
2

(1
0
0
.0

%
)

(5
.8

%
)

(5
.6

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.7

%
)

(4
.4

%
)

(0
.2

%
)

4
3
,1

5
0

3
,7

7
7

3
,6

3
5

1
4
2

4
3
,5

0
9

3
,1

8
6

3
,0

8
0

1
0
6

(1
0
0
.0

%
)

(8
.8

%
)

(8
.4

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.3

%
)

(7
.1

%
)

(0
.2

%
)

4
3
,1

6
5

4
,7

7
3

4
,5

2
7

2
4
6

4
3
,5

0
5

5
,0

2
5

4
,7

3
4

2
9
1

(1
0
0
.0

%
)

(1
1
.1

%
)

(1
0
.5

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(1
1
.6

%
)

(1
0
.9

%
)

(0
.7

%
)

4
3
,1

5
7

3
,4

2
8

3
,1

7
4

2
5
4

4
3
,5

3
0

2
,9

8
9

2
,7

9
5

1
9
4

(1
0
0
.0

%
)

(7
.9

%
)

(7
.4

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.9

%
)

(6
.4

%
)

(0
.4

%
)

4
3
,1

6
6

2
,4

5
7

2
,3

0
2

1
5
5

4
3
,5

2
8

2
,2

8
8

2
,1

5
5

1
3
3

(1
0
0
.0

%
)

(5
.7

%
)

(5
.3

%
)

(0
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.3

%
)

(5
.0

%
)

(0
.3

%
)

4
3
,2

3
2

3
,3

8
3

3
,1

3
2

2
5
1

4
3
,6

1
9

2
,8

3
9

2
,7

0
7

1
3
2

(1
0
0
.0

%
)

(7
.8

%
)

(7
.2

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.5

%
)

(6
.2

%
)

(0
.3

%
)

4
3
,1

9
9

3
,9

5
7

3
,7

5
5

2
0
2

4
3
,4

2
2

3
,3

4
1

3
,1

6
6

1
7
5

(1
0
0
.0

%
)

(9
.2

%
)

(8
.7

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.7

%
)

(7
.3

%
)

(0
.4

%
)

4
3
,1

9
4

5
,7

6
8

5
,3

2
5

4
4
3

4
3
,3

9
0

6
,0

9
7

5
,5

7
9

5
1
8

(1
0
0
.0

%
)

(1
3
.4

%
)

(1
2
.3

%
)

(1
.0

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(1
4
.1

%
)

(1
2
.9

%
)

(1
.2

%
)

5
1
8
,3

5
4

4
6
,8

1
9

4
4
,2

8
4

2
,5

3
5

5
2
2
,6

0
8

4
3
,5

8
9

4
1
,2

7
4

2
,3

1
5

(1
0
0
.0

%
)

(9
.0

%
)

(8
.5

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(8
.3

%
)

(7
.9

%
)

(0
.4

%
)

表
５
－
２
　
時
間
外
勤
務
の

状
況
（
指
定
都
市
（
本
庁
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

1
0
3
,8

6
9

1
,1

6
8
,6

0
1

1
1
.3

1
0
2
,6

9
9

1
,3

9
5
,1

5
4

1
3
.6

5
月

1
0
3
,8

7
2

1
,1

1
0
,6

3
3

1
0
.7

1
0
2
,3

6
2

1
,1

8
1
,8

9
9

1
1
.5

6
月

1
0
3
,8

8
4

1
,0

4
3
,6

9
7

1
0
.0

1
0
2
,4

2
1

1
,0

5
8
,7

3
7

1
0
.3

7
月

1
0
3
,8

1
6

1
,1

8
2
,7

0
8

1
1
.4

1
0
2
,3

3
4

1
,2

9
2
,0

5
1

1
2
.6

8
月

1
0
3
,7

6
3

8
9
9
,5

6
7

8
.7

1
0
2
,3

2
4

9
0
2
,4

8
8

8
.8

9
月

1
0
3
,7

2
8

1
,1

7
7
,4

8
1

1
1
.4

1
0
2
,2

5
8

1
,0

2
8
,0

7
4

1
0
.1

1
0
月

1
0
3
,8

9
9

1
,1

1
1
,3

2
7

1
0
.7

1
0
2
,4

2
8

1
,1

8
4
,6

4
6

1
1
.6

1
1
月

1
0
3
,7

0
6

1
,0

1
7
,6

1
2

9
.8

1
0
2
,2

2
9

9
9
0
,4

5
6

9
.7

1
2
月

1
0
3
,7

0
2

9
7
7
,4

7
6

9
.4

1
0
2
,1

9
7

9
2
9
,1

3
7

9
.1

1
月

1
0
3
,5

7
4

9
9
4
,9

1
6

9
.6

1
0
2
,1

8
8

9
4
3
,1

9
9

9
.2

2
月

1
0
3
,5

5
6

1
,0

4
7
,9

2
3

1
0
.1

1
0
2
,1

8
1

9
9
6
,2

2
1

9
.7

3
月

1
0
3
,5

0
6

1
,4

1
0
,4

4
7

1
3
.6

1
0
2
,1

0
7

1
,2

1
1
,0

0
6

1
1
.9

合
　
計

1
,2

4
4
,8

7
5

1
3
,1

4
2
,3

8
8

1
0
.6

1
,2

2
7
,7

2
8

1
3
,1

1
3
,0

6
8

1
0
.7

（
平

均
）
1
0
3
,7
4
0

時
間

/
年

1
2
6
.7

（
平

均
）
1
0
2
,3
1
1

時
間
/
年

1
2
8
.2

表
５
－
２
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
指
定
都
市
（
出
先
機
関
等
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月

22



○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

1
0
3
,8

6
9

4
,7

8
1

4
,4

7
4

3
0
7

1
0
2
,6

9
9

6
,2

4
0

6
,0

2
6

2
1
4

(1
0
0
.0

%
)

(4
.6

%
)

(4
.3

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 6
.1

%
)

(5
.9

%
)

(0
.2

%
)

1
0
3
,8

7
2

3
,6

8
9

3
,5

8
5

1
0
4

1
0
2
,3

6
2

3
,9

1
2

3
,8

4
4

6
8

(1
0
0
.0

%
)

(3
.6

%
)

(3
.5

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.8

%
)

(3
.8

%
)

(0
.1

%
)

1
0
3
,8

8
4

3
,2

8
5

3
,2

1
6

6
9

1
0
2
,4

2
1

3
,0

0
1

2
,9

2
0

8
1

(1
0
0
.0

%
)

(3
.2

%
)

(3
.1

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.9

%
)

(2
.9

%
)

(0
.1

%
)

1
0
3
,8

1
6

4
,6

9
6

4
,4

9
3

2
0
3

1
0
2
,3

3
4

4
,6

7
1

4
,1

7
6

4
9
5

(1
0
0
.0

%
)

(4
.5

%
)

(4
.3

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.6

%
)

(4
.1

%
)

(0
.5

%
)

1
0
3
,7

6
3

2
,6

0
9

2
,5

3
0

7
9

1
0
2
,3

2
4

2
,1

9
4

2
,1

4
5

4
9

(1
0
0
.0

%
)

(2
.5

%
)

(2
.4

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.1

%
)

(2
.1

%
)

(0
.0

%
)

1
0
3
,7

2
8

3
,8

7
2

3
,7

3
1

1
4
1

1
0
2
,2

5
8

2
,7

1
7

2
,6

5
8

5
9

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.6

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.7

%
)

(2
.6

%
)

(0
.1

%
)

1
0
3
,8

9
9

3
,8

2
4

3
,6

9
5

1
2
9

1
0
2
,4

2
8

3
,8

7
6

3
,7

6
4

1
1
2

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.6

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.8

%
)

(3
.7

%
)

(0
.1

%
)

1
0
3
,7

0
6

3
,1

4
0

3
,0

1
0

1
3
0

1
0
2
,2

2
9

2
,5

5
4

2
,5

1
1

4
3

(1
0
0
.0

%
)

(3
.0

%
)

(2
.9

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.5

%
)

(2
.5

%
)

(0
.0

%
)

1
0
3
,7

0
2

2
,7

8
4

2
,6

9
3

9
1

1
0
2
,1

9
7

2
,2

3
7

2
,1

8
4

5
3

(1
0
0
.0

%
)

(2
.7

%
)

(2
.6

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.2

%
)

(2
.1

%
)

(0
.1

%
)

1
0
3
,5

7
4

3
,1

1
0

2
,9

6
9

1
4
1

1
0
2
,1

8
8

2
,4

7
3

2
,4

1
9

5
4

(1
0
0
.0

%
)

(3
.0

%
)

(2
.9

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.4

%
)

(2
.4

%
)

(0
.1

%
)

1
0
3
,5

5
6

3
,3

8
3

3
,2

5
9

1
2
4

1
0
2
,1

8
1

2
,5

3
2

2
,4

5
5

7
7

(1
0
0
.0

%
)

(3
.3

%
)

(3
.1

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.5

%
)

(2
.4

%
)

(0
.1

%
)

1
0
3
,5

0
6

6
,6

5
9

5
,9

6
1

6
9
8

1
0
2
,1

0
7

5
,3

3
8

5
,1

1
5

2
2
3

(1
0
0
.0

%
)

(6
.4

%
)

(5
.8

%
)

(0
.7

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.2

%
)

(5
.0

%
)

(0
.2

%
)

1
,2

4
4
,8

7
5

4
5
,8

3
2

4
3
,6

1
6

2
,2

1
6

1
,2

2
7
,7

2
8

4
1
,7

4
5

4
0
,2

1
7

1
,5

2
8

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.5

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.4

%
)

(3
.3

%
)

(0
.1

%
)

表
５
－
２
　
時
間
外
勤
務
の
状
況

（
指
定
都
市
（
出
先
機
関
等
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

6
2
6
,7

0
0

7
,9

2
9
,5

7
7

1
2
.7

6
2
9
,7

3
6

9
,2

9
6
,5

0
1

1
4
.8

5
月

6
2
6
,6

4
9

6
,7

6
0
,4

0
1

1
0
.8

6
2
9
,7

3
4

7
,4

2
7
,5

6
0

1
1
.8

6
月

6
2
6
,1

2
1

6
,2

6
0
,4

5
5

1
0
.0

6
2
8
,9

9
2

6
,6

3
0
,6

4
0

1
0
.5

7
月

6
2
6
,4

6
3

7
,2

6
8
,9

4
9

1
1
.6

6
2
9
,0

1
7

8
,0

3
7
,6

2
2

1
2
.8

8
月

6
2
5
,2

8
4

5
,2

9
1
,9

1
0

8
.5

6
2
8
,1

5
8

5
,4

3
9
,2

8
9

8
.7

9
月

6
2
5
,3

4
8

6
,5

1
1
,8

1
8

1
0
.4

6
2
7
,9

9
6

6
,4

3
6
,7

3
6

1
0
.2

1
0
月

6
2
5
,2

8
2

7
,0

1
5
,7

2
1

1
1
.2

6
2
8
,2

9
3

8
,4

7
2
,4

9
9

1
3
.5

1
1
月

6
2
5
,0

4
8

6
,3

8
7
,2

9
3

1
0
.2

6
2
7
,8

4
0

6
,6

7
6
,4

8
4

1
0
.6

1
2
月

6
2
4
,6

2
2

5
,6

8
2
,7

1
3

9
.1

6
2
7
,1

9
0

5
,6

7
8
,4

0
0

9
.1

1
月

6
2
4
,0

1
5

6
,0

2
2
,1

2
2

9
.7

6
2
6
,8

5
5

6
,1

2
6
,0

8
0

9
.8

2
月

6
2
3
,9

4
0

6
,4

7
0
,7

7
7

1
0
.4

6
2
6
,6

1
4

6
,4

5
1
,2

2
7

1
0
.3

3
月

6
2
4
,0

0
9

8
,3

1
9
,5

6
8

1
3
.3

6
2
6
,1

8
9

7
,8

0
4
,3

1
3

1
2
.5

合
　
計

7
,5

0
3
,4

8
1

7
9
,9

2
1
,3

0
4

1
0
.7

7
,5

3
6
,6

1
4

8
4
,4

7
7
,3

5
1

1
1
.2

（
平

均
）
6
2
5
,2
9
0

時
間

/
年

1
2
7
.8

（
平

均
）
6
2
8
,0
5
1

時
間
/
年

1
3
4
.5

表
５
－
３
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
市
区
町
村
（
全
体
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

6
2
6
,7

0
0

4
1
,6

9
3

3
8
,6

7
1

3
,0

2
2

6
2
9
,7

3
6

5
0
,5

0
7

4
6
,2

7
3

4
,2

3
4

(1
0
0
.0

%
)

(6
.7

%
)

(6
.2

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 8
.0

%
)

(7
.3

%
)

(0
.7

%
)

6
2
6
,6

4
9

2
7
,7

6
8

2
6
,7

1
9

1
,0

4
9

6
2
9
,7

3
4

2
8
,8

5
5

2
7
,7

3
6

1
,1

1
9

(1
0
0
.0

%
)

(4
.4

%
)

(4
.3

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.6

%
)

(4
.4

%
)

(0
.2

%
)

6
2
6
,1

2
1

2
3
,5

1
7

2
2
,6

2
5

8
9
2

6
2
8
,9

9
2

2
3
,5

7
8

2
2
,5

4
0

1
,0

3
8

(1
0
0
.0

%
)

(3
.8

%
)

(3
.6

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.7

%
)

(3
.6

%
)

(0
.2

%
)

6
2
6
,4

6
3

3
1
,4

3
1

2
8
,3

3
3

3
,0

9
8

6
2
9
,0

1
7

3
2
,6

6
3

2
9
,0

4
3

3
,6

2
0

(1
0
0
.0

%
)

(5
.0

%
)

(4
.5

%
)

(0
.5

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.2

%
)

(4
.6

%
)

(0
.6

%
)

6
2
5
,2

8
4

1
5
,9

4
3

1
5
,0

8
9

8
5
4

6
2
8
,1

5
8

1
4
,7

1
4

1
4
,0

2
2

6
9
2

(1
0
0
.0

%
)

(2
.5

%
)

(2
.4

%
)

(0
.1

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.3

%
)

(2
.2

%
)

(0
.1

%
)

6
2
5
,3

4
8

2
1
,5

4
5

2
0
,2

2
3

1
,3

2
2

6
2
7
,9

9
6

2
0
,6

1
3

1
9
,5

6
1

1
,0

5
2

(1
0
0
.0

%
)

(3
.4

%
)

(3
.2

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.3

%
)

(3
.1

%
)

(0
.2

%
)

6
2
5
,2

8
2

2
8
,8

4
1

2
7
,2

1
9

1
,6

2
2

6
2
8
,2

9
3

3
9
,0

0
3

3
5
,7

8
2

3
,2

2
1

(1
0
0
.0

%
)

(4
.6

%
)

(4
.4

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.2

%
)

(5
.7

%
)

(0
.5

%
)

6
2
5
,0

4
8

2
3
,9

1
0

2
2
,3

2
6

1
,5

8
4

6
2
7
,8

4
0

2
4
,3

6
8

2
2
,4

6
6

1
,9

0
2

(1
0
0
.0

%
)

(3
.8

%
)

(3
.6

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.9

%
)

(3
.6

%
)

(0
.3

%
)

6
2
4
,6

2
2

1
8
,3

9
1

1
6
,8

7
8

1
,5

1
3

6
2
7
,1

9
0

1
7
,7

9
9

1
6
,3

2
1

1
,4

7
8

(1
0
0
.0

%
)

(2
.9

%
)

(2
.7

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(2
.8

%
)

(2
.6

%
)

(0
.2

%
)

6
2
4
,0

1
5

2
2
,0

0
0

2
0
,3

6
1

1
,6

3
9

6
2
6
,8

5
5

2
1
,9

5
9

2
0
,4

3
2

1
,5

2
7

(1
0
0
.0

%
)

(3
.5

%
)

(3
.3

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(3
.5

%
)

(3
.3

%
)

(0
.2

%
)

6
2
3
,9

4
0

2
7
,0

4
6

2
5
,5

2
5

1
,5

2
1

6
2
6
,6

1
4

2
4
,9

3
1

2
3
,5

8
0

1
,3

5
1

(1
0
0
.0

%
)

(4
.3

%
)

(4
.1

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.0

%
)

(3
.8

%
)

(0
.2

%
)

6
2
4
,0

0
9

4
2
,4

6
8

3
8
,3

0
4

4
,1

6
4

6
2
6
,1

8
9

4
0
,1

6
5

3
7
,0

5
7

3
,1

0
8

(1
0
0
.0

%
)

(6
.8

%
)

(6
.1

%
)

(0
.7

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.4

%
)

(5
.9

%
)

(0
.5

%
)

7
,5

0
3
,4

8
1

3
2
4
,5

5
3

3
0
2
,2

7
3

2
2
,2

8
0

7
,5

3
6
,6

1
4

3
3
9
,1

5
5

3
1
4
,8

1
3

2
4
,3

4
2

(1
0
0
.0

%
)

(4
.3

%
)

(4
.0

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(4
.5

%
)

(4
.2

%
)

(0
.3

%
)

表
５
－
３
　
時
間
外
勤
務
の

状
況
（
市
区
町
村
（
全
体
）
）

平
成

3
0
年

度
令

和
元

年
度

職
員
数

（
人
）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

（
人

）

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

3
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

合
　
計
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○
時

間
外

勤
務
時
間
数
の
状
況

4
月

3
5
3
,4

7
2

5
,4

7
7
,5

9
5

1
5
.5

3
5
7
,0

2
3

6
,4

6
2
,3

5
2

1
8
.1

5
月

3
5
3
,2

6
6

4
,3

2
0
,1

2
8

1
2
.2

3
5
7
,0

3
3

4
,6

8
5
,2

0
6

1
3
.1

6
月

3
5
3
,0

2
9

4
,0

6
6
,5

9
5

1
1
.5

3
5
6
,5

4
8

4
,3

5
3
,7

9
3

1
2
.2

7
月

3
5
3
,3

0
9

4
,6

6
0
,3

3
4

1
3
.2

3
5
6
,8

0
5

5
,3

8
7
,7

1
5

1
5
.1

8
月

3
5
2
,5

7
3

3
,2

3
9
,9

7
8

9
.2

3
5
6
,0

7
9

3
,3

4
8
,5

8
7

9
.4

9
月

3
5
2
,6

4
1

4
,0

5
5
,0

4
9

1
1
.5

3
5
5
,9

8
0

4
,0

0
7
,3

2
6

1
1
.3

1
0
月

3
5
2
,5

7
1

4
,4

3
2
,2

0
8

1
2
.6

3
5
6
,5

3
5

5
,5

5
1
,0

9
6

1
5
.6

1
1
月

3
5
2
,4

6
6

4
,0

3
6
,1

0
9

1
1
.5

3
5
6
,3

8
5

4
,2

8
9
,8

6
6

1
2
.0

1
2
月

3
5
2
,2

0
3

3
,3

2
0
,6

1
5

9
.4

3
5
5
,9

5
9

3
,4

1
6
,2

7
4

9
.6

1
月

3
5
2
,0

5
2

3
,7

0
0
,5

4
9

1
0
.5

3
5
5
,9

0
9

3
,8

2
4
,5

4
2

1
0
.7

2
月

3
5
2
,0

6
5

4
,3

0
7
,6

1
0

1
2
.2

3
5
5
,9

0
5

4
,2

2
3
,0

4
8

1
1
.9

3
月

3
5
2
,1

6
1

5
,6

6
4
,1

5
9

1
6
.1

3
5
5
,7

0
9

5
,3

4
3
,2

6
2

1
5
.0

合
　
計

4
,2

3
1
,8

0
8

5
1
,2

8
0
,9

2
9

1
2
.1

4
,2

7
5
,8

7
0

5
4
,8

9
3
,0

6
7

1
2
.8

（
平

均
）
3
5
2
,6
5
1

時
間

/
年

1
4
5
.4

（
平

均
）
3
5
6
,3
2
3

時
間
/
年

1
5
4
.1

表
５
－
３
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
市
区
町
村
（
本
庁
）
）

平
成

3
0
年

度
令
和
元
年
度

職
員
数

（
人
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員
数

（
人
）

総
時
間
数

（
時
間
）

時
間
/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）
1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

3
5
3
,4

7
2

3
3
,2

7
7

3
0
,6

6
1

2
,6

1
6

3
5
7
,0

2
3

4
0
,6

6
0

3
6
,9

1
7

3
,7

4
3

(1
0
0
.0

%
)

(9
.4

%
)

(8
.7

%
)

(0
.7

%
)

(1
0
0
.0

%
)

( 1
1
.4

%
)

(1
0
.3

%
)

(1
.0

%
)

3
5
3
,2

6
6

2
0
,0

3
6

1
9
,3

1
8

7
1
8

3
5
7
,0

3
3

2
0
,0

8
8

1
9
,3

1
5

7
7
3

(1
0
0
.0

%
)

(5
.7

%
)

(5
.5

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.6

%
)

(5
.4

%
)

(0
.2

%
)

3
5
3
,0

2
9

1
7
,5

5
9

1
6
,8

9
9

6
6
0

3
5
6
,5

4
8

1
7
,9

9
8

1
7
,1

9
1

8
0
7

(1
0
0
.0

%
)

(5
.0

%
)

(4
.8

%
)

(0
.2

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(5
.0

%
)

(4
.8

%
)

(0
.2

%
)

3
5
3
,3

0
9

2
2
,4

3
8

2
0
,2

5
3

2
,1

8
5

3
5
6
,8

0
5

2
4
,9

6
6

2
1
,7

9
5

3
,1

7
1

(1
0
0
.0

%
)

(6
.4

%
)

(5
.7

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
)
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○
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【平成３１年１月１日～令和元年１２月３１日
※
】 〔参考〕平均取得日数（日）

国 14.9 (14.8)

民間 10.1 (9.4)

12.3 (12.4) 10.6%

14.0 (13.9) 5.8%

11.0 (11.0) 16.1%

301名以上
（516団体） 11.0 (  - ) 16.0%

101名以上
300名以下

（689団体）
10.0 (  - ) 20.7%

100名以下
（516団体） 9.7 (  - ) 21.2%

11.7 (11.7) 13.4%

※年度単位で年次有給休暇を付与している団体については、「平成31年４月１日～令和２年３月31日」

（注）調査対象は、首長部局に勤務する非現業の一般職に属する職員のうち、調査対象の全期間在職した者。

（注）（　　）は、平成30年の平均取得日数。（民間の数値は、平成30年（又は平成29会計年度））

（参考）

表６　年次有給休暇の取得状況(平成３1年(令和元年））

取得日数が年５日に
満たない職員の割合

（％）

平均取得日数
(日）

 出典：「令和２年国家公務員給与等実態調査」（人事院）
 「令和２年就労条件総合調査」（厚労省）

市区町村

都道府県

指定都市

区　　分

全　体

10.8 
11.0 

11.5 
11.7 11.7 

11.5 11.6 

12.1 
12.4 12.3 13.0 

13.3 

13.8 13.9 14.0 

10.0 
10.2 

10.7 
11.0 11.0 

9.0

10.0

11.0

12.0

13.0

14.0

平成27年 平成28年 平成29年 平成30年 平成31年
（令和元年）

(日) 年次有給休暇の取得状況の推移

全 体 都道府県 指定都市 市区町村

都道府県

指定都市

全 体

市区町村
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4
8
5

2
3
6

1
,
5
5
2

1
6
9

7
0
8

9
6
9

4
3
0

1
,
2
9
1

1
,
2
0
6

4
2
3

(
8
6
.
3
%
)

(
1
3
.
7
%
)

(
9
0
.
2
%
)

(
9
.
8
%
)

(
4
1
.
1
%
)

(
5
6
.
3
%
)

(
2
5
.
0
%
)

(
7
5
.
0
%
)

(
7
0
.
1
%
)

(
2
4
.
6
%
)

1
,
7
8
8

1
,
5
4
6

2
4
2

1
,
6
0
3

1
8
5

7
2
9

1
,
0
0
4

4
6
5

1
,
3
4
6

1
,
2
5
9

4
4
6

(
8
6
.
5
%
)

(
1
3
.
5
%
)

(
8
9
.
7
%
)

(
1
0
.
3
%
)

(
4
0
.
8
%
)

(
5
6
.
2
%
)

(
2
6
.
0
%
)

(
7
5
.
3
%
)

(
7
0
.
4
%
)

(
2
4
.
9
%
)

表
７
　
病
気
休
暇
の
状
況
(令

和
２
年
４
月
１
日
現
在
）

特
例

な
し

特
例

あ
り

５
　
（
　
　
）
内
は
、
団
体
区
分
中
の
割
合
で
あ
る
。
（

端
数

処
理

の
た

め
割

合
の

合
計

が
1
0
0
％

に
一

致
し

な
い

場
合

が
あ

る
。

）

連
続

取
得

日
数

又
は

年
間

取
得

日
数

の
上

限
期

間
 公

務
災

害
等

に
関

す
る

特
例

が
あ

る
団

体

合
　
　
計

都
道
府
県

指
定
都
市

市
区
町
村

病
気

休
暇

の
取

扱
い

団
 
体
 
数

区
　
　
分

私
傷

病
の

う
ち

特
定

の
疾

患
に

関
す

る
特

例
の

有
無

３
　
「
公
務
災
害
等
に
関
す
る
特
例
が
あ
る
団
体
」
欄
に

は
、

そ
れ

ぞ
れ

の
場

合
に

お
い

て
、

連
続

取
得

日
数

又
は

年
間

取
得

日
数

の
計

算
に
含
ま
な
い
取
扱
を
し
て
い
る
団
体
及
び
病
気
休
暇
以
外
の
休
暇
等
で

（
注
）
１
　
「
病
気
休

暇
の
取
扱
い
」
欄
は
、
各
地
方
公
共
団
体

に
お

け
る

私
傷

病
に

よ
る

病
気

休
暇

の
場

合
の

「
病

気
休

暇
の

取
扱

い
」

に
つ

い
て
、
「
原
則
、
必
要
最
小
限
の
期
間
と
し
、
連
続
取
得
日
数
の
上
限
を

定
め
て
い
る
」
又
は
「
年
間
で
取
得
日
数
の
上
限
を

定
め

て
い

る
」

か
を

選
択

し
て

い
る

。

に
お
い
て
は
、
病
気
休
暇
の
連
続
取
得
日
数
の
計
算

に
含

ま
な

い
。

４
　
国
に
お
け
る
「
病
気
休
暇
の
取
扱
い
」
及
び
「
連
続

取
得

日
数

又
は

年
間

取
得

日
数

の
上

限
期

間
」

は
、

特
定

病
気

休
暇

（
人

事
院

規
則
1
5
-
1
4
第
2
1
条
に
規
定
す
る
も
の
）
の
場
合
、
「
原
則
、
必
要
最
小
限

の
期
間
」
と
し
、
「
連
続
し
て
9
0
日
（
週
休
日
等

を
含

む
）

を
超

え
る

こ
と

は
で

き
な

い
」

。
ま

た
、

国
に

お
け

る
「

公
務

災
害

等
に

関
す
る
特
例
」
は
、
人
事
院
規
則
1
5
-
1
4
第
2
1
条
各
号
に
規
定
す
る
場
合

対
応
し
て
い
る
団
体
を
集
計
し
て
い
る
。

原
則

、
必

要
最

小
限

の
期

間
と

し
、

連
続

取
得

日
数

の
上

限
を

定
め

て
い

る

年
間

で
取

得
日

数
の

上
限

を
定

め
て

い
る

9
0
日

以
内

又
は

３
月

以
内

左
記

以
外

生
理

日
の

就
業

が
著

し
く

困
難

で
あ

る
場

合

公
務

災
害

、
通

勤
災

害
の

場
合

医
師

の
指

導
等

を
踏

ま
え

、
休

暇
等

に
よ

り
勤

務
を

軽
減

す
る

場
合

２
　
「
連
続
取
得
日
数
又
は
年
間
取
得
日
数
の
上
限
期
間

」
欄

は
、

各
地

方
公

共
団

体
に

お
け

る
私

傷
病

に
よ

る
病

気
休

暇
の

場
合

の
「

連
続
取
得
日
数
又
は
年
間
取
得
日
数
の
上
限
期
間
」
に
つ
い
て
、
「
9
0
日

以
内
又
は
３
月
以
内
」
又
は
「
そ
れ
以
外
」
に
区
分

し
て

集
計

し
て

い
る

。
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（単位：団体）

国と同様 国と異なる 国と同様 国と異なる 国と同様 国と異なる

47  20  1,716  5  1,788  

(100.0%) (100.0%) (99.7%) (0.3%) (100.0%) 

47  20  1,717  4  1,788  

(100.0%) (100.0%) (99.8%) (0.2%) (100.0%) 

46  1  20  1,679  36  1,782  

(97.9%) (2.1%) (100.0%) (97.6%) (2.1%) (99.7%) 

19  28  14  6  1,592  90  1,749  

(40.4%) (59.6%) (70.0%) (30.0%) (92.5%) (5.2%) (97.8%) 

3  44  4  16  780  941  1,788  

(6.4%) (93.6%) (20.0%) (80.0%) (45.3%) (54.7%) (100.0%) 

47  20  460  1,261  1,788  

(100.0%) (100.0%) (26.7%) (73.3%) (100.0%) 

40  7  17  3  1,549  172  1,788  

(85.1%) (14.9%) (85.0%) (15.0%) (90.0%) (10.0%) (100.0%) 

2  45  2  18  1,118  603  1,788  

(4.3%) (95.7%) (10.0%) (90.0%) (65.0%) (35.0%) (100.0%) 

8  39  5  15  1,021  695  1,783  

(17.0%) (83.0%) (25.0%) (75.0%) (59.3%) (40.4%) (99.7%) 

10  37  3  17  1,002  519  1,588  

(21.3%) (78.7%) (15.0%) (85.0%) (58.2%) (30.2%) (88.8%) 

47  1  19  995  714  1,776  

(100.0%) (5.0%) (95.0%) (57.8%) (41.5%) (99.3%) 

32  15  13  7  1,533  133  1,733  

(68.1%) (31.9%) (65.0%) (35.0%) (89.1%) (7.7%) (96.9%) 

5  42  7  13  652  1,069  1,788  

(10.6%) (89.4%) (35.0%) (65.0%) (37.9%) (62.1%) (100.0%) 

8  37  6  10  992  674  1,727  

(17.0%) (78.7%) (30.0%) (50.0%) (57.6%) (39.2%) (96.6%) 

4  43  1  19  525  1,187  1,779  

(8.5%) (91.5%) (5.0%) (95.0%) (30.5%) (69.0%) (99.5%) 

31  16  18  2  1,300  372  1,739  

(66.0%) (34.0%) (90.0%) (10.0%) (75.5%) (21.6%) (97.3%) 

47  20  1,673  7  1,747  

(100.0%) (100.0%) (97.2%) (0.4%) (97.7%) 

36  3  12  1,416  5  1,472  

(76.6%) (6.4%) (60.0%) (82.3%) (0.3%) (82.3%) 

である。

7  

646  

52  

25  

49  

1  1  

7  

1  

1  24  

49  

表８　主な特別休暇等の状況（令和２年４月１日現在）

子の看護

ドナー休暇

ボランティア休暇

結婚休暇

産前休暇

国
に
制
度
の
あ
る
特
別
休
暇

  父母の追悼（法要）

合　　計(1,788)

現住居の滅失等

災害・交通機関の事故等

退勤途上の危機回避

官公署への出頭

夏季休暇

区　　分

夏季における休暇

盆休暇

国
に
制
度
の
な
い
特
別
休
暇
等

祭り

運転免許更新

リフレッシュ・永年勤続休暇

メーデー

２　（　）は、団体区分中の割合である。

（注）１　「国に制度のない特別休暇等」の「夏季における休暇」は、夏季期間中において、夏季休暇とは別途付与している休暇等

33  13  600  

51  

対象範囲や休暇期間等が対象範囲や休暇期間等が対象範囲や休暇期間等が

指定都市(20)都道府県(47) 市区町村(1,721)

育児参加

産後休暇

保育時間

公民権行使

忌引休暇

　短期の介護

妻の出産
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（単位：人）

配偶者 父母 子
配偶者
の父母

祖父母 兄弟姉妹 孫 その他

478 89 281 72 26 0 8 0 2

(29.9%) (18.6%) (58.8%) (15.1%) (5.4%) (0.0%) (1.7%) (0.0%) (0.4%)

1,123 113 622 306 55 7 18 2 0

(70.1%) (10.1%) (55.4%) (27.2%) (4.9%) (0.6%) (1.6%) (0.2%) (0.0%)

125 44 63 14 1 1 2 0 0

(29.2%) (35.2%) (50.4%) (11.2%) (0.8%) (0.8%) (1.6%) (0.0%) (0.0%)

303 30 180 72 10 6 4 1 0

(70.8%) (9.9%) (59.4%) (23.8%) (3.3%) (2.0%) (1.3%) (0.3%) (0.0%)

233 40 159 24 7 2 1 0 0

(27.6%) (17.2%) (68.2%) (10.3%) (3.0%) (0.9%) (0.4%) (0.0%) (0.0%)

611 63 284 222 22 7 13 0 0

(72.4%) (10.3%) (46.5%) (36.3%) (3.6%) (1.1%) (2.1%) (0.0%) (0.0%)

836 173 503 110 34 3 11 0 2

(29.1%) (20.7%) (60.2%) (13.2%) (4.1%) (0.4%) (1.3%) (0.0%) (0.2%)

2,037 206 1,086 600 87 20 35 3 0

(70.9%) (10.1%) (53.3%) (29.5%) (4.3%) (1.0%) (1.7%) (0.1%) (0.0%)

2,873 379 1,589 710 121 23 46 3 2

(100.0%) (13.2%) (55.3%) (24.7%) (4.2%) (0.8%) (1.6%) (0.1%) (0.1%)

１月以下
１月超

２月以下
２月超

３月以下
３月超

４月以下
４月超

５月以下
５月超

478 264 60 44 26 15 69

(29.9%) (55.2%) (12.6%) (9.2%) (5.4%) (3.1%) (14.4%)

1,123 445 170 115 75 46 272

(70.1%) (39.6%) (15.1%) (10.2%) (6.7%) (4.1%) (24.2%)

125 37 23 18 11 8 28

(29.2%) (29.6%) (18.4%) (14.4%) (8.8%) (6.4%) (22.4%)

303 99 56 35 34 10 69

(70.8%) (32.7%) (18.5%) (11.6%) (11.2%) (3.3%) (22.8%)

233 142 29 15 7 10 30

(27.6%) (60.9%) (12.4%) (6.4%) (3.0%) (4.3%) (12.9%)

611 255 92 86 22 27 129

(72.4%) (41.7%) (15.1%) (14.1%) (3.6%) (4.4%) (21.1%)

836 443 112 77 44 33 127

(29.1%) (53.0%) (13.4%) (9.2%) (5.3%) (3.9%) (15.2%)

2,037 799 318 236 131 83 470

(70.9%) (39.2%) (15.6%) (11.6%) (6.4%) (4.1%) (23.1%)

2,873 1,242 430 313 175 116 597

(100.0%) (43.2%) (15.0%) (10.9%) (6.1%) (4.0%) (20.8%)
計

女性職員

（注)１　介護休暇取得者数は、令和元年度中に介護休暇を取得開始した職員数である。

　　 ２　「要介護者別の取得者数」及び「介護休暇の期間別の取得者数」の（　）は、「介護休暇取得者数」に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合が

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

男性職員

団体区分

都道府県

指定都市

市区町村

男性職員

男性職員

女性職員合計

団体区分

都道府県

女性職員

　　 ４　「介護休暇取得者数」の合計欄の（　）は、「計」に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

男性職員

女性職員

計

区   分
介護休暇
取得者数

介護休暇の期間別の取得者数

男性職員

女性職員

女性職員

男性職員

　　 ３　「介護休暇取得者数」の団体区分ごとの（　）は、団体区分ごとの計に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

ある。）。

指定都市

市区町村

合計

表９　 介護休暇の取得状況(令和元年度）

区   分
介護休暇
取得者数

要介護者別の取得者数（職員との続柄別）
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（単位：人）

配偶者 父母 子
配偶者
の父母

祖父母 兄弟姉妹 孫 その他

101 13 70 15 2 0 0 1 0

(30.4%) (12.9%) (69.3%) (14.9%) (2.0%) (0.0%) (0.0%) (1.0%) (0.0%)

231 15 139 63 11 1 2 0 0

(69.6%) (6.5%) (60.2%) (27.3%) (4.8%) (0.4%) (0.9%) (0.0%) (0.0%)

20 4 13 2 0 0 1 0 0

(22.2%) (20.0%) (65.0%) (10.0%) (0.0%) (0.0%) (5.0%) (0.0%) (0.0%)

70 9 36 18 3 3 1 0 0

(77.8%) (12.9%) (51.4%) (25.7%) (4.3%) (4.3%) (1.4%) (0.0%) (0.0%)

53 10 35 6 2 0 0 0 0

(24.5%) (18.9%) (66.0%) (11.3%) (3.8%) (0.0%) (0.0%) (0.0%) (0.0%)

163 18 85 54 4 1 1 0 0

(75.5%) (11.0%) (52.1%) (33.1%) (2.5%) (0.6%) (0.6%) (0.0%) (0.0%)

174 27 118 23 4 0 1 1 0

(27.3%) (15.5%) (67.8%) (13.2%) (2.3%) (0.0%) (0.6%) (0.6%) (0.0%)

464 42 260 135 18 5 4 0 0

(72.7%) (9.1%) (56.0%) (29.1%) (3.9%) (1.1%) (0.9%) (0.0%) (0.0%)

638 69 378 158 22 5 5 1 0

(100.0%) (10.8%) (59.2%) (24.8%) (3.4%) (0.8%) (0.8%) (0.2%) (0.0%)

６月以下
６月超
１年以下

１年超
１年６月以下

１年６月超
２年以下

２年超
２年６月以下

２年６月超

101 65 20 4 1 0 11

(30.4%) (64.4%) (19.8%) (4.0%) (1.0%) (0.0%) (10.9%)

231 116 76 9 8 3 19

(69.6%) (50.2%) (32.9%) (3.9%) (3.5%) (1.3%) (8.2%)

20 14 5 0 1 0 0

(22.2%) (70.0%) (25.0%) (0.0%) (5.0%) (0.0%) (0.0%)

70 40 14 3 2 2 9

(77.8%) (57.1%) (20.0%) (4.3%) (2.9%) (2.9%) (12.9%)

53 33 17 1 0 0 2

(24.5%) (62.3%) (32.1%) (1.9%) (0.0%) (0.0%) (3.8%)

163 75 33 6 4 7 38

(75.5%) (46.0%) (20.2%) (3.7%) (2.5%) (4.3%) (23.3%)

174 112 42 5 2 0 13

(27.3%) (64.4%) (24.1%) (2.9%) (1.1%) (0.0%) (7.5%)

464 231 123 18 14 12 66

(72.7%) (49.8%) (26.5%) (3.9%) (3.0%) (2.6%) (14.2%)

638 343 165 23 16 12 79

(100.0%) (53.8%) (25.9%) (3.6%) (2.5%) (1.9%) (12.4%)
計

女性職員

（注)１　介護時間取得者数は、令和元年度中に介護時間を取得開始した職員数である。

　　 ２　「要介護者別の取得者数」及び「介護時間の期間別の取得者数」の（　）は、「介護時間取得者数」に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合が

男性職員

女性職員

男性職員

女性職員

男性職員

団体区分

都道府県

指定都市

市区町村

男性職員

男性職員

女性職員合計

団体区分

都道府県

女性職員

　　 ４　「介護時間取得者数」の合計欄の（　）は、「計」に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

男性職員

女性職員

計

区   分
介護時間
取得者数

介護時間の期間別の取得者数

男性職員

女性職員

女性職員

男性職員

　　 ３　「介護時間取得者数」の団体区分ごとの（　）は、団体区分ごとの計に占める割合である（端数処理のため、合計が100%とならない場合がある。）。

　　　　ある。）。

指定都市

市区町村

合計

表10　 介護時間の取得状況(令和元年度）

区   分
介護時間
取得者数

要介護者別の取得者数（職員との続柄別）
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１
　
育

児
休

業
の

取
得

者
数
等
（
全
部
門
合
計
）

（
単

位
：

人
）

１
月
以
下

１
月
超

３
月
以
下

３
月
超

６
月
以
下

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

1
2
月

以
下

1
2
月

超
2
4
月

以
下

2
4
月

超

8
9
3

3
2
6

2
6
4

1
2
0

2
9
7

5
0

1
1

(
4
5
.
5
%
)

(
1
6
.
6
%
)

(
1
3
.
5
%
)

(
6
.
1
%
)

(
1
5
.
1
%
)

(
2
.
5
%
)

(
0
.
6
%
)

1
0
7

2
1
6

5
8
3

1
,
3
1
9

4
,
6
7
8

8
,
4
8
7

7
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育
児

休
業

取
得

者
数

」
に

は
、

平
成

3
0
年

度
以

前
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

り
、

令
和

元
年

度
か

ら
新

た
に

育
児

休
業

を
取

得
し

た
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が
含

ま
れ

る
。
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業

取
得

率
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は
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児
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業
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取
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取
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取
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取
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取
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0
%
)

(
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

4
1
0

1
2

1
4

1
4

0
0

(
7
.
4
%
)

(
1
8
.
5
%
)

(
2
2
.
2
%
)

(
2
5
.
9
%
)

(
2
5
.
9
%
)

(
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

1
0
2

9
4

1
2

0
0

(
8
6
.
4
%
)

(
7
.
6
%
)

(
3
.
4
%
)

(
0
.
8
%
)

(
1
.
7
%
)

(
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

1
1

3
3

1
9

1
7

1
9

(
1
.
6
%
)

(
1
.
6
%
)

(
4
.
8
%
)

(
4
.
8
%
)

(
3
0
.
2
%
)

(
2
7
.
0
%
)

(
3
0
.
2
%
)

2
1

8
6

2
2

0
0

(
5
3
.
8
%
)

(
2
0
.
5
%
)

(
1
5
.
4
%
)

(
5
.
1
%
)

(
5
.
1
%
)

(
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

0
0

4
7

3
5

2
8

2
0

(
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

(
4
.
3
%
)

(
7
.
4
%
)

(
3
7
.
2
%
)

(
2
9
.
8
%
)

(
2
1
.
3
%
)

1
3
1

2
3

1
9

3
6

0
0

(
7
2
.
0
%
)

(
1
2
.
6
%
)

(
1
0
.
4
%
)

(
1
.
6
%
)

(
3
.
3
%
)

(
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

5
1
1

1
9

2
4

6
8

4
5

3
9

(
2
.
4
%
)

(
5
.
2
%
)

(
9
.
0
%
)

(
1
1
.
4
%
)

(
3
2
.
2
%
)

(
2
1
.
3
%
)

(
1
8
.
5
%
)

（
注

）
１

　
「

育
児

休
業

取
得

者
数

」
に

は
、

平
成

3
0
年

度
以

前
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

り
、

令
和

元
年

度
か

ら
新

た
に

育
児

休
業

を
取

得
し

た
者

が
含

ま
れ

る
。

　
　

　
２

　
「

育
児

休
業

取
得

率
」

は
、

「
令

和
元

年
度

中
に

新
た

に
育

児
休

業
等

が
取

得
可

能
と

な
っ

た
職

員
数

」
に

占
め

る
「

育
児

休
業

取
得

者
数

」
の

割
合

で
あ

る
。

　
　

　
３

　
「

育
児

休
業

承
認

期
間

」
の

（
　

）
は

、
「

育
児

休
業

取
得

者
数

」
に

占
め

る
割

合
（

端
数

処
理

の
た

め
、

合
計

が
1
0
0
%
と

な
ら

な
い

場
合

が
あ

る
。

以
下

同
じ

。
）

で
あ

る
。

　
　

　
４

　
「

（
参

考
）

１
月

以
下

の
育

児
休

業
承

認
期

間
の

内
訳

（
男

性
職

員
）

」
の

（
　

）
は

、
「

合
計

」
の

「
男

性
職

員
」

の
「

１
月

以
下

」
の

育
児

休
業

取
得

者
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。
　

２
週
間

以
上
１
月
以
下

4
2

5
3

3
6

(
3
2
.
1
%
)
 

(
4
0
.
5
%
)
 

(
2
7
.
5
%
)
 

合
　
計

男
性

職
員

6
,
6
8
7

1
8
2

2
.
7
%

女
性

職
員

2
1
7

2
1
1

9
7
.
2
%

市
区
町

村

男
性

職
員

3
,
7
0
3

3
9

1
.
1
%

女
性

職
員

9
8

9
4

9
5
.
9
%

6
.
5
%

女
性

職
員

6
4

6
3

9
8
.
4
%

表
1
1
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況
（
令
和
元
年
度
）

令
和

元
年

度
中

に
新

た
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

っ
た

職
員

数

育
児

休
業

取
得

者
数

育
児
休
業

取
得
率

育
　
児

　
休

　
業

　
承

　
認

　
期

　
間

（
参

考
）

１
月

以
下

の
育

児
休

業
承

認
期

間
の

内
訳

（
男

性
職

員
）

５
日

未
満

５
日

以
上

２
週

間
未

満

都
道

府
県

男
性

職
員

1
,
1
7
2

2
5

2
.
1
%

女
性

職
員

9
8
.
2
%

5
5

5
4

指
定
都

市

男
性

職
員

1
,
8
1
2

1
1
8
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１
　
育

児
休

業
の

取
得

者
数
等
（
教
育
委
員
会
）

（
単

位
：

人
）

１
月
以
下

１
月
超

３
月
以
下

３
月
超

６
月
以
下

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

1
2
月

以
下

1
2
月

超
2
4
月

以
下

2
4
月

超

1
3
2

1
0
4

1
1
4

6
8

1
9
2

3
6

5

(
2
0
.
3
%
)

(
1
6
.
0
%
)

(
1
7
.
5
%
)

(
1
0
.
4
%
)

(
2
9
.
5
%
)

(
5
.
5
%
)

(
0
.
8
%
)

5
3

8
8

2
8
4

7
7
6

3
,
0
5
5

6
,
5
3
3

5
,
0
8
1

(
0
.
3
%
)

(
0
.
6
%
)

(
1
.
8
%
)

(
4
.
9
%
)

(
1
9
.
3
%
)

(
4
1
.
2
%
)

(
3
2
.
0
%
)

1
4
3

2
5

3
1

3
1

5
7

9
1

(
4
8
.
1
%
)

(
8
.
4
%
)

(
1
0
.
4
%
)

(
1
0
.
4
%
)

(
1
9
.
2
%
)

(
3
.
0
%
)

(
0
.
3
%
)

2
1
6

8
0

3
0
0

5
8
2

1
,
6
5
4

1
,
0
9
3

(
0
.
1
%
)

(
0
.
4
%
)

(
2
.
1
%
)

(
8
.
0
%
)

(
1
5
.
6
%
)

(
4
4
.
4
%
)

(
2
9
.
3
%
)

7
5

2
2

1
1

5
5

2
0

(
6
2
.
5
%
)

(
1
8
.
3
%
)

(
9
.
2
%
)

(
4
.
2
%
)

(
4
.
2
%
)

(
1
.
7
%
)

(
0
.
0
%
)

3
1
0

3
3

1
1
2

3
5
0

6
6
6

4
8
2

(
0
.
2
%
)

(
0
.
6
%
)

(
2
.
0
%
)

(
6
.
8
%
)

(
2
1
.
1
%
)

(
4
0
.
2
%
)

(
2
9
.
1
%
)

3
5
0

1
5
1

1
5
6

1
0
4

2
5
4

4
7

6

(
3
2
.
8
%
)

(
1
4
.
1
%
)

(
1
4
.
6
%
)

(
9
.
7
%
)

(
2
3
.
8
%
)

(
4
.
4
%
)

(
0
.
6
%
)

5
8

1
1
4

3
9
7

1
,
1
8
8

3
,
9
8
7

8
,
8
5
3

6
,
6
5
6

(
0
.
3
%
)

(
0
.
5
%
)

(
1
.
9
%
)

(
5
.
6
%
)

(
1
8
.
8
%
)

(
4
1
.
7
%
)

(
3
1
.
3
%
)

（
注

）
１

　
「

育
児

休
業

取
得

者
数

」
に

は
、

平
成

3
0
年

度
以

前
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

り
、

令
和

元
年

度
か

ら
新

た
に

育
児

休
業

を
取

得
し

た
者

が
含

ま
れ

る
。

２
　

「
育

児
休

業
取

得
率

」
は

、
「

令
和

元
年

度
中

に
新

た
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

っ
た

職
員

数
」

に
占

め
る

「
育

児
休

業
取

得
者

数
」

の
割

合
で

あ
る

。

３
　

「
育

児
休

業
承

認
期

間
」

の
（

　
）

は
、

「
育

児
休

業
取

得
者

数
」

に
占

め
る

割
合

（
端

数
処

理
の

た
め

、
合

計
が

1
0
0
%
と

な
ら

な
い

場
合

が
あ

る
。

以
下

同
じ

。
）

で
あ

る
。

４
　

「
（

参
考

）
１

月
以

下
の

育
児

休
業

承
認

期
間

の
内

訳
（

男
性

職
員

）
」

の
（

　
）

は
、

「
合

計
」

の
「

男
性

職
員

」
の

「
１

月
以

下
」

の
育

児
休

業
取

得
者

に
占

め
る

割
合

で
あ

る
。

　

（
参

考
）

１
月

以
下

の
育

児
休

業
承

認
期

間
の

内
訳

（
男

性
職

員
）

５
日

未
満

５
日

以
上

２
週

間
未

満

都
道

府
県

男
性

職
員

1
4
,
1
3
5

6
5
1

4
.
6
%

女
性

職
員

1
0
0
.
3
%

1
5
,
8
2
4

1
5
,
8
7
0

指
定
都

市

男
性

職
員

3
,
1
4
5

2
9
7表
1
1
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況
（
令
和
元
年
度
）

令
和

元
年

度
中

に
新

た
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

っ
た

職
員

数

育
児

休
業

取
得

者
数

育
児
休
業

取
得
率

育
　
児

　
休

　
業

　
承

　
認

　
期

　
間

9
.
4
%

女
性

職
員

3
,
6
9
2

3
,
7
2
7

1
0
0
.
9
%

市
区
町

村

男
性

職
員

1
,
0
1
4

1
2
0

1
1
.
8
%

女
性

職
員

1
,
6
8
2

1
,
6
5
6

9
8
.
5
%

合
　
計

男
性

職
員

1
8
,
2
9
4

1
,
0
6
8

5
.
8
%

女
性

職
員

2
1
,
1
9
8

2
1
,
2
5
3

1
0
0
.
3
%

２
週
間

以
上
１
月
以
下

2
5

1
5
5

1
7
0

(
7
.
1
%
)
 

(
4
4
.
3
%
)
 

(
4
8
.
6
%
)
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２
　
育

児
短

時
間

勤
務

の
取
得
者
数
等
（
全
部
門
合
計
）

（
単

位
：

人
）

（
注

）
１

　
「

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数
」

に
は

、
平

成
3
0
年

度
以

前
に

育
児

休
業

等
が

取
得

可
能

と
な

り
、

令
和

元
年

度
か

ら
新

た
に

育
児

短
時

間
勤

務
を

取
得

し
た

者
が

含
ま

れ
る

。

　
　

　
２

　
「

育
児

短
時

間
勤

務
承

認
期

間
」

の
（

　
）

は
、

「
育

児
短

時
間

勤
務

取
得

者
数

」
に

占
め

る
割

合
（

端
数

処
理

の
た

め
、

合
計

が
1
0
0
%
と

な
ら

な
い

場
合

が
あ

る
。

）
で

あ
る

。

(
1
2
.
7
%
)
 

(
8
.
5
%
)
 

(
6
8
.
1
%
)
 

育
児

短
時

間
勤

務
取

得
者

数

(
1
5
.
8
%
)
 

(
1
4
.
7
%
)
 

(
1
0
.
8
%
)
 

(
5
8
.
7
%
)
 

4
8

2
4

8

(
3
6
.
4
%
)
 

(
1
8
.
2
%
)
 

(
6
.
1
%
)
 

(
3
9
.
4
%
)
 

1
1

4
2

1
0

5
5
7

(
9
.
2
%
)
 

(
9
.
6
%
)
 

(
5
.
8
%
)
 

(
7
5
.
4
%
)
 

4
3
9

5
1
6

3
4
5

2
,
7
7
7

5
2

(
9
.
1
%
)
 

(
1
2
.
7
%
)
 

(
8
.
3
%
)
 

(
6
9
.
8
%
)
 

3
3

1
1
2

(
1
5
.
8
%
)
 

(
1
5
.
8
%
)
 

(
5
.
3
%
)
 

(
6
3
.
2
%
)
 

(
4
0
.
7
%
)
 

(
1
4
.
8
%
)
 

(
7
.
4
%
)
 

(
3
7
.
0
%
)
 

1
5
7

1
4
6

1
0
7

5
8
2

6
8

7
1

4
3

６
月

超
９

月
以

下
９

月
超

3
4

1
7

5
3
0

2
9
9

1
9
5

1
,
6
3
8

表
1
1
　
育
児
休
業
等
の
取
得
状
況
（
令
和
元
年
度
）

都
道
府

県

男
性

職
員

女
性

職
員

指
定
都

市

(
3
9
.
5
%
)
 

(
1
9
.
8
%
)
 

(
5
.
8
%
)
 

(
3
4
.
9
%
)
 

2
1
4

合
　
計

男
性

職
員

女
性

職
員

市
区
町

村

男
性

職
員

女
性

職
員

育
児
短
時
間

勤
務

承
認

期
間

３
月
以
下

３
月
超
６
月
以
下

男
性

職
員

女
性

職
員

4
,
0
7
7

1
3
2

9
9
2

2
7

2
,
3
4
6

7
3
9

1
9

8
6

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
0
.
0
%
)
 

(
1
0
.
8
%
)
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３
　
部

分
休

業
の

取
得

者
数
等
（
全
部
門
合
計
）

（
単

位
：

人
）

１
年
以
下

１
年
超

２
年
以
下

２
年
超

３
年
以
下

３
年

超
４

年
以

下
４

年
超

５
年

以
下

５
年

超

3
3
1

3
1

9
7

5
8

(
8
4
.
7
%
)
 

(
7
.
9
%
)
 

(
2
.
3
%
)
 

(
1
.
8
%
)
 

(
1
.
3
%
)
 

(
2
.
0
%
)
 

4
,
6
7
4

4
6
8

1
2
8

2
5
2

3
3
8

2
4
1

(
7
6
.
6
%
)
 

(
7
.
7
%
)
 

(
2
.
1
%
)
 

(
4
.
1
%
)
 

(
5
.
5
%
)
 

(
4
.
0
%
)
 

1
8
2

2
3

6
5

4
1

(
8
2
.
4
%
)
 

(
1
0
.
4
%
)
 

(
2
.
7
%
)
 

(
2
.
3
%
)
 

(
1
.
8
%
)
 

(
0
.
5
%
)
 

1
,
8
5
9

3
0
7

5
5

6
6

1
7
5

6
2

(
7
3
.
7
%
)
 

(
1
2
.
2
%
)
 

(
2
.
2
%
)
 

(
2
.
6
%
)
 

(
6
.
9
%
)
 

(
2
.
5
%
)
 

2
9
9

3
0

7
1
7

2
4

2
3

(
7
4
.
8
%
)
 

(
7
.
5
%
)
 

(
1
.
8
%
)
 

(
4
.
3
%
)
 

(
6
.
0
%
)
 

(
5
.
8
%
)
 

4
,
2
8
0

7
6
2

2
4
9

4
6
6

7
1
8

4
2
0

(
6
2
.
1
%
)
 

(
1
1
.
1
%
)
 

(
3
.
6
%
)
 

(
6
.
8
%
)
 

(
1
0
.
4
%
)
 

(
6
.
1
%
)
 

8
1
2

8
4

2
2

2
9

3
3

3
2

(
8
0
.
2
%
)
 

(
8
.
3
%
)
 

(
2
.
2
%
)
 

(
2
.
9
%
)
 

(
3
.
3
%
)
 

(
3
.
2
%
)
 

1
0
,
8
1
3

1
,
5
3
7

4
3
2

7
8
4

1
,
2
3
1

7
2
3

(
6
9
.
7
%
)
 

(
9
.
9
%
)
 

(
2
.
8
%
)
 

(
5
.
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（単位：％）

男性職員 女性職員 男性職員 女性職員 男性職員 女性職員 男性職員 女性職員 男性職員 女性職員

北海道 4.2 101.3 8.1 100.0 1.8 106.1 5.0 100.7
青森県 10.7 100.0 13.5 100.0 14.9 100.0 3.1 100.0
岩手県 4.7 100.0 9.8 100.0 1.0 100.0 2.7 100.0
宮城県 6.8 100.0 25.6 100.0 2.6 100.0 3.2 100.0
秋田県 3.8 99.2 7.9 97.0 1.0 100.0 3.0 100.0
山形県 7.0 97.3 14.8 97.2 4.9 78.9 2.2 100.0
福島県 5.7 102.0 17.8 101.6 0.0 100.0 0.6 102.5
茨城県 5.0 100.0 19.7 100.0 0.8 100.0 3.1 100.0
栃木県 3.9 100.0 13.8 100.0 0.0 100.0 2.4 100.0
群馬県 3.6 99.8 10.3 98.6 0.6 100.0 2.5 100.0
埼玉県 8.0 100.1 24.7 99.3 8.0 100.0 4.2 100.2
千葉県 4.6 100.0 18.8 100.0 1.8 100.0 2.4 100.0
東京都 5.4 100.0 17.7 101.2 0.7 89.4 2.1 98.2 9.7 102.3
神奈川県 5.3 90.8 19.6 100.0 1.1 99.3 7.6 88.2
新潟県 4.1 100.0 10.1 100.0 0.0 100.0 3.0 100.0
富山県 6.0 99.3 13.8 98.9 5.5 100.0 2.8 99.4
石川県 6.9 100.0 13.6 100.0 1.6 100.0 6.4 100.0
福井県 1.7 100.0 4.9 100.0 0.0 100.0 0.7 100.0
山梨県 2.8 100.0 10.8 100.0 1.0 100.0 0.0 100.0
長野県 3.7 98.9 12.0 100.0 0.0 100.0 3.1 98.4
岐阜県 13.0 100.7 51.6 100.0 5.0 118.8 4.9 100.0
静岡県 5.0 102.4 25.4 100.0 0.7 102.0 2.1 103.0
愛知県 5.0 102.6 30.2 111.8 0.7 100.0 2.8 101.4
三重県 8.1 100.0 39.3 100.0 1.9 100.0 2.0 100.0
滋賀県 6.0 97.9 14.0 100.0 0.8 100.0 4.7 97.3
京都府 4.2 100.6 15.2 100.0 0.0 100.0 9.0 101.1
大阪府 4.4 105.2 12.9 116.2 0.4 104.6 7.7 104.3
兵庫県 4.1 100.0 7.3 100.0 3.0 100.0 4.3 100.0
奈良県 5.3 98.9 19.7 91.7 0.7 100.0 3.3 99.7
和歌山県 4.3 100.0 11.3 100.0 0.8 107.1 3.4 99.5
鳥取県 26.1 100.0 25.0 100.0 56.5 100.0 4.8 100.0
島根県 6.6 101.7 18.2 100.0 0.9 120.0 4.2 100.8
岡山県 2.4 100.0 5.5 100.0 1.6 100.0 2.2 100.0
広島県 9.1 102.1 39.0 100.0 0.7 89.1 6.9 104.8
山口県 7.8 99.6 21.5 100.0 4.2 97.4 4.0 100.0
徳島県 5.6 101.1 13.9 103.7 3.9 100.0 1.7 100.0
香川県 6.4 109.0 15.0 100.0 4.9 100.0 2.3 113.6
愛媛県 1.5 100.0 3.1 100.0 0.0 100.0 1.7 100.0
高知県 6.5 100.0 14.9 100.0 4.4 100.0 2.7 100.0
福岡県 2.9 100.6 15.9 113.3 0.3 100.0 3.5 98.7
佐賀県 4.1 100.0 15.5 100.0 0.8 100.0 2.6 100.0
長崎県 2.5 100.0 8.1 100.0 0.9 100.0 1.4 100.0
熊本県 3.6 99.6 8.9 97.9 0.0 100.0 4.4 100.0
大分県 5.6 100.0 11.4 100.0 0.9 100.0 4.8 100.0
宮崎県 10.7 100.0 20.0 100.0 8.3 100.0 2.3 100.0
鹿児島県 3.4 99.6 4.3 97.8 0.9 100.0 5.3 100.0
沖縄県 12.1 99.5 15.8 100.0 2.4 100.0 15.2 99.3

※「令和元年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数」に占める「令和元年度の新規取得者数」
の割合である。

表１１－１　育児休業の取得率の状況（令和元年度）　都道府県

首長部局等 警察部門 消防部門 教育委員会全合計

43



（単位：％）

男性職員 女性職員 男性職員 女性職員 男性職員 女性職員 男性職員 女性職員

札幌市 6.7 98.7 11.4 99.0 0.0 100.0 4.1 98.4
仙台市 13.5 106.6 31.5 100.0 3.0 - 2.2 114.3
さいたま市 18.2 100.7 32.9 100.0 12.7 - 5.0 101.3
千葉市 92.3 100.3 99.1 100.6 125.0 100.0 75.5 100.0
横浜市 14.6 100.5 23.2 101.0 2.6 100.0 12.5 100.2
川崎市 10.3 99.7 18.2 100.0 2.7 80.0 5.4 100.0
相模原市 6.4 99.4 13.2 100.0 0.0 - 3.1 99.1
新潟市 16.2 101.3 34.9 100.0 0.0 100.0 5.4 104.5
静岡市 3.4 98.4 3.4 97.2 0.0 100.0 8.3 100.0
浜松市 5.1 100.0 13.3 100.0 0.0 100.0 1.2 100.0
名古屋市 14.6 100.0 24.8 100.0 2.0 100.0 5.6 100.0
京都市 13.9 101.1 26.0 103.0 2.5 100.0 5.5 100.0
大阪市 5.8 103.1 10.5 100.0 1.2 100.0 6.1 104.5
堺市 10.6 99.7 23.9 98.6 0.0 - 7.5 100.0
神戸市 7.3 99.8 13.9 99.3 1.8 100.0 2.4 100.0
岡山市 8.8 100.0 18.9 100.0 3.7 100.0 1.5 100.0
広島市 8.8 100.0 18.4 100.0 0.0 100.0 5.2 100.0
北九州市 19.3 100.0 36.2 100.0 8.8 100.0 8.6 100.0
福岡市 20.2 100.0 36.3 100.0 10.7 100.0 7.8 100.0
熊本市 7.9 94.8 13.6 91.7 0.0 100.0 4.0 100.0

※「令和元年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数」に占める「令和元年度の
新規取得者数」の割合である。

※表中の「－」は、「令和元年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員」及び「令和
元年度の新規取得者」のいずれもが0名である。

表１１－２　育児休業の取得率の状況（令和元年度）　指定都市

全合計 首長部局等 消防部門 教育委員会

44



（単位：％）

男性職員 女性職員 男性職員 女性職員 男性職員 女性職員 男性職員 女性職員

北海道 5.6 96.6 6.5 96.7 1.2 100.0 5.9 95.2
青森県 9.5 100.0 10.2 100.0 0.0 - 6.7 100.0
岩手県 6.4 98.8 7.8 98.4 0.0 - 0.0 100.0
宮城県 3.6 99.6 3.7 99.2 0.0 - 8.3 104.2
秋田県 11.3 99.3 15.7 100.0 0.0 100.0 9.1 80.0
山形県 12.1 99.5 13.2 100.0 2.5 100.0 23.5 91.7
福島県 6.6 99.6 7.4 99.5 0.0 100.0 6.7 100.0
茨城県 9.9 99.4 11.4 98.5 2.8 - 17.9 104.0
栃木県 8.2 99.5 10.6 100.5 1.1 100.0 12.5 88.9
群馬県 9.3 100.8 10.6 101.3 0.0 100.0 18.8 97.3
埼玉県 15.2 97.0 17.8 97.0 2.2 100.0 11.9 95.9
千葉県 10.2 96.1 14.4 96.3 0.0 80.0 6.6 95.8
東京都 33.6 100.0 34.4 100.0 0.0 100.0 33.3 100.0
東京都（区） 20.3 100.7 20.1 101.1 21.5 98.3
神奈川県 9.1 102.3 12.3 102.3 0.4 100.0 20.0 103.1
新潟県 6.4 97.2 9.4 96.4 0.0 100.0 5.3 100.0
富山県 3.4 95.4 3.8 94.8 0.0 - 20.0 100.0
石川県 2.9 102.0 4.3 102.1 0.0 100.0 0.0 100.0
福井県 8.5 100.6 9.5 100.7 0.0 - 11.1 100.0
山梨県 4.9 100.0 5.3 100.0 4.3 - 0.0 100.0
長野県 5.1 97.0 5.0 96.2 0.0 0.0 13.0 103.0
岐阜県 6.7 99.7 7.8 100.0 0.0 100.0 19.0 97.7
静岡県 5.2 96.3 6.3 96.3 0.0 50.0 0.0 98.1
愛知県 11.4 100.0 14.7 100.0 1.5 100.0 12.5 100.0
三重県 11.7 99.1 14.5 99.7 3.9 0.0 12.5 96.9
滋賀県 10.7 98.2 11.7 98.3 2.6 100.0 13.6 97.9
京都府 10.0 97.5 11.4 98.3 1.6 100.0 30.0 90.5
大阪府 8.4 100.0 11.6 100.3 0.4 100.0 8.5 98.1
兵庫県 10.2 97.8 13.7 98.3 0.5 100.0 12.2 94.8
奈良県 13.8 101.7 16.0 102.5 3.6 - 0.0 97.1
和歌山県 2.6 97.4 3.3 96.9 1.4 100.0 0.0 100.0
鳥取県 15.6 100.0 15.4 100.0 - - 20.0 100.0
島根県 7.5 100.0 10.2 100.0 0.0 - 20.0 100.0
岡山県 5.4 98.4 7.5 98.0 0.0 100.0 14.3 100.0
広島県 9.9 97.4 12.8 97.8 0.0 100.0 10.0 89.5
山口県 8.0 99.5 10.1 99.4 0.0 100.0 11.1 100.0
徳島県 6.9 101.2 8.9 100.7 4.1 100.0 0.0 102.9
香川県 8.9 100.0 11.9 100.0 0.0 - 0.0 100.0
愛媛県 9.7 98.8 10.9 98.7 6.9 100.0 7.7 100.0
高知県 5.8 99.4 6.6 99.3 4.2 100.0 0.0 100.0
福岡県 10.6 97.1 10.6 96.5 0.0 100.0 30.4 105.0
佐賀県 6.7 100.8 8.2 100.9 0.0 - 0.0 100.0
長崎県 4.5 102.2 5.6 102.3 2.2 100.0 0.0 100.0
熊本県 4.8 98.9 4.7 98.8 0.0 100.0 12.5 100.0
大分県 3.9 98.0 6.2 97.6 0.0 - 0.0 100.0
宮崎県 4.8 99.2 6.0 99.2 1.5 100.0 0.0 100.0
鹿児島県 7.5 96.3 9.4 96.0 0.0 100.0 7.1 100.0
沖縄県 6.0 99.4 6.8 100.4 1.1 100.0 12.1 94.2

※「令和元年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員数」に占める「令和元年度の
　新規取得者数」の割合である。
※表中の「－」は、「令和元年度中に新たに育児休業等が取得可能となった職員」及び「令和
　元年度の新規取得者」のいずれもが0名である。

表１１－３　育児休業の取得率の状況（令和元年度）　市区町村

全合計 首長部局等 消防部門 教育委員会
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表
１

２
　

競
争

試
験

に
お

け
る

受
験

者
数

、
合

格
者

数
、

採
用

者
数

、
競

争
率

の
推

移

　
　

　
　

　
　

大
学

卒
業

程
度

試
験
：
上
級
試
験
と
称
し
て
行
っ
た
試
験
又

は
大
学
卒
業
程
度
の
学
力
を
有
す
る
と
認
め
る
者
を
対
象
と
し
て
行
っ
た
試
験

　
　

　
　

　
　

短
大

卒
業

程
度

試
験
：
中
級
試
験
と
称
し
て
行
っ
た
試
験
又

は
短
期
大
学
卒
業
程
度
の
学
力
を
有
す
る
と
認
め
る
者
を
対
象
と
し
て
行
っ
た
試
験

平
　
成

　
２
８
　
年

　
度

合 計

区
　
　
分

令
　
和
　
元
　
年
　
度

市 区

（
注

）
１

　
試

験
区

分
は

、
以

下
に
よ
る
。

　
　

　
　

　
　

そ
の

他
の

試
験

：
中
学
校
卒
業
程
度
の
学
力
を
有
す
る
と
認
め
る
者
を
対
象
と
し
て
行
っ
た
試
験
又
は
資
格
及
び
学
力
の
程
度
を
問
わ
な
い
で
行
っ

た
試
験

町 村

平
　
成

　
２
７
　
年

　
度

　
　

　
４

　
競

争
率

は
、

受
験

者
数
／
合
格
者
数

（
単
位
：
人
、
倍
）

平
　
成

　
２
９
　
年

　
度

　
　

　
３

　
採

用
者

数
は

2
8
年
度
試
験
以
降
の
み
調
査

　
　

　
２

　
「

市
区

」
に

は
、

政
令
指
定
都
市
を
含
む
。

都 道 府 県

平
　
成

　
３
０
　
年

　
度

　
　

　
　

　
　

高
校

卒
業

程
度

試
験
：
初
級
試
験
と
称
し
て
行
っ
た
試
験
又
は
高
校
卒
業
程
度
の
学
力
を
有
す
る
と
認
め
る
者
を
対
象
と
し
て
行
っ
た
試
験
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　（注）「平成２２年度」は、東日本大震災の影響により調査が困難となった２団体（岩手県の１市１町）を除いて

　　　集計している。

　　　　競争率は受験者数／合格者数

図１　過去１０年間の競争試験における受験者数、合格者数、競争率の推移

614,022

618,734
600,861

583,541

552,760
536,627

520,400
498,259

469,823

440,126 

400

500

600

700

平成22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

（単位：千人）

66,426

69,995

73,064 73,655 78,873

81,920
79,945 80,058 80,502

78,284

50

60

70

80

90

平成22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

（単位：千人）

9.2 
8.8 

8.2 
7.9 

7.0 

6.6 6.5
6.2

5.8 
5.6

5

6

7

8

9

10

平成22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

（単位：倍）

過去１０年間の受験者数の推移

過去１０年間の合格者数の推移

過去１０年間の競争率の推移

47



受
験

者
数

合
格

者
数

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

男
　
性
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4
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1
0
3
,
7
3
8

1
8
,
6
6
7

1
3
,
0
6
2

（
割

合
）

(
7
2
.
6
%
)

(
7
0
.
1
%
)

(
7
2
.
2
%
)

(
6
9
.
1
%
)

(
6
8
.
0
%
)

(
7
1
.
6
%
)

(
6
8
.
7
%
)

(
6
8
.
0
%
)

(
7
0
.
5
%
)

(
6
7
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女
 
 
性
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,
9
1
9

9
,
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4
8
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,
8
7
4

9
,
7
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4

6
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5
6
5

5
0
,
9
8
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5
2

6
,
7
2
1

4
8
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2
4

1
3
,
1
6
2

3
,
0
8
3

2
,
8
6
1

1
2
,
2
8
5

3
,
2
2
7

2
,
8
0
8

1
2
,
3
1
4

3
,
3
6
9

2
,
8
5
2

1
1
,
8
3
8

3
,
4
9
2

2
,
9
7
0

（
割

合
）

(
3
7
.
1
%
)

(
4
6
.
8
%
)

(
3
8
.
3
%
)

(
4
7
.
8
%
)

(
4
8
.
3
%
)

(
3
7
.
0
%
)

(
4
7
.
9
%
)

(
4
9
.
0
%
)

(
3
9
.
3
%
)

(
4
8
.
7
%
)

(
4
9
.
7
%
)

(
3
9
.
7
%
)

(
5
0
.
8
%
)

(
5
1
.
8
%
)

不
　

明
1
7

1
1

2
5
8

2
1
0
0

1
6

5
2

1
1

3
7
9

5
0

（
割

合
）

(
0
.
0
%
)

(
0
.
2
%
)

(
0
.
7
%
)

(
0
.
0
%
)

(
0
.
3
%
)

(
0
.
2
%
)

(
0
.
2
%
)

(
0
.
2
%
)

(
1
.
3
%
)

(
0
.
7
%
)

計
3
6
,
6
1
6

6
,
4
5
5

3
4
,
4
0
5

6
,
4
5
5

5
,
9
2
1

3
3
,
1
9
4

6
,
7
3
9

5
,
7
3
3

3
1
,
3
4
0

6
,
9
2
0

5
,
7
3
7

2
9
,
7
8
5

6
,
8
7
7

5
,
7
3
2

男
　

性
3
4
4
,
3
7
0

4
6
,
4
9
9

3
3
1
,
3
7
4

4
4
,
6
2
7

3
4
,
1
1
3

3
1
8
,
1
4
5

4
4
,
4
2
4

3
4
,
4
6
7

2
9
1
,
4
6
5

4
3
,
8
6
8

3
3
,
5
7
6

2
4
5
,
2
5
3

3
8
,
2
5
7

3
2
,
0
3
5

（
割

合
）

(
6
4
.
2
%
)

(
5
6
.
8
%
)

(
6
3
.
7
%
)

(
5
5
.
8
%
)

(
5
5
.
4
%
)

(
6
3
.
9
%
)

(
5
5
.
5
%
)

(
5
5
.
4
%
)

(
6
2
.
0
%
)

(
5
4
.
5
%
)

(
5
4
.
6
%
)

(
5
5
.
7
%
)

(
4
8
.
9
%
)

(
5
3
.
3
%
)

女
 
 
性

1
7
6
,
3
5
7

3
3
,
5
9
0

1
7
3
,
2
3
3

3
3
,
6
9
5

2
7
,
4
3
3

1
6
7
,
0
9
9

3
3
,
9
8
7

2
7
,
8
0
1

1
5
7
,
6
3
8

3
4
,
0
6
2

2
7
,
8
7
8

1
3
4
,
0
9
9

3
0
,
6
6
0

2
8
,
0
9
7

（
割

合
）

(
3
2
.
9
%
)

(
4
1
.
0
%
)

(
3
3
.
3
%
)

(
4
2
.
1
%
)

(
4
4
.
6
%
)

(
3
3
.
5
%
)

(
4
2
.
5
%
)

(
4
4
.
6
%
)

(
3
3
.
6
%
)

(
4
2
.
3
%
)

(
4
5
.
4
%
)

(
3
0
.
5
%
)

(
3
9
.
2
%
)

(
4
6
.
7
%
)

不
　

明
1
5
,
9
0
0

1
,
8
3
1

1
5
,
7
9
3

1
,
6
2
3

1
3
,
0
1
5

1
,
6
4
7

2
0
,
7
2
0

2
,
5
7
2

6
0
,
7
7
4

9
,
3
6
7

（
割

合
）

(
3
.
0
%
)

(
2
.
2
%
)

(
3
.
0
%
)

(
2
.
0
%
)

(
2
.
6
%
)

(
2
.
1
%
)

(
4
.
4
%
)

(
3
.
2
%
)

(
1
3
.
8
%
)

(
1
2
.
0
%
)

計
5
3
6
,
6
2
7

8
1
,
9
2
0

5
2
0
,
4
0
0

7
9
,
9
4
5

6
1
,
5
4
6

4
9
8
,
2
5
9

8
0
,
0
5
8

6
2
,
2
6
8

4
6
9
,
8
2
3

8
0
,
5
0
2

6
1
,
4
5
4

4
4
0
,
1
2
6

7
8
,
2
8
4

6
0
,
1
3
2

（
注

）
１

　
「

不
明

」
は

、
申

込
書

に
性

別
の

記
入

欄
を

設
け

て
い

な
い

試
験

の
た

め
、

性
別

が
不

明
の

も
の

で
あ

る
。

　
　

　
２

　
（

　
）

は
、

性
別

区
分

中
の

割
合

で
あ

る
（

端
数

処
理

の
た

め
、

合
計

が
１

０
０

％
と

な
ら

な
い

場
合

が
あ

る
。

）
。

　
　

　
３

　
「

市
区

」
に

は
、

政
令

指
定

都
市

を
含

む
。

　
　

　
４

　
採

用
者

数
は

2
8
年

度
試

験
以

降
の

み
調

査

合 計

区
　

　
分

平
成

２
７
年
度

都 道 府 県 市 区

平
成
２
８
年
度

表
１

３
 　

競
争

試
験

に
お

け
る

男
女

別
の

受
験

者
数

、
合

格
者

数
、

採
用

者
数

の
推

移

町 村

平
成
２
９
年
度

（
単
位
：
人
）

平
成
３
０
年
度

令
和
元
年
度
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（
注

）
１

　
「

不
明

」
は

、
申

込
書

に
性

別
の

記
入

欄
を

設
け

て
い

な
い

試
験

の
た

め
、

性
別

が
不

明
の

も
の

で
あ

る
。

 
 
 
 
　

２
　

（
　

）
は

、
各

性
別

区
分

の
全

体
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

（
端

数
処

理
の

た
め

、
合

計
が

１
０

０
％

と
な

ら
な

い
場

合
が

あ
る

。
）

。

図
２

　
過

去
５

年
間

の
競

争
試

験
に

お
け

る
男

女
別

の
受

験
者

数
、

合
格

者
数

の
推

移

34
4,
37
0 

33
1,
37
4 

31
8,
14
5 

29
1,
46
5 

24
5,
25
3 

17
6,
35
7 

17
3,
23
3 

16
7,
09
9 

15
7,
63
8 

13
4,
09
9 

15
,9
00

 
15

,7
93

 
13

,0
15

 
20

,7
20

 
60

,7
74

 

平
成
２
７
年
度

２
８
年

度
２
９
年

度
３
０
年
度

令
和
元
年
度

不
明

女
性

男
性

(6
3
.9

%
)

(2
.6

%
)

(3
.0

%
)

(3
3
.5

%
)

(6
4
.2

%
)

(6
3
.7

%
)

(3
2
.9

%
)

(3
3
.3

%
)

(3
.0

%
)

(4
.4

%
)

(3
3
.6

%
)

(6
2
.0

%
)

(1
3
.8

%
)

(3
0
.5

%
)

(5
5
.7

%
)

46
,4
99

 
44

,6
27

 
44

,4
24

 
43

,8
68

 
38

,2
57

 

33
,5
90

 
33

,6
95

 
33

,9
87

 
34

,0
62

 

30
,6
60

 

1,
83

1 
1,
62

3 
1,
64

7 
2,
57

2 
9,
36

7 

平
成
２
７
年
度

２
８
年
度

２
９
年

度
３
０
年

度
令

和
元

年
度

不
明

女
性

男
性

(千
人

)

過
去

５
年

間
の

男
女

別
の

合
格

者
数

の
推

移

(4
1
.0

%
)

(5
5
.8

%
)

(5
5
.5

%
)

(5
6
.8

%
)

(4
2
.5

%
)

(4
2
.1

%
)

(2
.2

%
)

(2
.1

%
)

(2
.0

%
)

2
0

8
0 6
0 4
0

1
0
0

(4
2
.3

%
)

(5
4
.5

%
)

過
去

５
年

間
の

男
女

別
の

受
験

者
数

の
推

移
(千

人
)

8
0
0

6
0
0

4
0
0

2
0
0

計
53

6,
62

7
52

0,
40

0 
   
   

49
8,
25

9
46

9,
82

3 
   
   
 4
40

,1
26

 
計

81
,9
20

79
,9
45

   
   
   
 8
0,
05

8 
   
   
   
 8
0,
50

2 
   
   
   
78

,2
84

(3
.2

%
)

(4
8
.9

%
)

(3
9
.2

%
)

(1
2
.0

%
)
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氷
河
期
世
代
支
援

を
目
的
と
し
た

試
験
実
施
団
体
数

氷
河

期
世

代
支

援
を
目
的
と
し
た

試
験

実
施

団
体

数

都
道

府
県

4
7

4
0

0
7
,8
3
5

8
7
7

1
6

2
3
,6
5
6

3
3
2

指
定

都
市

2
0

1
9

0
8
,0
8
2

6
1
2

5
0

1
,8
6
1

2
6
0

市
区

町
村

1
,7
2
2

5
7
6

1
9

1
9
,6
7
4

2
,4
4
1

2
6
8

2
0

1
2
,9
1
7

1
,8
1
8

合
計

1
,7
8
9

6
3
5

1
9

3
5
,5
9
1

3
,9
3
0

2
8
9

2
2

1
8
,4
3
4

2
,4
1
0

注
１
）
「
経
験
者
採
用
試
験
」
と
は
、
民
間
企
業
に
勤
務
す
る
等
一
定
の
社
会
経
験
を
有
す
る
者
を
対
象
と
し
た
採
用
試
験

注
２
）
「
経
歴
不
問
の
中
途
採
用
試
験
」
と
は
、
主
に
新
卒
者
を
対
象
に
行
う
採
用
試
験
及
び
「
経
験
者
採
用
試
験
」
以
外
の
採
用
試
験

注
３
）
「
市

区
町

村
」
の
「
団

体
数

」
に
は
、
市

区
町

村
（
1
,7
2
1
団

体
）
に
加

え
て
、
特

別
区

人
事

委
員

会
が
含

ま
れ
て
い
る
。

（
参
考
）
中
途
採
用
試
験
（
平
成
3
0
年
度
に
実
施
し
た
も
の
）

実
施

団
体

数
受
験
者
数

採
用
者
数

実
施

団
体

数
受

験
者

数
採

用
者

数

都
道

府
県

4
7

4
0

8
,8
9
1

7
1
2

1
5

4
,4
4
3

2
9
0

指
定

都
市

2
0

1
9

1
1
,2
7
5

5
8
0

5
2
,5
2
4

1
9
1

市
区

町
村

※
注
２

1
1
2

7
2

7
,4
7
1

8
9
9

3
8

8
,7
1
6

1
,1
3
4

合
計

6
7

1
3
1

2
7
,6
3
7

2
,1
9
1

5
8

1
5
,6
8
3

1
,6
1
5

注
１
）
「
氷
河
期
世
代
支
援
を
目
的
と
し
た
試
験
実
施
団
体
数
」
は
本
年
度
か
ら
調
査
実
施

注
２
）
市
区
町
村
は
、
中
核
市
、
施
行
時
特
例
市
、
県
庁
所
在
市
（
指
定
都
市
、
中
核
市
及
び
施
行
時
特
例
市
を
除
く
。
）
、
特
別
区
人
事
委
員
会
及
び
特
別
区
を
い
う
。

経
験

者
採

用
試

験
経

歴
不

問
の
中

途
採

用
試

験
団

体
数

表
１
４
　
中

途
採

用
試

験
の

実
施

状
況

中
途

採
用

試
験

（
令

和
元

年
度

中
に
実

施
し
た
も
の
）

経
歴

不
問

の
中

途
採

用
試

験

団
体

数
経

験
者

採
用

試
験

実
施

団
体

数
受
験
者
数

採
用
者
数

実
施

団
体

数
受

験
者

数
採

用
者

数
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事
業

場
数

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

集
団

分
析

集
団

分
析

結
果

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

活
用

事
業

場
数

活
用

事
業

場
率

a
b

b
/
a
 

c
c
/
b

d
d
/
c

　
（
注
）
　

8
2
.
9

7
6
,
2
7
8

9
7
.
2

6
4
,
1
3
6

5
,
1
4
6

5
3
,
1
4
1

7
8
,
4
7
7

7
,
0
2
7

7
2
.
8

町
村

合
計

8
4
.
1

9
,
2
7
8

4
2
,
9
2
6

1
0
,
4
8
1

9
,
2
7
9

4
4
,
2
8
3

指
定

都
市

市
区

9
,
6
5
8

9
9
.
9

8
7
.
9

8
,
1
5
9

表
１

５
－

１
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

・
集

団
分

析
の

団
体

区
分

別
実

施
状

況
（

令
和

元
年

度
）

1
4
,
4
3
4

1
4
,
4
1
6

9
9
.
9

都
道

府
県

区
分

6
,
9
7
5

表
1
5
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

の
実

施
状

況
等

１
　
　
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
」
と
は
、
労
働
安
全
衛
生
法
第
6
6
条

の
1
0
第

１
項

に
規

定
す

る
「
心

理
的

な
負

担
の
程

度
を
把

握
す

る
た
め
の
検
査
」
を
い
う
。
な
お
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
に
つ
い
て
、
常
時
使
用
す

　
る
労
働
者
数
が
5
0
人
未
満
の
小
規
模
事
業
場
に
お
い
て
は
、
当

分
の
間

、
努

力
義

務
と
さ
れ
て
い
る
が
、
総

務
省

か
ら
各

地
方

公
共

団
体
に
対
し
て
は
、
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
止
す
る
と

　
い
う
観
点
か
ら
、
制

度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
事
業
場
の
規

模
に
関

わ
ら
ず

、
原

則
と
し
て
全

て
の
職

員
に
対

し
て
実

施
す

る
よ
う
助

言
を
行
っ
て
い
る
。

２
　
　
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
事
業
場
数
」
欄
に
は
、
事
業
場

の
規

模
に
関

わ
ら
ず

、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実

施
し
た
事

業
場

数
を
計

上
し
て
い
る
。

３
　
　
「
集
団
分
析
」
は
、
労
働
安
全
衛
生
規
則
第
5
2
条
の
1
4
に
規

定
さ
れ
て
お

り
、
事

業
者

は
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実

施
者

に
対

し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果
を
一
定
規
模
の
集
団
ご
と
に
集
計
、
分
析
さ
せ
、

　
そ
の
結
果
を
勘
案
し
、
そ
の
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当

該
集

団
の
労

働
者

の
実

情
を
考

慮
し
て
、
当

該
集

団
の
労

働
者

の
心

理
的
な
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
の
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け

　
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

1
3
,
1
0
1

9
0
.
9

1
1
,
2
8
2

8
6
.
1

8
3
.
0

7
3
.
2

9
2
.
1

8
5
.
5

9
6
.
9

3
5
,
8
4
9

8
3
.
5

2
9
,
7
3
8
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事
業

場
数

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

集
団

分
析

集
団

分
析

結
果

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

活
用

事
業

場
数

活
用

事
業

場
率

a
b

b
/
a
 

c
c
/
b

d
d
/
c

3
0
,
7
4
8

3
0
,
3
3
3

9
8
.
7

2
5
,
5
1
8

8
4
.
1

2
1
,
3
5
5

8
3
.
7

都
道
府
県

6
,
7
8
9

6
,
7
7
1

9
9
.
7

5
,
6
6
5

8
3
.
7

4
,
8
8
1

8
6
.
2

指
定
都
市

3
,
3
9
6

3
,
3
9
6

1
0
0
.
0

3
,
0
9
9

9
1
.
3

2
,
6
8
5

8
6
.
6

市
　
　
区

1
6
,
6
6
5

1
6
,
5
3
3

9
9
.
2

1
4
,
0
0
8

8
4
.
7

1
1
,
7
9
5

8
4
.
2

町
　
　
村

3
,
8
9
8

3
,
6
3
3

9
3
.
2

2
,
7
4
6

7
5
.
6

1
,
9
9
4

7
2
.
6

4
0
,
9
4
0

3
9
,
2
0
3

9
5
.
8

3
2
,
4
3
3

8
2
.
7

2
6
,
4
4
4

8
1
.
5

都
道
府
県

5
,
1
8
0

5
,
1
8
0

1
0
0
.
0

5
,
0
7
6

9
8
.
0

4
,
3
0
0

8
4
.
7

指
定
都
市

4
,
9
8
0

4
,
9
7
9

9
9
.
9

4
,
1
8
5

8
4
.
1

3
,
5
1
8

8
4
.
1

市
　
　
区

2
4
,
8
5
6

2
3
,
6
3
8

9
5
.
1

1
9
,
3
7
8

8
2
.
0

1
5
,
8
4
1

8
1
.
7

町
　
　
村

5
,
9
2
4

5
,
4
0
6

9
1
.
3

3
,
7
9
4

7
0
.
2

2
,
7
8
5

7
3
.
4

1
,
8
1
8

1
,
8
1
8

1
0
0
.
0

1
,
7
4
8

9
6
.
1

1
,
5
9
3

9
1
.
1

都
道
府
県

1
,
8
1
8

1
,
8
1
8

1
0
0
.
0

1
,
7
4
8

9
6
.
1

1
,
5
9
3

9
1
.
1

指
定
都
市

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

市
　
　
区

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

町
　
　
村

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

2
,
1
7
0

2
,
1
6
4

9
9
.
7

2
,
0
0
9

9
2
.
8

1
,
7
3
0

8
6
.
1

都
道
府
県

1
3
6

1
3
6

1
0
0
.
0

1
3
6

1
0
0
.
0

1
3
6

1
0
0
.
0

指
定
都
市

4
9
6

4
9
6

1
0
0
.
0

4
7
9

9
6
.
6

4
2
1

8
7
.
9

市
　
　
区

1
,
4
5
1

1
,
4
5
1

1
0
0
.
0

1
,
3
2
7

9
1
.
5

1
,
1
1
9

8
4
.
3

町
　
　
村

8
7

8
1

9
3
.
1

6
7

8
2
.
7

5
4

8
0
.
6

2
,
8
0
1

2
,
7
6
0

9
8
.
5

2
,
4
2
8

8
8
.
0

2
,
0
1
9

8
3
.
2

都
道
府
県

5
1
1

5
1
1

1
0
0
.
0

4
7
6

9
3
.
2

3
7
2

7
8
.
2

指
定
都
市

4
0
7

4
0
7

1
0
0
.
0

3
9
6

9
7
.
3

3
5
1

8
8
.
6

市
　
　
区

1
,
3
1
1

1
,
3
0
4

9
9
.
5

1
,
1
3
6

8
7
.
1

9
8
3

8
6
.
5

町
　
　
村

5
7
2

5
3
8

9
4
.
1

4
2
0

7
8
.
1

3
1
3

7
4
.
5

　
（
注
）
　 １
　
　
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
」
と
は
、
労
働
安
全
衛
生
法

第
6
6
条

の
1
0
第

１
項

に
規

定
す

る
「
心

理
的

な
負

担
の
程

度
を
把

握
す

る
た
め
の
検

査
」
を
い
う
。
な
お
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
に
つ
い
て
、
常
時
使
用
す

　
る
労
働

者
数
が
5
0
人
未
満
の
小
規
模
事
業
場
に
お

い
て
は
、
当

分
の
間

、
努

力
義

務
と
さ
れ
て
い
る
が
、
総

務
省

か
ら
各

地
方

公
共

団
体

に
対
し
て
は
、
職
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不
調
を
未
然
に
防
止
す
る
と

　
い
う
観
点
か
ら
、
制
度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
、
事
業
場

の
規

模
に
関

わ
ら
ず

、
原

則
と
し
て
全

て
の
職

員
に
対

し
て
実

施
す

る
よ
う
助

言
を
行

っ
て
い
る
。

２
　
　
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
実
施
事
業
場
数
」
欄
に
は
、
事

業
場

の
規

模
に
関

わ
ら
ず

、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実

施
し
た
事

業
場

数
を
計

上
し
て
い
る
。

３
　
　
「
集

団
分
析
」
は
、
労
働
安
全
衛
生
規
則
第

5
2
条

の
1
4
に
規

定
さ
れ
て
お

り
、
事

業
者

は
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実

施
者

に
対

し
て
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結
果
を
一
定
規
模
の
集
団
ご
と
に
集
計
、
分
析
さ
せ
、

　
そ
の
結

果
を
勘
案
し
、
そ
の
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
当

該
集

団
の
労

働
者

の
実

情
を
考

慮
し
て
、
当

該
集

団
の
労

働
者

の
心

理
的

な
負
担
を
軽
減
す
る
た
め
の
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
よ
う
努
め
な
け

　
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

表
１
５
－
２
　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
・
集
団
分
析

の
部

局
別

実
施

状
況

（
令

和
元

年
度

）

公
 
営
 
企
 
業

教
育
委
員
会

警
　
　
　
察

消
　
　
　
防

知
事
及
び
市
区
町
村
長

区
　
　
分
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在
籍

職
員

数

　
　

職
員

数
割

　
合

　
　

職
員

数
割

　
合

　
　

職
員

数
割

　
合

a
b

b
/
a
 

c
c
/
b

d
d
/
c

都
道

府
県

9
9
9
,
8
2
9

9
1
8
,
0
2
0

9
1
.
8

8
0
,
2
4
1

8
.
7

2
,
8
2
3

3
.
5

指
定

都
市

4
0
9
,
0
2
8

3
6
7
,
1
6
5

8
9
.
8

3
5
,
5
2
0

9
.
7

1
,
3
8
9

3
.
9

市
区

1
,
3
6
3
,
0
4
8

1
,
1
6
7
,
6
2
2

8
5
.
7

1
2
2
,
3
0
9

1
0
.
5

5
,
7
4
1

4
.
7

町
村

2
3
0
,
6
4
3

1
9
5
,
6
1
2

8
4
.
8

2
0
,
5
5
1

1
0
.
5

1
,
2
3
0

6
.
0

合
計

3
,
0
0
2
,
5
4
8

2
,
6
4
8
,
4
1
9

8
8
.
2

2
5
8
,
6
2
1

9
.
8

1
1
,
1
8
3

4
.
3

（
注
）
１
　
「
在

籍
職

員
数

」
欄

、
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
受

け
た
職

員
数

」
欄

、
「
高

ス
ト
レ
ス
に
該

当
し
た
職

員
数

」
欄

及
び

「
医

師
に
よ
る
面

接
指
導
を
受
け
た
職
員
数
」
欄
に
は
、
常
時
使
用
さ
れ
る
職
員
（
常
勤
職
員
の

　
ほ
か
、
臨

時
・
非

常
勤

職
員

の
う
ち
常

時
使

用
さ
れ
る
職

員
を
含

む
。
）
の
う
ち
、
該

当
す

る
職

員
数

が
そ
れ
ぞ
れ
計

上
さ
れ
て
い
る
。

２
　
「
医

師
に
よ
る
面

接
指

導
」
は
、
労

働
安

全
衛

生
法
第

6
6
条

の
1
0
第

３
項

に
規

定
さ
れ
て
お

り
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結

果
の
通
知

を
受
け
た
労
働
者
の
う
ち
、
高
ス
ト
レ
ス
者
と
し
て
選
定
さ
れ
、
面
接
指
導
を

　
受
け
る
必

要
が
あ
る
と
実

施
者

が
認

め
た
労

働
者

か
ら
申

出
が
あ
っ
た
場

合
は
、
事

業
者

は
、
当

該
労

働
者

に
対

し
て
、
医

師
に
よ
る
面
接
指
導
を
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

表
１
５
－
３
　
ス
ト
レ

ス
チ
ェ
ッ
ク
・
面
接
指
導
の
団
体
区
分
別
受
診
職
員
数
（
令
和
元
年
度
）

区
分

　
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
受

け
た

　
　

高
ス

ト
レ

ス
に

該
当

し
た

　
　

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

受
け

た

53



在
籍
職
員
数

　
　

職
員

数
割

　
合

　
　

職
員

数
割

　
合

　
　

職
員

数
割

　
合

a
b

b
/
a
 

c
c
/
b

d
d
/
c

1
,
2
7
8
,
7
4
2

1
,
1
4
5
,
4
4
4

8
9
.
6

1
2
2
,
3
6
0

1
0
.
7

6
,
8
1
5

5
.
6

都
道
府
県

2
8
9
,
8
9
5

2
6
1
,
6
2
7

9
0
.
2

2
4
,
5
5
3

9
.
4

1
,
1
3
5

4
.
6

指
定
都
市

1
7
0
,
6
8
1

1
5
4
,
8
2
6

9
0
.
7

1
4
,
9
5
6

9
.
7

8
1
4

5
.
4

市
　
　
区

6
8
3
,
6
3
3

6
1
0
,
2
2
7

8
9
.
3

6
9
,
0
9
8

1
1
.
3

3
,
9
9
0

5
.
8

町
　
　
村

1
3
4
,
5
3
3

1
1
8
,
7
6
4

8
8
.
3

1
3
,
7
5
3

1
1
.
6

8
7
6

6
.
4

1
,
0
4
2
,
1
4
3

8
6
9
,
1
2
6

8
3
.
4

8
5
,
0
5
0

9
.
8

2
,
9
5
4

3
.
5

都
道
府
県

3
1
4
,
4
0
0

2
7
7
,
3
9
7

8
8
.
2

3
0
,
9
8
1

1
1
.
2

1
,
1
9
7

3
.
9

指
定
都
市

1
6
8
,
1
7
6

1
4
7
,
8
1
0

8
7
.
9

1
5
,
0
7
9

1
0
.
2

3
8
7

2
.
6

市
　
　
区

4
8
1
,
1
3
9

3
8
2
,
3
8
8

7
9
.
5

3
4
,
1
0
4

8
.
9

1
,
1
1
1

3
.
3

町
　
　
村

7
8
,
4
2
8

6
1
,
5
3
1

7
8
.
5

4
,
8
8
6

7
.
9

2
5
9

5
.
3

3
0
0
,
2
6
7

2
9
4
,
8
9
0

9
8
.
2

1
5
,
1
9
1

5
.
2

2
5
5

1
.
7

都
道

府
県

3
0
0
,
2
6
7

2
9
4
,
8
9
0

9
8
.
2

1
5
,
1
9
1

5
.
2

2
5
5

1
.
7

指
定
都
市

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

市
　
　
区

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

町
　
　
村

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

1
1
3
,
2
3
5

1
0
8
,
9
1
4

9
6
.
2

6
,
5
6
0

6
.
0

1
7
7

2
.
7

都
道

府
県

1
9
,
8
0
5

1
9
,
6
8
0

9
9
.
4

1
,
2
2
3

6
.
2

3
0

2
.
5

指
定
都
市

3
0
,
0
1
4

2
8
,
8
8
2

9
6
.
2

1
,
4
7
4

5
.
1

4
0

2
.
7

市
　
　
区

6
0
,
8
2
9

5
8
,
0
2
0

9
5
.
4

3
,
5
7
7

6
.
2

1
0
2

2
.
9

町
　
　
村

2
,
5
8
7

2
,
3
3
2

9
0
.
1

2
8
6

1
2
.
3

5
1
.
7

2
6
8
,
1
6
1

2
3
0
,
0
4
5

8
5
.
8

2
9
,
4
6
0

1
2
.
8

9
8
2

3
.
3

都
道
府
県

7
5
,
4
6
2

6
4
,
4
2
6

8
5
.
4

8
,
2
9
3

1
2
.
9

2
0
6

2
.
5

指
定
都
市

4
0
,
1
5
7

3
5
,
6
4
7

8
8
.
8

4
,
0
1
1

1
1
.
3

1
4
8

3
.
7

市
　
　
区

1
3
7
,
4
4
7

1
1
6
,
9
8
7

8
5
.
1

1
5
,
5
3
0

1
3
.
3

5
3
8

3
.
5

町
　
　
村

1
5
,
0
9
5

1
2
,
9
8
5

8
6
.
0

1
,
6
2
6

1
2
.
5

9
0

5
.
5

（
注
）
１
　
「
在
籍
職
員

数
」
欄
、
「
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
受
け
た
職

員
数

」
欄

、
「
高

ス
ト
レ
ス
に
該

当
し
た
職

員
数

」
欄

及
び

「
医

師
に
よ
る
面

接
指
導

を
受

け
た
職

員
数

」
欄

に
は
、
常

時
使

用
さ
れ
る
職

員
（
常

勤
職

員
の

　
ほ
か
、
臨
時
・
非
常
勤
職
員
の
う
ち
常
時
使
用
さ
れ
る
職

員
を
含

む
。
）
　
の
う
ち
、
該

当
す

る
職

員
数

が
そ
れ
ぞ
れ
計

上
さ
れ
て
い
る
。

２
　
「
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
」
は
、
労
働
安
全
衛
生
法
第

6
6
条

の
1
0
第

３
項

に
規

定
さ
れ
て
お

り
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
結

果
の
通

知
を
受
け
た
労

働
者

の
う
ち
、
高

ス
ト
レ
ス
者

と
し
て
選

定
さ
れ
、
面

接
指

導
を

　
受
け
る
必
要

が
あ
る
と
実
施
者
が
認
め
た
労
働
者
か
ら
申

出
が
あ
っ
た
場

合
は
、
事

業
者

は
、
当

該
労

働
者

に
対

し
て
、
医

師
に
よ
る
面

接
指

導
を
行

わ
な
け
れ
ば

な
ら
な
い
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
。

公
 
営
 
企

 
業

教
育
委
員

会

警
　
　
　

察

消
　
　
　

防

表
１

５
－

４
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

・
面

接
指

導
の

部
局
別
受
診
職
員
数
（
令
和
元
年
度
）

区
　
　
分

　
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
受

け
た

　
　

高
ス

ト
レ

ス
に

該
当

し
た

　
　

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

受
け

た

知
事
及
び
市
区
町
村
長
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実
施
事
業
場

数
割

　
合

実
施

事
業

場
数

割
　

合
実

施
事

業
場

数
割

　
合

実
施

事
業

場
数

割
　

合
実

施
事

業
場

数
割

　
合

都
道

府
県

1
1
,
2
8
2

2
,
8
5
7

2
5
.
3

2
,
0
3
7

1
8
.
1

4
,
9
3
0

4
3
.
7

4
,
9
4
3

4
3
.
8

3
,
9
2
7

3
4
.
8

指
定

都
市

6
,
9
7
5

2
,
1
0
6

3
0
.
2

2
,
1
6
5

3
1
.
0

5
,
0
7
3

7
2
.
7

3
,
1
3
8

4
5
.
0

2
,
0
8
5

2
9
.
9

市
区

2
9
,
7
3
8

8
,
5
5
2

2
8
.
8

8
,
1
7
6

2
7
.
5

1
1
,
9
5
7

4
0
.
2

1
8
,
9
1
1

6
3
.
6

4
,
7
3
8

1
5
.
9

町
村

5
,
1
4
6

1
,
2
1
2

2
3
.
6

1
,
3
1
1

2
5
.
5

7
0
2

1
3
.
6

3
,
5
2
4

6
8
.
5

4
4
3

8
.
6

合
計

5
3
,
1
4
1

1
4
,
7
2
7

2
7
.
7

1
3
,
6
8
9

2
5
.
8

2
2
,
6
6
2

4
2
.
6

3
0
,
5
1
6

5
7
.
4

1
1
,
1
9
3

2
1
.
1

（
注

）
集

団
分
析
結
果
の
活
用
内
容

の
う
ち
、
「
そ
の
他
」
の
主
な
内
容
と
し
て
は
、
管
理

監
督

者
へ

の
情

報
提

供
、
職

員
向

け
研

修
の
実

施
、
作

業
環

境
（
設

備
、
レ
イ
ア
ウ
ト
等

）
の
改

善
な
ど
が
挙

げ
ら
れ
る
。

表
１

５
－
５
　
集
団
分
析
結
果
の
団
体
区
分
別
活
用
状
況
（
令
和
元
年

度
）

区
分

集
団
分
析

結
果
を

活
用
し
た

事
業
場
数

集
団

分
析

結
果

の
活

用
内
容

（
複

数
回

答
）

業
務

配
分

の
見

直
し

人
員

体
制

・
組

織
の

見
直

し
管

理
監

督
者
向

け
研

修
の

実
施

衛
生

委
員

会
で

の
審

議
そ

の
他

55



実
施

事
業

場
数

割
　

合
実

施
事

業
場

数
割

　
合

実
施

事
業

場
数

割
　

合
実

施
事

業
場

数
割

　
合

実
施

事
業

場
数

割
　

合

2
1
,
3
5
5

5
,
1
1
0

2
3
.
9

5
,
2
1
9

2
4
.
4

9
,
9
3
5

4
6
.
5

1
2
,
4
6
6

5
8
.
4

4
,
4
1
9

2
0
.
7

都
道

府
県

4
,
8
8
1

9
2
5

1
9
.
0

6
3
9

1
3
.
1

2
,
0
8
7

4
2
.
8

1
,
3
9
2

2
8
.
5

1
,
9
5
7

4
0
.
1

指
定

都
市

2
,
6
8
5

6
7
2

2
5
.
0

9
6
4

3
5
.
9

2
,
1
2
0

7
9
.
0

1
,
5
9
2

5
9
.
3

5
0
4

1
8
.
8

市
　

　
区

1
1
,
7
9
5

3
,
0
3
2

2
5
.
7

3
,
0
8
6

2
6
.
2

5
,
4
5
7

4
6
.
3

8
,
0
4
9

6
8
.
2

1
,
7
8
6

1
5
.
1

町
　

　
村

1
,
9
9
4

4
8
1

2
4
.
1

5
3
0

2
6
.
6

2
7
1

1
3
.
6

1
,
4
3
3

7
1
.
9

1
7
2

8
.
6

2
6
,
4
4
4

8
,
0
7
1

3
0
.
5

7
,
1
6
2

2
7
.
1

1
0
,
3
0
7

3
9
.
0

1
5
,
0
1
5

5
6
.
8

5
,
5
6
3

2
1
.
0

都
道

府
県

4
,
3
0
0

1
,
2
3
4

2
8
.
7

8
8
4

2
0
.
6

1
,
6
2
9

3
7
.
9

2
,
6
4
2

6
1
.
4

1
,
3
4
8

3
1
.
3

指
定

都
市

3
,
5
1
8

1
,
1
3
9

3
2
.
4

1
,
0
1
3

2
8
.
8

2
,
5
5
2

7
2
.
5

1
,
1
3
2

3
2
.
2

1
,
3
5
1

3
8
.
4

市
　

　
区

1
5
,
8
4
1

5
,
0
3
8

3
1
.
8

4
,
5
9
0

2
9
.
0

5
,
7
4
0

3
6
.
2

9
,
4
0
7

5
9
.
4

2
,
6
1
5

1
6
.
5

町
　

　
村

2
,
7
8
5

6
6
0

2
3
.
7

6
7
5

2
4
.
2

3
8
6

1
3
.
9

1
,
8
3
4

6
5
.
9

2
4
9

8
.
9

1
,
5
9
3

5
3
9

3
3
.
8

3
8
5

2
4
.
2

1
,
0
4
8

6
5
.
8

6
3
5

3
9
.
9

5
4
5

3
4
.
2

都
道

府
県

1
,
5
9
3

5
3
9

3
3
.
8

3
8
5

2
4
.
2

1
,
0
4
8

6
5
.
8

6
3
5

3
9
.
9

5
4
5

3
4
.
2

指
定

都
市

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

市
　

　
区

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

町
　

　
村

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

1
,
7
3
0

4
7
7

2
7
.
6

4
0
8

2
3
.
6

6
7
7

3
9
.
1

1
,
0
9
1

6
3
.
1

3
4
2

1
9
.
8

都
道

府
県

1
3
6

5
1

3
7
.
5

3
9

2
8
.
7

8
5
.
9

9
0

6
6
.
2

1
1

8
.
1

指
定

都
市

4
2
1

1
7
9

4
2
.
5

1
3
5

3
2
.
1

2
0
9

4
9
.
6

2
4
2

5
7
.
5

1
0
8

2
5
.
7

市
　

　
区

1
,
1
1
9

2
3
8

2
1
.
3

2
1
8

1
9
.
5

4
5
5

4
0
.
7

7
1
8

6
4
.
2

2
2
1

1
9
.
7

町
　

　
村

5
4

9
1
6
.
7

1
6

2
9
.
6

5
9
.
3

4
1

7
5
.
9

2
3
.
7

2
,
0
1
9

5
3
0

2
6
.
3

5
1
5

2
5
.
5

6
9
5

3
4
.
4

1
,
3
0
9

6
4
.
8

3
2
4

1
6
.
0

都
道

府
県

3
7
2

1
0
8

2
9
.
0

9
0

2
4
.
2

1
5
8

4
2
.
5

1
8
4

4
9
.
5

6
6

1
7
.
7

指
定

都
市

3
5
1

1
1
6

3
3
.
0

5
3

1
5
.
1

1
9
2

5
4
.
7

1
7
2

4
9
.
0

1
2
2

3
4
.
8

市
　

　
区

9
8
3

2
4
4

2
4
.
8

2
8
2

2
8
.
7

3
0
5

3
1
.
0

7
3
7

7
5
.
0

1
1
6

1
1
.
8

町
　

　
村

3
1
3

6
2

1
9
.
8

9
0

2
8
.
8

4
0

1
2
.
8

2
1
6

6
9
.
0

2
0

6
.
4

（
注

）
集

団
分
析
結
果
の
活
用
内
容

の
う
ち
、
「
そ
の
他
」
の
主
な
内
容
と
し
て
は
、
管

理
監
督
者
へ
の
情
報
提
供
、
職
員
向
け
研
修
の
実
施
、
作
業
環
境
（
設
備
、
レ
イ
ア
ウ
ト
等
）
の
改
善
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
。

公
　

営
　

企
　

業

消
　

　
　

防

表
１

５
－
６

　
集

団
分

析
結

果
の

部
局

分
別

活
用

状
況

（
令

和
元

年
度

）

警
　

　
　

察

知
事

及
び

市
区

町
村

長

教
育

委
員

会

集
団

分
析

結
果

を
活

用
し

た
事

業
場

数

集
団

分
析

結
果

の
活

用
内

容
（

複
数

回
答

）

業
務

配
分

の
見

直
し

人
員

体
制

・
組

織
の

見
直

し
管

理
監

督
者

向
け

研
修

の
実

施
衛

生
委

員
会

で
の

審
議

そ
の

他

56



区
分

該
当

事
業

場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

該
当

事
業

場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

該
当

事
業

場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

都
道

府
県

1
8

0
0
.
0

0
0
.
0

1
8

1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定

都
市

1
0

0
.
0

0
0
.
0

1
1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
区

1
,
3
5
7

3
1
0

2
2
.
8

4
9
9

3
6
.
8

1
3
7

1
0
.
1

2
7
5

2
0
.
3

2
0
.
1

3
9
2

2
8
.
9

町
村

8
2
3

3
3
7

4
0
.
9

2
0
4

2
4
.
8

2
5

3
.
0

2
6
7

3
2
.
4

5
7

6
.
9

1
1
3

1
3
.
7

合
計

2
,
1
9
9

6
4
7

2
9
.
4

7
0
3

3
2
.
0

1
8
1

8
.
2

5
4
2

2
4
.
6

5
9

2
.
7

5
0
5

2
3
.
0

区
分

該
当

事
業

場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

該
当

事
業

場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

該
当

事
業

場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

都
道

府
県

1
8

0
0
.
0

0
0
.
0

1
8

1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定

都
市

1
0

0
.
0

0
0
.
0

1
1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
区

1
,
3
5
7

2
5
0

1
8
.
4

4
2
1

3
1
.
0

1
3
7

1
0
.
1

2
3
9

1
7
.
6

2
0
.
1

3
0
8

2
2
.
7

町
村

8
2
3

2
9
9

3
6
.
3

1
2
3

1
4
.
9

2
5

3
.
0

2
1
7

2
6
.
4

5
2

6
.
3

1
0
7

1
3
.
0

合
計

2
,
1
9
9

5
4
9

2
5
.
0

5
4
4

2
4
.
7

1
8
1

8
.
2

4
5
6

2
0
.
7

5
4

2
.
5

4
1
5

1
8
.
9

（
注
）

２
　
下
段

の
表

に
つ

い
て
は
、
端

数
処
理
の
た
め
、
合
計
が
1
0
0
％
と
な
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
実

施
し

て
い

な
い

事
業

場
数

産
業

医
や

委
託

で
き

る
事

業
者

の
確

保
が

困
難

で
あ

る
た

め

予
算

確
保

が
困

難
で

あ
る

た
め

当
該

事
業

場
の

業
務

を
外

部
委

託
し

て
お

り
、

対
象

者
が

い
な

い
た

め

常
時

使
用

さ
れ

る
職

員
の

数
が

1
0
人

未
満

な
ど

少
人

数
で

あ
り

、
高

ス
ト

レ
ス

者
の

特
定

や
集

団
分

析
に

よ
る

個
人

ご
と

の
結

果
の

特
定

に
つ

な
が

る
お

そ
れ

が
あ

る
た

め

在
籍

す
る

職
員

の
理

解
が

得
ら

れ
な

か
っ

た
た

め

県
費

負
担

教
職

員
に

対
す

る
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
及

び
面

接
指

導
の

実
施

に
つ

い
て

、
都

道
府

県
の

知
事

部
局

又
は

教
育

委
員

会
と

の
調

整
が

つ
か

な
か

っ
た

た
め

１
　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て
い
な
い
理
由
に
つ
い
て
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て
い
な
い
事
業
場
ご
と
に
、
上
段
の
表
で
は
該
当
す
る
理
由
を
最
大
３
つ
ま
で
計
上
し
、
下
段
の
表
で
は
そ
の
う
ち
主

た
る
理

由
を
１
つ

計
上

し
て
い
る
。

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
実

施
し

て
い

な
い

理
由

（
主

た
る

理
由

）

常
時

使
用

さ
れ

る
職

員
の

数
が

1
0
人

未
満

な
ど

少
人

数
で

あ
り

、
高

ス
ト

レ
ス

者
の

特
定

や
集

団
分

析
に

よ
る

個
人

ご
と

の
結

果
の

特
定

に
つ

な
が

る
お

そ
れ

が
あ

る
た

め

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
実

施
し

て
い

な
い

事
業

場
数

表
１

５
－
７

　
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
未

実
施

の
団

体
区

分
別

事
業

場
数

（
令

和
元

年
度

）

県
費

負
担

教
職

員
に

対
す

る
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
及

び
面

接
指

導
の

実
施

に
つ

い
て

、
都

道
府

県
の

知
事

部
局

又
は

教
育

委
員

会
と

の
調

整
が

つ
か

な
か

っ
た

た
め

産
業

医
や

委
託

で
き

る
事

業
者

の
確

保
が

困
難

で
あ

る
た

め

予
算

確
保

が
困

難
で

あ
る

た
め

当
該

事
業

場
の

業
務

を
外

部
委

託
し

て
お

り
、

対
象

者
が

い
な

い
た

め

在
籍

す
る

職
員

の
理

解
が

得
ら

れ
な

か
っ

た
た

め

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
実

施
し

て
い

な
い

理
由

（
複

数
回

答
）
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区
分

該
当
事
業
場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

該
当

事
業

場
数

割
　

合
該

当
事

業
場

数
割
　

合
該

当
事

業
場

数
割

　
合

該
当

事
業

場
数

割
　

合

4
1
5

1
2
0

2
8
.
9

1
0
1

2
4
.
3

6
3

1
5
.
2

1
8
8

4
5
.
3

2
6

6
.
3

0
0
.
0

都
道
府
県

1
8

0
0
.
0

0
0
.
0

1
8

1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

1
3
2

1
0
.
8

1
8

1
3
.
6

3
9

2
9
.
5

8
4

6
3
.
6

1
0
.
8

0
0
.
0

町
　
　
村

2
6
5

1
1
9

4
4
.
9

8
3

3
1
.
3

6
2
.
3

1
0
4

3
9
.
2

2
5

9
.
4

0
0
.
0

1
,
7
3
7

4
9
7

2
8
.
6

5
9
0

3
4
.
0

1
1
5

6
.
6

3
4
2

1
9
.
7

3
0

1
.
7

5
0
5

2
9
.
1

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

1
0

0
.
0

0
0
.
0

1
1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

1
,
2
1
8

3
0
5

2
5
.
0

4
8
0

3
9
.
4

9
7

8
.
0

1
8
9

1
5
.
5

1
0
.
1

3
9
2

3
2
.
2

町
　
　
村

5
1
8

1
9
2

3
7
.
1

1
1
0

2
1
.
2

1
7

3
.
3

1
5
3

2
9
.
5

2
9

5
.
6

1
1
3

2
1
.
8

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
市
　
　
区

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
町
　
　
村

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

6
3

5
0
.
0

5
8
3
.
3

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

町
　
　
村

6
3

5
0
.
0

5
8
3
.
3

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

4
1

2
7

6
5
.
9

7
1
7
.
1

3
7
.
3

1
2

2
9
.
3

3
7
.
3

0
0
.
0

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

7
4

5
7
.
1

1
1
4
.
3

1
1
4
.
3

2
2
8
.
6

0
0
.
0

0
0
.
0

町
　
　
村

3
4

2
3

6
7
.
6

6
1
7
.
6

2
5
.
9

1
0

2
9
.
4

3
8
.
8

0
0
.
0

区
分

該
当

事
業

場
数

割
　
合

該
当
事
業
場
数

割
　
合

該
当
事
業
場
数

割
　
合

該
当
事
業
場
数

割
　
合

該
当
事
業
場
数

割
　
合

該
当
事
業
場
数

割
　
合

4
1
5

1
0
6

2
5
.
5

6
4

1
5
.
4

6
3

1
5
.
2

1
5
9

3
8
.
3

2
3

5
.
5

0
0
.
0

都
道
府
県

1
8

0
0
.
0

0
0
.
0

1
8

1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

1
3
2

1
0
.
8

1
8

1
3
.
6

3
9

2
9
.
5

7
3

5
5
.
3

1
0
.
8

0
0
.
0

町
　
　
村

2
6
5

1
0
5

3
9
.
6

4
6

1
7
.
4

6
2
.
3

8
6

3
2
.
5

2
2

8
.
3

0
0
.
0

1
,
7
3
7

4
1
8

2
4
.
1

4
7
2

2
7
.
2

1
1
5

6
.
6

2
8
9

1
6
.
6

2
8

1
.
6

4
1
5

2
3
.
9

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

1
0

0
.
0

0
0
.
0

1
1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

1
,
2
1
8

2
4
6

2
0
.
2

4
0
2

3
3
.
0

9
7

8
.
0

1
6
4

1
3
.
5

1
0
.
1

3
0
8

2
5
.
3

町
　
　
村

5
1
8

1
7
2

3
3
.
2

7
0

1
3
.
5

1
7

3
.
3

1
2
5

2
4
.
1

2
7

5
.
2

1
0
7

2
0
.
7

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
市
　
　
区

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
町
　
　
村

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

6
3

5
0
.
0

3
5
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

町
　
　
村

6
3

5
0
.
0

3
5
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

4
1

2
2

5
3
.
7

5
1
2
.
2

3
7
.
3

8
1
9
.
5

3
7
.
3

0
0
.
0

都
道
府
県

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定
都
市

0
0

0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

市
　
　
区

7
3

4
2
.
9

1
1
4
.
3

1
1
4
.
3

2
2
8
.
6

0
0
.
0

0
0
.
0

町
　
　
村

3
4

1
9

5
5
.
9

4
1
1
.
8

2
5
.
9

6
1
7
.
6

3
8
.
8

0
0
.
0

（
注

）
１
　
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実

施
し
て
い
な
い
理

由
に
つ

い
て
、
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て
い
な
い
事
業
場
ご
と
に
、
上
段
の
表
で
は
該
当
す
る
理
由
を
最
大
３
つ
ま
で
計
上
し
、
下
段
の
表
で
は
そ
の
う
ち
主
た
る
理
由
を
１
つ
計
上
し
て
い
る
。

２
　
下

段
の
表

に
つ

い
て
は
、
端

数
処

理
の
た
め
、
合

計
が
1
0
0
％

と
な
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

公
　
営

　
企
　
業

教
育

委
員
会

警
　

　
　
察

消
　

　
　
防

知
事

及
び

市
区
町
村
長

教
育

委
員
会

警
　

　
　
察

消
　

　
　
防

公
　
営

　
企
　
業

知
事

及
び

市
区
町
村
長

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
実

施
し

て
い

な
い

事
業

場
数

ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
実
施
し
て
い
な
い
理
由
（
主
た
る
理
由
）

産
業
医

や
委

託
で

き
る

事
業

者
の

確
保
が

困
難

で
あ
る

た
め

予
算
確
保
が
困
難

で
あ
る
た
め

当
該
事
業
場
の
業
務
を

外
部
委
託
し
て
お
り
、

対
象
者
が
い
な
い
た
め

常
時

使
用

さ
れ

る
職

員
の

数
が

1
0
人

未
満

な
ど

少
人

数
で

あ
り

、
高

ス
ト

レ
ス

者
の

特
定

や
集

団
分

析
に

よ
る

個
人

ご
と

の
結

果
の

特
定

に
つ

な
が

る
お

そ
れ

が
あ

る
た

め

在
籍
す
る
職
員
の

理
解
が
得
ら
れ

な
か
っ
た
た
め

県
費

負
担

教
職

員
に

対
す

る
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
及

び
面

接
指

導
の

実
施

に
つ

い
て

、
都

道
府

県
の

知
事

部
局

又
は

教
育

委
員

会
と

の
調

整
が

つ
か

な
か

っ
た

た
め

表
１

５
－

８
　

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

未
実

施
の

部
局

別
事

業
場
数

（
令
和
元
年
度
）

ス
ト
レ
ス

チ
ェ
ッ
ク
を

実
施
し
て

い
な
い

事
業
場
数

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

を
実

施
し

て
い

な
い

理
由

（
複

数
回
答

）

産
業

医
や

委
託

で
き
る
事

業
者

の
確
保

が
困

難
で

あ
る
た

め

予
算

確
保

が
困

難
で

あ
る

た
め

当
該

事
業

場
の

業
務

を
外

部
委

託
し

て
お

り
、

対
象

者
が

い
な

い
た

め

常
時

使
用

さ
れ

る
職

員
の

数
が

1
0
人

未
満

な
ど

少
人

数
で

あ
り

、
高

ス
ト

レ
ス

者
の

特
定

や
集

団
分

析
に

よ
る

個
人

ご
と

の
結

果
の

特
定

に
つ

な
が

る
お

そ
れ

が
あ

る
た

め

在
籍

す
る

職
員

の
理

解
が

得
ら

れ
な

か
っ

た
た

め

県
費

負
担

教
職

員
に

対
す

る
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
及

び
面

接
指

導
の

実
施

に
つ

い
て

、
都

道
府

県
の

知
事

部
局

又
は

教
育

委
員

会
と

の
調

整
が

つ
か

な
か

っ
た

た
め
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割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合

都
道

府
県

1
8
2

1
0
0
.
0

1
5
1

8
3
.
0

1
0
5

5
7
.
7

1
4
5

7
9
.
7

1
7
2

9
4
.
5

1
7
5

9
6
.
2

1
7
4

9
5
.
6

指
定

都
市

7
9

1
0
0
.
0

6
5

8
2
.
3

5
0

6
3
.
3

6
7

8
4
.
8

7
7

9
7
.
5

7
7

9
7
.
5

7
9

1
0
0
.
0

市
区

2
,
5
5
0

9
9
.
2

1
,
6
4
4

6
4
.
5

4
4
1

1
7
.
3

9
0
6

3
5
.
5

1
,
6
6
4

6
5
.
3

1
,
8
7
9

7
3
.
7

1
,
5
8
7

6
2
.
2

町
村

2
,
0
6
6

8
8
.
1

1
,
0
2
8

4
9
.
8

1
2
0

5
.
8

3
1
6

1
5
.
3

6
3
8

3
0
.
9

1
,
0
6
6

5
1
.
6

7
3
2

3
5
.
4

合
計

4
,
8
7
7

9
4
.
2

2
,
8
8
8

5
9
.
2

7
1
6

1
4
.
7

1
,
4
3
4

2
9
.
4

2
,
5
5
1

5
2
.
3

3
,
1
9
7

6
5
.
6

2
,
5
7
2

5
2
.
7

部
局
数

割
　
合

部
局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合

都
道

府
県

1
3
2

7
2
.
5

1
6
3

8
9
.
6

1
5
8

8
6
.
8

1
1
1

6
1
.
0

1
5
1

8
3
.
0

1
3
4

7
3
.
6

1
3

7
.
1

指
定

都
市

5
7

7
2
.
2

7
8

9
8
.
7

3
8

4
8
.
1

4
6

5
8
.
2

7
1

8
9
.
9

4
7

5
9
.
5

4
5
.
1

市
区

6
8
7

2
6
.
9

1
,
6
7
9

6
5
.
8

1
,
2
4
0

4
8
.
6

8
2
8

3
2
.
5

1
,
4
7
4

5
7
.
8

1
,
2
3
5

4
8
.
4

6
2

2
.
4

町
村

2
0
7

1
0
.
0

6
8
9

3
3
.
3

6
6
8

3
2
.
3

2
5
1

1
2
.
1

8
2
9

4
0
.
1

6
2
8

3
0
.
4

4
5

2
.
2

合
計

1
,
0
8
3

2
2
.
2

2
,
6
0
9

5
3
.
5

2
,
1
0
4

4
3
.
1

1
,
2
3
6

2
5
.
3

2
,
5
2
5

5
1
.
8

2
,
0
4
4

4
1
.
9

1
2
4

2
.
5

（
注
）

表
１
６
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
取
組
状
況
（
令
和
元
年
度
）

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
の
取
組

内
容

（
複

数
回
答
）
」
の
各
取
組
内
容
に
お
け
る
割
合
は
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
に
取

り
組

ん
で
い
る
部

局
数

」
に
占

め
る
割

合
で
あ
る
。

5
,
1
7
8

　
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対

策
に

　
　
取
り
組
ん
で
い

る
　
　
部
局
数

1
8
2

7
9

2
,
5
7
1

2
,
3
4
6

職
場

復
帰

に
お

け
る

支
援

の
実

施
（

職
場

復
帰

支
援

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

策
定

を
含

む
）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

区
分

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業
所
内
の
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
へ
の
教
育
研
修
・

情
報
提
供

事
業
所
内
で

の
相
談
体
制
の

整
備

(
例
：
電
話
、

メ
ー

ル
相
談
な
ど

)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(
例

：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

外
部

機
関

(
医

療
機

関
な

ど
)
を

活
用

し
た

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

実
施

(
例

：
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

な
ど

)

そ
の

他

表
１
６

－
１

　
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

の
団

体
区

分
別

取
組

状
況

（
令

和
元

年
度

）

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

全
部
局
数

メ
ン

タ
ル
ヘ

ル
ス

対
策

の
取

組
内

容
（

複
数

回
答

）

区
分

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選
任
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割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合

都
道

府
県

4
7

1
0
0
.
0

4
2

8
9
.
4

3
1

6
6
.
0

4
0

8
5
.
1

4
7

1
0
0
.
0

4
7

1
0
0
.
0

4
7

1
0
0
.
0

指
定

都
市

2
0

1
0
0
.
0

1
7

8
5
.
0

1
5

7
5
.
0

1
8

9
0
.
0

2
0

1
0
0
.
0

2
0

1
0
0
.
0

2
0

1
0
0
.
0

市
区

7
9
1

9
9
.
5

5
1
7

6
5
.
4

1
3
8

1
7
.
4

2
9
8

3
7
.
7

5
3
9

6
8
.
1

5
9
2

7
4
.
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注
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表
１
６

－
２

－
１

　
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

の
部

局
別

取
組

状
況

（
令

和
元

年
度

）
【

知
事

及
び

市
区
町
村
長
】

区
分

全
部
局
数

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対
策

の
取

組
内

容
（

複
数

回
答

）

　
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対

策
に

　
　
取
り
組
ん
で
い

る
　
　
部
局
数

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選

任
職

場
復

帰
に

お
け

る
支

援
の

実
施

（
職

場
復

帰
支

援
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
策

定
を

含
む

）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
取

組
内

容
（
複
数

回
答
）
」
の
各
取
組
内
容
に
お
け
る
割
合
は
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
に
取

り
組

ん
で
い
る
部

局
数

」
に
占

め
る
割

合
で
あ
る
。

4
7

2
0

7
9
5

9
2
6

1
,
7
8
8

区
分

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業
所
内
の
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
へ
の
教
育
研
修
・

情
報
提
供

事
業
所
内
で

の
相
談
体
制
の

整
備

(
例
：
電
話
、

メ
ー

ル
相
談
な
ど

)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(
例

：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

外
部

機
関

(
医

療
機

関
な

ど
)
を

活
用

し
た

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

実
施

(
例

：
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

な
ど

)

そ
の

他
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注
）

表
１
６

－
２

－
２

　
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

の
部

局
別

取
組

状
況

（
令

和
元

年
度

）
【

教
育

委
員

会
】

区
分

全
部
局
数

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

　
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対

策
に

　
　
取
り
組
ん
で
い

る
　
　
部
局
数

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選
任

職
場

復
帰

に
お

け
る

支
援

の
実

施
（

職
場

復
帰

支
援

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

策
定

を
含

む
）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
の
取
組

内
容

（
複

数
回
答
）
」
の
各
取
組
内
容
に
お
け
る
割
合
は
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
対

策
に
取

り
組

ん
で
い
る
部

局
数

」
に
占

め
る
割

合
で
あ
る
。

4
7

2
0

7
9
5

9
2
3

1
,
7
8
5

区
分

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業
所
内
の
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
へ
の
教
育
研
修
・

情
報
提
供

事
業
所
内
で

の
相
談
体
制
の

整
備

(
例
：
電
話
、

メ
ー

ル
相
談
な
ど

)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(
例

：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

外
部

機
関

(
医

療
機

関
な

ど
)
を

活
用

し
た

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

実
施

(
例

：
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

な
ど

)

そ
の

他
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市
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‐
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‐
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‐
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‐
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‐
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‐

市
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‐
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‐
‐

‐
‐
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‐

‐
‐

‐
‐

町
村
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‐
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‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

合
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3
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0
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（
注
）

表
１
６

－
２

－
３

　
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

の
部

局
別

取
組

状
況

（
令

和
元

年
度

）
【

警
察

】

区
分

全
部
局
数

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

　
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対

策
に

　
　
取
り
組
ん
で
い

る
　
　
部
局
数

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選
任

職
場

復
帰

に
お

け
る

支
援

の
実

施
（

職
場

復
帰

支
援

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

策
定

を
含

む
）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
の
取
組

内
容

（
複

数
回
答
）
」
の
各
取
組
内
容
に
お
け
る
割
合
は
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
対

策
に
取

り
組

ん
で
い
る
部

局
数

」
に
占

め
る
割

合
で
あ
る
。

4
7

‐ ‐ ‐

4
7

区
分

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業
所
内
の
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
へ
の
教
育
研
修
・

情
報
提
供

事
業
所
内
で

の
相
談
体
制
の

整
備

(
例
：
電
話
、

メ
ー

ル
相
談
な
ど

)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(
例

：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

外
部

機
関

(
医

療
機

関
な

ど
)
を

活
用

し
た

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

実
施

(
例

：
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

な
ど

)

そ
の

他
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2
0

1
0
0
.
0

7
3
5
.
0

8
4
0
.
0

1
9

9
5
.
0

1
0

5
0
.
0

1
5
.
0

市
区

1
0
5

2
9
.
3

2
5
7

7
1
.
8

1
8
8

5
2
.
5

1
2
5

3
4
.
9

2
1
3

5
9
.
5

1
7
2

4
8
.
0

1
3

3
.
6

町
村

7
1
2
.
1

1
8

3
1
.
0

2
0

3
4
.
5

8
1
3
.
8

2
2

3
7
.
9

1
7

2
9
.
3

2
3
.
4

合
計

1
2
6

2
8
.
8

2
9
6

6
7
.
7

2
1
6

4
9
.
4

1
4
2

3
2
.
5

2
5
5

5
8
.
4

2
0
0

4
5
.
8

1
6

3
.
7

（
注
）

表
１
６

－
２

－
４

　
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

の
部

局
別

取
組

状
況

（
令

和
元

年
度

）
【

消
防
】

区
分

全
部
局
数

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対
策

の
取

組
内

容
（

複
数

回
答

）

　
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対

策
に

　
　
取
り
組
ん
で
い

る
　
　
部
局
数

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選

任
職

場
復

帰
に

お
け

る
支

援
の

実
施

（
職

場
復

帰
支

援
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
策

定
を

含
む

）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
の
取
組

内
容

（
複

数
回
答
）
」
の
各
取
組
内
容
に
お
け
る
割
合
は
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対

策
に
取

り
組

ん
で
い
る
部

局
数

」
に
占

め
る
割

合
で
あ
る
。

1

2
0

3
6
2

6
7

4
5
0

区
分

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業
所
内
の
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
へ
の
教
育
研
修
・

情
報
提
供

事
業
所
内
で

の
相
談
体
制
の

整
備

(
例
：
電
話
、

メ
ー

ル
相
談
な
ど

)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(
例

：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

外
部

機
関

(
医

療
機

関
な

ど
)
を

活
用

し
た

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

実
施

(
例

：
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

な
ど

)

そ
の

他
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割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合

都
道

府
県

4
0

1
0
0
.
0

3
3

8
2
.
5

2
0

5
0
.
0

2
9

7
2
.
5

3
4

8
5
.
0

3
5

8
7
.
5

3
5

8
7
.
5

指
定

都
市

1
9

1
0
0
.
0

1
7

8
9
.
5

1
3

6
8
.
4

1
8

9
4
.
7

1
9

1
0
0
.
0

1
9

1
0
0
.
0

1
9

1
0
0
.
0

市
区

6
1
3

9
9
.
0

4
0
4

6
5
.
9

9
7

1
5
.
8

1
9
8

3
2
.
3

3
8
7

6
3
.
1

4
3
9

7
1
.
6

3
6
7

5
9
.
9

町
村

3
9
0

9
0
.
7

2
1
5

5
5
.
1

2
4

6
.
2

6
0

1
5
.
4

1
2
0

3
0
.
8

2
0
1

5
1
.
5

1
4
1

3
6
.
2

合
計

1
,
0
6
2

9
5
.
8

6
6
9

6
3
.
0

1
5
4

1
4
.
5

3
0
5

2
8
.
7

5
6
0

5
2
.
7

6
9
4

6
5
.
3

5
6
2

5
2
.
9

部
局
数

割
　
合

部
局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合
部

局
数

割
　

合

都
道

府
県

1
9

4
7
.
5

2
9

7
2
.
5

3
5

8
7
.
5

2
5

6
2
.
5

3
2

8
0
.
0

2
4

6
0
.
0

3
7
.
5

指
定

都
市

1
5

7
8
.
9

1
9

1
0
0
.
0

1
1

5
7
.
9

1
4

7
3
.
7

1
8

9
4
.
7

1
4

7
3
.
7

1
5
.
3

市
区

1
5
7

2
5
.
6

3
9
1

6
3
.
8

2
9
4

4
8
.
0

2
0
1

3
2
.
8

3
4
2

5
5
.
8

2
9
0

4
7
.
3

1
4

2
.
3

町
村

4
8

1
2
.
3

1
2
6

3
2
.
3

1
3
6

3
4
.
9

4
7

1
2
.
1

1
5
5

3
9
.
7

1
1
0

2
8
.
2

8
2
.
1

合
計

2
3
9

2
2
.
5

5
6
5

5
3
.
2

4
7
6

4
4
.
8

2
8
7

2
7
.
0

5
4
7

5
1
.
5

4
3
8

4
1
.
2

2
6

2
.
4

（
注
）

表
１

６
－

２
－

５
　

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

部
局

別
取

組
状

況
（

令
和

元
年

度
）

【
公

営
企

業
】

区
分

全
部
局
数

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

　
　
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル

ス
対

策
に

　
　
取
り
組
ん
で
い

る
　
　
部
局
数

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選
任

職
場

復
帰

に
お

け
る

支
援

の
実

施
（

職
場

復
帰

支
援

プ
ロ

グ
ラ

ム
の

策
定

を
含

む
）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

　
「
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
の
取

組
内

容
（
複
数

回
答
）
」
の
各
取
組
内
容
に
お
け
る
割
合
は
、
「
メ
ン
タ
ル
ヘ

ル
ス
対

策
に
取

り
組

ん
で
い
る
部

局
数

」
に
占

め
る
割

合
で
あ
る
。

4
0

1
9

6
1
9

4
3
0

1
,
1
0
8

区
分

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業
所
内
の
産
業
保
健

ス
タ
ッ
フ
へ
の
教
育
研
修
・

情
報
提
供

事
業
所
内
で

の
相
談
体
制
の

整
備

(
例
：
電
話
、

メ
ー

ル
相
談
な
ど

)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(
例

：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

外
部

機
関

(
医

療
機

関
な

ど
)
を

活
用

し
た

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

実
施

(
例

：
カ

ウ
ン

セ
リ

ン
グ

な
ど

)

そ
の

他

64



令
和

２
年

４
月

１
日

現
在

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

都
道

府
県

1
8
2

1
7
2

9
4
.
5

1
0
.
5

1
0
.
5

0
0
.
0

8
4
.
4

指
定

都
市

7
9

6
8

8
6
.
1

1
1
.
3

0
0
.
0

2
2
.
5

8
1
0
.
1

市
区

2
,
5
7
1

1
,
6
9
1

6
5
.
8

3
8

1
.
5

2
1

0
.
8

4
6
0

1
7
.
9

3
6
1

1
4
.
0

町
村

2
,
3
4
6

1
,
0
4
1

4
4
.
4

1
2

0
.
5

1
9

0
.
8

7
2
4

3
0
.
9

5
5
0

2
3
.
4

合
計

5
,
1
7
8

2
,
9
7
2

5
7
.
4

5
2

1
.
0

4
1

0
.
8

1
,
1
8
6

2
2
.
9

9
2
7

1
7
.
9

（
注
）

表
１
７
　
長
時
間

勤
務

者
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

の
強

化
に

係
る
例
規
・
指
針
等
の
整
備
状
況

表
１

７
－

１
　

長
時

間
勤

務
者

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
の

強
化

に
係

る
例

規
・

指
針

等
の

団
体

区
分

別
整

備
状

況

令
和

2
年

9
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

2
年

1
2
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

3
年

3
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

全
部

局
数

令
和

2
年

4
月

1
日

時
点

で
整

備
済

み

１
　
長

時
間
労
働
者
に
対
す

る
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
に
つ
い
て
は
、
平
成
3
1
年
４
月
１
日
か
ら
、
労
働
安
全
衛
生
法
第
6
6
条
の
８
第
１
項
等
の
規
定
に
よ
り
、
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
が
１
箇
月
当
た
り
8
0
時
間
を
超
え
、
か
つ
疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら
れ
る
者
に
つ
い
て
、

　
本
人
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
と
さ
れ
た
。
ま
た
、
国
家
公
務
員
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
に
加
え
、
超
過
勤
務
時
間
が
１
箇
月
に
つ
い
て
1
0
0
時
間
以
上
又
は
２
～
６
箇
月
平
均
で
8
0
時
間
を
超
え
る
場
合
に
は
、
本
人
か
ら
の
申
し
出

　
が
な
く
と
も
医
師
に
よ
る
面

接
指
導
を
行
う
も
の
と
し
、
人
事
院
規
則
1
0
－
４
第
2
2
条
の
２
第
１
項
等
の
規
定
に
そ
の
旨
規
定
さ
れ
た
。

　
　
こ
の
た
め
、
地
方
公
務
員

に
つ
い
て
も
、
総
務
省
か
ら
各
地
方
公
共
団
体
に
対
し
て
、
労
働
安
全
衛
生
法
を
遵
守
す
る
と
と
も
に
、
国
家
公
務
員
と
の
均
衡
を
踏
ま
え
、
例
規
・
指
針
等
の
整
備
を
行
う
よ
う
助
言
を
行
っ
て
い
る
。

２
　
「
割
合
」
は
、
「
全
部
局
数

」
に
占
め
る
割
合
で
あ
る
。

３
　
端

数
処
理
の
た
め
、
合
計
が
1
0
0
％
と
な
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

区
分

未
　

　
　

定
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令
和

２
年

４
月

１
日

現
在

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

部
局

数
割

　
合

1
,
7
8
8

9
9
3

5
5
.
5

1
8

1
.
0

1
4

0
.
8

4
4
2

2
4
.
7

3
2
1

1
8
.
0

都
道

府
県

4
7

4
6

9
7
.
9

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

1
2
.
1

指
定

都
市

2
0

1
7

8
5
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

1
5
.
0

2
1
0
.
0

市
　

　
区

7
9
5

5
2
8

6
6
.
4

1
2

1
.
5

7
0
.
9

1
4
5

1
8
.
2

1
0
3

1
3
.
0

町
　

　
村

9
2
6

4
0
2

4
3
.
4

6
0
.
6

7
0
.
8

2
9
6

3
2
.
0

2
1
5

2
3
.
2

1
,
7
8
5

9
9
3

5
5
.
6

1
6

0
.
9

1
6

0
.
9

4
1
5

2
3
.
2

3
4
5

1
9
.
3

都
道

府
県

4
7

4
5

9
5
.
7

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

2
4
.
3

指
定

都
市

2
0

1
8

9
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

2
1
0
.
0

市
　

　
区

7
9
5

5
2
3

6
5
.
8

1
1

1
.
4

7
0
.
9

1
3
7

1
7
.
2

1
1
7

1
4
.
7

町
　

　
村

9
2
3

4
0
7

4
4
.
1

5
0
.
5

9
1
.
0

2
7
8

3
0
.
1

2
2
4

2
4
.
3

4
7

4
5

9
5
.
7

1
2
.
1

1
2
.
1

0
0
.
0

0
0
.
0

都
道

府
県

4
7

4
5

9
5
.
7

1
2
.
1

1
2
.
1

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定

都
市

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

市
　

　
区

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

町
　

　
村

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐

4
5
0

2
9
9

6
6
.
4

5
1
.
1

3
0
.
7

7
4

1
6
.
4

6
9

1
5
.
3

都
道

府
県

1
1

1
0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

指
定

都
市

2
0

1
7

8
5
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

1
5
.
0

2
1
0
.
0

市
　

　
区

3
6
2

2
4
7

6
8
.
2

5
1
.
4

3
0
.
8

5
8

1
6
.
0

4
9

1
3
.
5

町
　

　
村

6
7

3
4

5
0
.
7

0
0
.
0

0
0
.
0

1
5

2
2
.
4

1
8

2
6
.
9

1
,
1
0
8

6
4
2

5
7
.
9

1
2

1
.
1

7
0
.
6

2
5
5

2
3
.
0

1
9
2

1
7
.
3

都
道

府
県

4
0

3
5

8
7
.
5

0
0
.
0

0
0
.
0

0
0
.
0

5
1
2
.
5

指
定

都
市

1
9

1
6

8
4
.
2

1
5
.
3

0
0
.
0

0
0
.
0

2
1
0
.
5

市
　

　
区

6
1
9

3
9
3

6
3
.
5

1
0

1
.
6

4
0
.
6

1
2
0

1
9
.
4

9
2

1
4
.
9

町
　

　
村

4
3
0

1
9
8

4
6
.
0

1
0
.
2

3
0
.
7

1
3
5

3
1
.
4

9
3

2
1
.
6

（
注
）

表
１

７
－

２
　

長
時

間
勤

務
者

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指
導

の
強

化
に

係
る

例
規

・
指

針
等

の
部

局
別

整
備

状
況

令
和

2
年

9
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

2
年

1
2
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

3
年

3
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

１
　
長
時
間
労
働
者
に
対
す
る
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
に
つ
い
て
は
、
平

成
3
1
年
４
月
１
日
か
ら
、
労
働
安
全
衛
生
法
第
6
6
条
の
８
第
１
項
等
の
規
定
に
よ
り
、
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
が
１
箇
月
当
た
り
8
0
時
間
を
超
え
、
か
つ
疲
労
の
蓄
積
が
認
め
ら
れ
る
者
に
つ
い
て

　
本
人
の
申
し
出
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
行
わ
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
こ
と
と
と
さ
れ
た
。
ま
た
、
国
家
公
務
員
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
に
加
え
、
超
過
勤
務
時
間
が
１
箇
月
に
つ
い
て
1
0
0
時
間
以
上
又
は
２
～
６
箇
月
平
均
で
8
0
時
間
を
超
え
る
場
合
に
は
、
本
人
か
ら
の
申
し
出

　
が
な
く
と
も
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
を
行
う
も
の
と
し
、
人
事
院
規
則
1
0
－

４
第
2
2
条
の
２
第
１
項
等
の
規
定
に
そ
の
旨
規
定
さ
れ
た
。

　
　
こ
の
た
め
、
地
方
公
務

員
に
つ
い
て
も
、
総
務
省
か
ら
各
地
方
公
共
団
体
に
対
し
て
、
労
働
安
全
衛
生
法
を
遵
守
す
る
と
と
も
に
、
国
家
公
務
員
と
の
均
衡
を
踏
ま
え
、
例
規
・
指
針
等
の
整
備
を
行
う
よ
う
助
言
を
行
っ
て
い
る
。

未
　

　
　

定
区

　
　

分
全

部
局

数
令

和
2
年

4
月

1
日

時
点

で
整

備
済

み

消
　

　
　

防

警
　

　
　

察

教
育

委
員

会

知
事

及
び

市
区

町
村

長

２
　
公
営
企
業
部
局
に
つ
い
て
、
部
局
内
で
整
備
状
況
が
異
な
る
（
例
：
病
院
部
門
で
は
整
備
済
み
で
あ
る
が
、
上
下
水
道
部
門
で
は
整
備
で
き
て
い
な
い
）
場
合
に
は
、
よ
り
整
備
で
き
て
い
な
い
部
門
の
整
備
状
況
に
応
じ
、
部
局
数
を
計
上
し
て
い
る
。

４
　
端
数
処
理
の
た
め
、
合

計
が
1
0
0
％
と
な
ら
な
い
場
合
が
あ
る
。

３
　
「
割
合
」
は
、
「
全
部
局
数
」
に
占
め
る
割
合
で
あ
る
。

公
　

営
　

企
　

業

66



・
P
3
4
「
表

1
0
 

介
護
時

間
の

取
得
状

況
」

の
修
正

内
容

 
 

（
誤

）
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 
 →

 
  
 （

正
）

 

 
 
  

 
  

 

配
偶

者
父

母
子

配
偶

者
の
父

母
祖

父
母

兄
弟

姉
妹

孫
そ
の

他

10
1

13
70

15
2

0
0

1
0

(
30
.4

%)
(1
2
.9
%)

(6
9.
3%

)
(1
4.

9%
)

(2
.0
%)

(0
.0

%)
(0
.
0%
)

(
1.
0%

)
(0
.
0%
)

23
1

15
13
9

63
11

1
2

0
0

(
69
.6

%)
(6

.5
%)

(6
0.
2%

)
(2
7.

3%
)

(4
.8
%)

(0
.4

%)
(0
.
9%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

2
0

4
13

2
0

0
1

0
0

(
22
.2

%)
(2
0
.0
%)

(6
5.
0%

)
(1
0.

0%
)

(0
.0
%)

(0
.0

%)
(5
.
0%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

7
0

9
36

18
3

3
1

0
0

(
77
.8

%)
(1
2
.9
%)

(5
1.
4%

)
(2
5.

7%
)

(4
.3
%)

(4
.3

%)
(1
.
4%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

5
1

10
34

6
1

0
0

0
0

(
24
.8

%)
(1
9
.6
%)

(6
6.
7%

)
(1
1.

8%
)

(2
.0
%)

(0
.0

%)
(0
.
0%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

15
5

17
81

51
4

1
1

0
0

(
75
.2

%)
(1
1
.0
%)

(5
2.
3%

)
(3
2.

9%
)

(2
.6
%)

(0
.6

%)
(0
.
6%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

17
2

27
11
7

23
3

0
1

1
0

(
27
.4

%)
(1
5
.7
%)

(6
8.
0%

)
(1
3.

4%
)

(1
.7
%)

(0
.0

%)
(0
.
6%
)

(
0.
6%

)
(0
.
0%
)

45
6

41
25
6

1
32

18
5

4
0

0

(
72
.6

%)
(9

.0
%)

(5
6.
1%

)
(2
8.

9%
)

(3
.9
%)

(1
.1

%)
(0
.
9%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

62
8

68
37
3

1
55

21
5

5
1

0

(1
00
.0

%)
(1
0
.8
%)

(5
9.
4%

)
(2
4.

7%
)

(3
.3
%)

(0
.8

%)
(0
.
8%
)

(
0.
2%

)
(0
.
0%
)

６
月

以
下

６
月

超
１

年
以
下

１
年
超

１
年

６
月

以
下

１
年
６

月
超

２
年
以

下
２
年

超
２

年
６

月
以

下
２

年
６

月
超

10
1

65
20

4
1

0
11

(
30
.4

%)
(6
4
.4
%)

(1
9.
8%

)
(4
.
0%
)

(1
.0
%)

(0
.0

%)
(1
0.

9%
)

23
1

1
16

76
9

8
3

19

(
69
.6

%)
(5
0
.2
%)

(3
2.
9%

)
(3
.
9%
)

(3
.5
%)

(1
.3

%)
(8
.
2%
)

2
0

14
5

0
1

0
0

(
22
.2

%)
(7
0
.0
%)

(2
5.
0%

)
(0
.
0%
)

(5
.0
%)

(0
.0

%)
(0
.
0%
)

7
0

40
14

3
2

2
9

(
77
.8

%)
(5
7
.1
%)

(2
0.
0%

)
(4
.
3%
)

(2
.9
%)

(2
.9

%)
(1
2.

9%
)

5
1

31
17

1
0

0
2

(
24
.8

%)
(6
0
.8
%)

(3
3.
3%

)
(2
.
0%
)

(0
.0
%)

(0
.0

%)
(3
.
9%
)

15
5

72
33

4
4

6
36

(
75
.2

%)
(4
6
.5
%)

(2
1.
3%

)
(2
.
6%
)

(2
.6
%)

(3
.9

%)
(2
3.

2%
)

17
2

1
10

42
5

2
0

13

(
27
.4

%)
(6
4
.0
%)

(2
4.
4%

)
(2
.
9%
)

(1
.2
%)

(0
.0

%)
(7
.
6%
)

45
6

2
28

12
3

16
14

1
1

64

(
72
.6

%)
(5
0
.0
%)

(2
7.
0%

)
(3
.
5%
)

(3
.1
%)

(2
.4

%)
(1
4.

0%
)

62
8

3
38

16
5

21
16

1
1

77

(1
00
.0

%)
(5
3
.8
%)

(2
6.
3%

)
(3
.
3%
)

(2
.5
%)

(1
.8

%)
(1
2.

3%
)

区
  
 
分

介
護
時

間
取

得
者

数

要
介
護

者
別

の
取
得

者
数

（
職

員
と
の

続
柄

別
）

男
性
職

員

女
性
職

員

計

区
  
 
分

介
護
時

間
取

得
者

数

介
護

時
間

の
期

間
別

の
取
得

者
数

男
性
職

員

女
性
職

員

女
性
職

員

男
性
職

員

指
定
都

市

市
区
町

村

合
計

団
体
区

分

都
道
府

県

指
定
都

市

市
区
町

村

男
性
職

員

男
性
職

員

女
性
職

員
合
計

団
体
区

分

都
道
府

県

女
性
職

員

計

女
性
職

員

男
性
職

員

女
性
職

員

男
性
職

員

女
性
職

員

男
性
職

員

配
偶

者
父

母
子

配
偶

者
の
父

母
祖

父
母

兄
弟

姉
妹

孫
そ
の

他

10
1

13
70

15
2

0
0

1
0

(
30
.4

%)
(1
2
.9
%)

(6
9.
3%

)
(1
4.

9%
)

(2
.0
%)

(0
.0

%)
(0
.
0%
)

(
1.
0%

)
(0
.
0%
)

23
1

15
13
9

63
11

1
2

0
0

(
69
.6

%)
(6

.5
%)

(6
0.
2%

)
(2
7.

3%
)

(4
.8
%)

(0
.4

%)
(0
.
9%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

2
0

4
13

2
0

0
1

0
0

(
22
.2

%)
(2
0
.0
%)

(6
5.
0%

)
(1
0.

0%
)

(0
.0
%)

(0
.0

%)
(5
.
0%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

7
0

9
36

18
3

3
1

0
0

(
77
.8

%)
(1
2
.9
%)

(5
1.
4%

)
(2
5.

7%
)

(4
.3
%)

(4
.3

%)
(1
.
4%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

5
3

10
35

6
2

0
0

0
0

(
24
.5

%)
(1
8
.9
%)

(6
6.
0%

)
(1
1.

3%
)

(3
.8
%)

(0
.0

%)
(0
.
0%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

16
3

18
85

54
4

1
1

0
0

(
75
.5

%)
(1
1
.0
%)

(5
2.
1%

)
(3
3.

1%
)

(2
.5
%)

(0
.6

%)
(0
.
6%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

17
4

27
11
8

23
4

0
1

1
0

(
27
.3

%)
(1
5
.5
%)

(6
7.
8%

)
(1
3.

2%
)

(2
.3
%)

(0
.0

%)
(0
.
6%
)

(
0.
6%

)
(0
.
0%
)

46
4

42
26
0

1
35

18
5

4
0

0

(
72
.7

%)
(9

.1
%)

(5
6.
0%

)
(2
9.

1%
)

(3
.9
%)

(1
.1

%)
(0
.
9%
)

(
0.
0%

)
(0
.
0%
)

63
8

69
37
8

1
58

22
5

5
1

0

(1
00
.0

%)
(1
0
.8
%)

(5
9.
2%

)
(2
4.

8%
)

(3
.4
%)

(0
.8

%)
(0
.
8%
)

(
0.
2%

)
(0
.
0%
)

６
月

以
下

６
月

超
１

年
以
下

１
年
超

１
年

６
月

以
下

１
年
６

月
超

２
年
以

下
２
年

超
２

年
６

月
以

下
２

年
６

月
超

10
1

65
20

4
1

0
11

(
30
.4

%)
(6
4
.4
%)

(1
9.
8%

)
(4
.
0%
)

(1
.0
%)

(0
.0

%)
(1
0.

9%
)

23
1

1
16

76
9

8
3

19

(
69
.6

%)
(5
0
.2
%)

(3
2.
9%

)
(3
.
9%
)

(3
.5
%)

(1
.3

%)
(8
.
2%
)

2
0

14
5

0
1

0
0

(
22
.2

%)
(7
0
.0
%)

(2
5.
0%

)
(0
.
0%
)

(5
.0
%)

(0
.0

%)
(0
.
0%
)

7
0

40
14

3
2

2
9

(
77
.8

%)
(5
7
.1
%)

(2
0.
0%

)
(4
.
3%
)

(2
.9
%)

(2
.9

%)
(1
2.

9%
)

5
3

33
17

1
0

0
2

(
24
.5

%)
(6
2
.3
%)

(3
2.
1%

)
(1
.
9%
)

(0
.0
%)

(0
.0

%)
(3
.
8%
)

16
3

75
33

6
4

7
38

(
75
.5

%)
(4
6
.0
%)

(2
0.
2%

)
(3
.
7%
)

(2
.5
%)

(4
.3

%)
(2
3.

3%
)

17
4

1
12

42
5

2
0

13

(
27
.3

%)
(6
4
.4
%)

(2
4.
1%

)
(2
.
9%
)

(1
.1
%)

(0
.0

%)
(7
.
5%
)

46
4

2
31

12
3

18
14

1
2

66

(
72
.7

%)
(4
9
.8
%)

(2
6.
5%

)
(3
.
9%
)

(3
.0
%)

(2
.6

%)
(1
4.

2%
)

63
8

3
43

16
5

23
16

1
2

79

(1
00
.0

%)
(5
3
.8
%)

(2
5.
9%

)
(3
.
6%
)

(2
.5
%)

(1
.9

%)
(1
2.

4%
)

計

女
性
職

員

男
性
職

員

女
性
職

員

男
性
職

員

女
性
職

員

男
性
職

員

団
体
区

分

都
道
府

県

指
定
都

市

市
区
町

村

男
性
職

員

男
性
職

員

女
性
職

員
合
計

団
体
区

分

都
道
府

県

女
性
職

員

男
性
職

員

女
性
職

員

計

区
  
 
分

介
護
時

間
取

得
者

数

介
護

時
間

の
期

間
別

の
取
得

者
数

男
性
職

員

女
性
職

員

女
性
職

員

男
性
職

員

指
定
都

市

市
区
町

村

合
計

区
  
 
分

介
護
時

間
取

得
者

数

要
介
護

者
別

の
取
得

者
数

（
職

員
と
の

続
柄

別
）

令
和

3
年

9
月

3
0
日
訂
正
 

正誤1



・
P
4
6
「
表

1
2
 

競
争
試
験
に

お
け
る

受
験

者
数

、
合

格
者

数
、

採
用

者
数

、
競

争
率

の
推

移
」

の
修

正
内

容
 

（
誤

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 
  
 
 
 
  
 
  
 
  
 
 
 
  
 
  
 →

 
 
 
  
 
  
（

正
）

 

 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

競
争

率

大
学

卒
業

程
度

試
験

89
,
22
0

1
9
,0
13

1
2,
98
2

4.
7

短
大

卒
業

程
度

試
験

7
,
55
8

1
,4
76

1,
17
9

5.
1

高
校

卒
業

程
度

試
験

56
,
68
1

8
,3
15

5,
96
3

6.
8

そ
の

他
の

試
験

43
1

86
9
9

5.
0

計
1
53
,
89
0

2
8
,8
90

2
0,
22
3

5.
3

大
学

卒
業

程
度

試
験

1
50
,
90
6

2
2
,9
68

1
8,
00
2

6.
6

短
大

卒
業

程
度

試
験

31
,
32
1

9
,0
64

7,
76
3

3.
5

高
校

卒
業

程
度

試
験

64
,
75
9

8
,5
49

6,
93
6

7.
6

そ
の

他
の

試
験

9
,
46
5

1
,7
01

1,
47
6

5.
6

計
2
56
,
45
1

4
2
,2
82

3
4,
17
7

6.
1

大
学

卒
業

程
度

試
験

8
,
68
3

1
,9
01

1,
56
0

4.
6

短
大

卒
業

程
度

試
験

3
,
02
8

1
,0
89

95
2

2.
8

高
校

卒
業

程
度

試
験

16
,
49
1

3
,3
92

2,
83
6

4.
9

そ
の

他
の

試
験

1
,
58
3

4
95

38
4

3.
2

計
29
,
78
5

6
,8
77

5,
73
2

4.
3

大
学

卒
業

程
度

試
験

2
48
,
80
9

4
3
,8
82

3
2,
54
4

5.
7

短
大

卒
業

程
度

試
験

41
,
90
7

1
1
,6
29

9,
89
4

3.
6

高
校

卒
業

程
度

試
験

1
37
,
93
1

2
0
,2
56

1
5,
73
5

6.
8

そ
の

他
の

試
験

11
,
47
9

2
,2
82

1,
95
9

5.
0

計
4
40
,
12
6

7
8
,0
49

6
0,
13
2

5.
6

合 計

区
　
　
分

令
　
和
　
元

　
年
　
度

市 区 町 村都 道 府 県

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

競
争

率

大
学

卒
業

程
度

試
験

89
,
22
0

19
,
01
3

12
,
98
2

4
.7

短
大

卒
業

程
度

試
験

7
,
55
8

1
,
47
6

1
,
17
9

5
.1

高
校

卒
業

程
度

試
験

56
,
68
1

8
,
55
0

5
,
96
3

6
.6

そ
の

他
の

試
験

43
1

8
6

9
9

5
.0

計
1
53
,
89
0

29
,
12
5

20
,
22
3

5
.3

大
学

卒
業

程
度

試
験

1
50
,
90
6

22
,
96
8

18
,
00
2

6
.6

短
大

卒
業

程
度

試
験

31
,
32
1

9
,
06
4

7
,
76
3

3
.5

高
校

卒
業

程
度

試
験

64
,
75
9

8
,
54
9

6
,
93
6

7
.6

そ
の

他
の

試
験

9
,
46
5

1
,
70
1

1
,
47
6

5
.6

計
2
56
,
45
1

42
,
28
2

34
,
17
7

6
.1

大
学

卒
業

程
度

試
験

8
,
68
3

1
,
90
1

1
,
56
0

4
.6

短
大

卒
業

程
度

試
験

3
,
02
8

1
,
08
9

95
2

2
.8

高
校

卒
業

程
度

試
験

16
,
49
1

3
,
39
2

2
,
83
6

4
.9

そ
の

他
の

試
験

1
,
58
3

49
5

38
4

3
.2

計
29
,
78
5

6
,
87
7

5
,
73
2

4
.3

大
学

卒
業

程
度

試
験

2
48
,
80
9

43
,
88
2

32
,
54
4

5
.7

短
大

卒
業

程
度

試
験

41
,
90
7

11
,
62
9

9
,
89
4

3
.6

高
校

卒
業

程
度

試
験

1
37
,
93
1

20
,
49
1

15
,
73
5

6
.7

そ
の

他
の

試
験

11
,
47
9

2
,
28
2

1
,
95
9

5
.0

計
4
40
,
12
6

78
,
28
4

60
,
13
2

5
.6

合 計

区
　
　
分

令
　
和
　
元
　
年
　
度

市 区 町 村都 道 府 県

令
和

3
年

9
月

3
0
日
訂
正
 

正誤2



　（注）「平成２２年度」は、東日本大震災の影響により調査が困難となった２団体（岩手県の１市１町）を除いて

　　　集計している。

　　　　競争率は受験者数／合格者数

図１　過去１０年間の競争試験における受験者数、合格者数、競争率の推移

614,022

618,734
600,861

583,541

552,760
536,627

520,400
498,259

469,823
440,126 

400

500

600

700

平成22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

（単位：千人）

66,426

69,995

73,064 73,655 78,873

81,920
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50

60

70

80

90

平成22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

（単位：千人）
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8.8 

8.2 
7.9 

7.0 

6.6 6.5
6.2

5.8 
5.6

5

6

7

8

9

10

平成22年度 23年度 24年度 25年度 26年度 27年度 28年度 29年度 30年度 令和元年度

（単位：倍）

過去１０年間の受験者数の推移

過去１０年間の合格者数の推移

過去１０年間の競争率の推移

78,284

78,049
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・
P
4
8
「
表

1
3
 

競
争
試
験
に

お
け
る

男
女

別
の

受
験

者
数

、
合

格
者

数
、

採
用

者
数

の
推

移
」

の
修

正
内

容
 

（
誤

）
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
  
 
  
 
 
 
  
 
  
  

→
 
  
 
  
 
  
 
 
 
  
 
  
 
  
 
（

正
）

 

 
 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
  

 
  

 
  
 
 
 
 

 
  

 

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

男
　

性
1
03
,
73
8

1
8,
66
7

1
3,
06
2

（
割

合
）

(6
7
.4
%)

(
64
.6
%)

(
64
.6
%)

女
 
 性

43
,
51
8

9,
21
5

7,
16
1

（
割

合
）

(2
8
.3
%)

(
31
.9
%)

(
35
.4
%)

不
　

明
6
,
63
4

1,
00
8

（
割

合
）

(
4
.3
%)

(3
.5
%)

計
1
53
,
89
0

2
8,
89
0

2
0,
22
3

男
　

性
1
23
,
94
7

1
6,
25
5

1
6,
21
1

（
割

合
）

(4
8
.3
%)

(
38
.4
%)

(
47
.4
%)

女
 
 性

78
,
74
3

1
7,
95
3

1
7,
96
6

（
割

合
）

(3
0
.7
%)

(
42
.5
%)

(
52
.6
%)

不
　

明
53
,
76
1

8,
07
4

（
割

合
）

(2
1
.0
%)

(
19
.1
%)

計
2
56
,
45
1

4
2,
28
2

3
4,
17
7

男
　

性
17
,
56
8

3,
33
5

2,
76
2

（
割

合
）

(5
9
.0
%)

(
48
.5
%)

(
48
.2
%)

女
 
 性

11
,
83
8

3,
49
2

2,
97
0

（
割

合
）

(3
9
.7
%)

(
50
.8
%)

(
51
.8
%)

不
　
明

3
7
9

5
0

（
割

合
）

(
1
.3
%)

(0
.7
%)

計
29
,
78
5

6,
87
7

5,
73
2

男
　

性
2
45
,
25
3

3
8,
25
7

3
2,
03
5

（
割

合
）

(5
5
.7
%)

(
49
.0
%)

(
53
.3
%)

女
 
 性

1
34
,
09
9

3
0,
66
0

2
8,
09
7

（
割

合
）

(3
0
.5
%)

(
39
.3
%)

(
46
.7
%)

不
　

明
60
,
77
4

9,
13
2

（
割

合
）

(1
3
.8
%)

(
11
.7
%)

計
4
40
,
12
6

7
8,
04
9

6
0,
13
2

合 計

区
　
　
分

都 道 府 県 市 区 町 村

令
和

元
年
度

受
験

者
数

合
格

者
数

採
用

者
数

男
　
性

1
0
3
,
7
3
8

1
8
,
6
6
7

1
3
,
0
6
2

（
割

合
）

(
6
7
.
4
%
)

(
6
4
.
1
%
)

(
6
4
.
6
%
)

女
 
 
性

4
3
,
5
1
8

9
,
2
1
5

7
,
1
6
1

（
割

合
）

(
2
8
.
3
%
)

(
3
1
.
6
%
)

(
3
5
.
4
%
)

不
　
明

6
,
6
3
4

1
,
2
4
3

（
割

合
）

(
4
.
3
%
)

(
4
.
3
%
)

計
1
5
3
,
8
9
0

2
9
,
1
2
5

2
0
,
2
2
3

男
　
性

1
2
3
,
9
4
7

1
6
,
2
5
5

1
6
,
2
1
1

（
割

合
）

(
4
8
.
3
%
)

(
3
8
.
4
%
)

(
4
7
.
4
%
)

女
 
 
性

7
8
,
7
4
3

1
7
,
9
5
3

1
7
,
9
6
6

（
割

合
）

(
3
0
.
7
%
)

(
4
2
.
5
%
)

(
5
2
.
6
%
)

不
　
明

5
3
,
7
6
1

8
,
0
7
4

（
割

合
）

(
2
1
.
0
%
)

(
1
9
.
1
%
)

計
2
5
6
,
4
5
1

4
2
,
2
8
2

3
4
,
1
7
7

男
　
性

1
7
,
5
6
8

3
,
3
3
5

2
,
7
6
2

（
割

合
）

(
5
9
.
0
%
)

(
4
8
.
5
%
)

(
4
8
.
2
%
)

女
 
 
性

1
1
,
8
3
8

3
,
4
9
2

2
,
9
7
0

（
割

合
）

(
3
9
.
7
%
)

(
5
0
.
8
%
)

(
5
1
.
8
%
)

不
　
明

3
7
9

5
0

（
割

合
）

(
1
.
3
%
)

(
0
.
7
%
)

計
2
9
,
7
8
5

6
,
8
7
7

5
,
7
3
2

男
　
性

2
4
5
,
2
5
3

3
8
,
2
5
7

3
2
,
0
3
5

（
割

合
）

(
5
5
.
7
%
)

(
4
8
.
9
%
)

(
5
3
.
3
%
)

女
 
 
性

1
3
4
,
0
9
9

3
0
,
6
6
0

2
8
,
0
9
7

（
割

合
）

(
3
0
.
5
%
)

(
3
9
.
2
%
)

(
4
6
.
7
%
)

不
　
明

6
0
,
7
7
4

9
,
3
6
7

（
割

合
）

(
1
3
.
8
%
)

(
1
2
.
0
%
)

計
4
4
0
,
1
2
6

7
8
,
2
8
4

6
0
,
1
3
2

合 計

区
　
　
分

都 道 府 県 市 区 町 村

令
和
元

年
度

令
和

3
年

9
月

3
0
日
訂
正
 

正誤4



（
注

）
１

　
「

不
明

」
は

、
申

込
書

に
性

別
の

記
入

欄
を

設
け

て
い

な
い

試
験

の
た

め
、

性
別

が
不

明
の

も
の

で
あ

る
。

 
 
 
 
　

２
　

（
　

）
は

、
各

性
別

区
分

の
全

体
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

（
端

数
処

理
の

た
め

、
合

計
が

１
０

０
％

と
な

ら
な

い
場

合
が

あ
る

。
）

。

図
２
　
過
去
５
年
間
の
競
争
試
験
に
お
け
る
男
女
別
の
受
験
者
数
、
合
格
者
数
の
推
移

34
4,
37
0 

33
1,
37
4 

31
8,
14
5 

29
1,
46
5 

24
5,
25
3 

17
6,
35
7 

17
3,
23
3 

16
7,
09
9 

15
7,
63
8 

13
4,
09
9 

15
,9
00

 
15

,7
93

 
13

,0
15

 
20

,7
20

 
60

,7
74

 

平
成
２
７
年

度
２
８
年

度
２
９
年

度
３
０
年
度

令
和
元
年
度

不
明

女
性

男
性

(6
3
.9
%
)

(2
.6
%
)

(3
.0
%
)

(3
3
.5
%
)

(6
4
.2
%
)

(6
3
.7
%
)

(3
2
.9
%
)

(3
3
.3
%
)

(3
.0
%
)

(4
.4
%
)

(3
3
.6
%
)

(6
2
.0
%
)

(1
3
.8
%
)

(3
0
.5
%
)

(5
5
.7
%
)

46
,4
99

 
44

,6
27

 
44

,4
24

 
43

,8
68

 
38

,2
57

 

33
,5
90

 
33

,6
95

 
33

,9
87

 
34

,0
62

 

30
,6
60

 

1,
83

1 
1,
62

3 
1,
64

7 
2,
57

2 

平
成
２
７
年
度

２
８
年

度
２
９
年

度
３
０
年

度
令

和
元

年
度

不
明

女
性

男
性

(千
人

)

過
去

５
年

間
の

男
女

別
の

合
格

者
数
の

推
移

(4
1
.0
%
)

(5
5
.8
%
)

(5
5
.5
%
)

(5
6
.8
%
)

(4
2
.5
%
)

(4
2
.1
%
)

(2
.2
%
)

(2
.1
%
)

(2
.0
%
)

2
0

8
0 6
0 4
0

1
0
0

(4
2
.3
%
)

(5
4
.5
%
)

過
去

５
年

間
の

男
女

別
の

受
験

者
数
の

推
移

(千
人

)

8
0
0

6
0
0

4
0
0

2
0
0

計
53

6,
62

7
52

0,
40

0 
   
   

49
8,
25

9
46

9,
82

3 
   
   
 4
40

,1
26

 
計

81
,9
20

79
,9
45

   
   
   
 8
0,
05

8 
   
   
   
 8
0,
50

2 
   
   
   

(3
.2
%
)

9
,3
6
7

（
1
1
.7
%
）

9
,1
3
2

（
1
2
.0
%
）

（
3
9
.2
%
）

（
3
9
.3
%
）

（
4
8
.9
%
）

（
4
9
.0
%
）

7
8
,2
8
4

7
7
,6
7
6

正誤5



氷
河
期
世
代
支
援

を
目
的
と
し
た

試
験
実
施
団
体
数

氷
河

期
世

代
支

援
を
目
的
と
し
た

試
験

実
施

団
体

数

都
道

府
県

4
7

4
0

0
7
,8
3
5

8
7
7

1
6

2
3
,6
5
6

3
3
2

指
定

都
市

2
0

1
9

0
8
,0
8
2

6
1
2

5
0

1
,8
6
1

2
6
0

市
区

町
村

1
,7
2
2

5
7
6

1
9

2
,4
4
1

2
6
8

2
0

1
2
,9
1
7

1
,8
1
8

合
計

1
,7
8
9

6
3
5

1
9

3
,9
3
0

2
8
9

2
2

1
8
,4
3
4

2
,4
1
0

注
１
）
「
経
験
者
採
用
試
験
」
と
は
、
民
間
企
業
に
勤
務
す
る
等
一
定
の
社
会
経
験
を
有
す
る
者
を
対
象
と
し
た
採
用
試
験

注
２
）
「
経
歴
不
問
の
中
途
採
用
試
験
」
と
は
、
主
に
新
卒
者
を
対
象
に
行
う
採
用
試
験
及
び
「
経
験
者
採
用
試
験
」
以
外
の
採
用
試
験

注
３
）
「
市

区
町

村
」
の
「
団

体
数

」
に
は
、
市

区
町

村
（
1
,7
2
1
団

体
）
に
加

え
て
、
特

別
区

人
事

委
員

会
が
含

ま
れ
て
い
る
。

（
参
考
）
中
途
採
用
試
験
（
平
成
3
0
年
度
に
実
施
し
た
も
の
）

実
施

団
体

数
受
験
者
数

採
用
者
数

実
施

団
体

数
受

験
者

数
採

用
者

数

都
道

府
県

4
7

4
0

8
,8
9
1

7
1
2

1
5

4
,4
4
3

2
9
0

指
定

都
市

2
0

1
9

1
1
,2
7
5

5
8
0

5
2
,5
2
4

1
9
1

市
区

町
村

※
注
２

1
1
2

7
2

7
,4
7
1

8
9
9

3
8

8
,7
1
6

1
,1
3
4

合
計

6
7

1
3
1

2
7
,6
3
7

2
,1
9
1

5
8

1
5
,6
8
3

1
,6
1
5

注
１
）
「
氷
河
期
世
代
支
援
を
目
的
と
し
た
試
験
実
施
団
体
数
」
は
本
年
度
か
ら
調
査
実
施

注
２
）
市
区
町
村
は
、
中
核
市
、
施
行
時
特
例
市
、
県
庁
所
在
市
（
指
定
都
市
、
中
核
市
及
び
施
行
時
特
例
市
を
除
く
。
）
、
特
別
区
人
事
委
員
会
及
び
特
別
区
を
い
う
。

表
１
４
　
中

途
採

用
試

験
の

実
施

状
況

団
体

数

中
途

採
用

試
験

（
令

和
元

年
度

中
に
実

施
し
た
も
の
）

経
験

者
採

用
試

験
経

歴
不

問
の
中

途
採

用
試

験

実
施

団
体

数
受
験
者
数

採
用
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