
第４回研究会における事例報告について

○狙い：論点２（人材確保・育成の方策）に焦点を当てて、民間企業において実施されている人材
確保・人材育成の方策について事例を発表いただき、論点に関する議論を深める。

○発表者：１名

株式会社日立製作所 人財統括本部グローバルタレントマネジメント部 部長
（国や会社を越えて、多様な人財が活躍できる人財マネジメントを実行するために構築・導入した、人財マネジメント統合
プラットフォームや、人財育成、人財獲得等へのデータベース活用について、その具体的な取組を事例発表いただく。 ）

○発表時間等：発表３０分程度、質疑応答・意見交換３０分程度で行う。

○発表依頼内容：

ＨR tech（※）の取組（人財マネジメント統合プラットフォーム）とその効果、課題
（※ 「Human Resource Management」に人工知能（ＡＩ）やクラウドサービスなど最新のテクノロジーを利用すること）
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