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Sheet1

		任用区分 ニンヨウ クブン		概要（任用根拠） ガイヨウ ニンヨウ コンキョ		任用例 ニンヨウ レイ

		特定任期付職員 トクテイ ニンキ ツキ ショクイン		　高度の専門的な知識経験又は優れた識見を一定の期間活用して遂行することが特に必要とされる業務に従事する任期付職員
（地方公共団体の一般職の任期付職員の採用に関する法律
  （以下「任期付法」）第３条第１項） イカ		▪医療機関の運営、診療体制の充実、医療人材の育成等を担う医師
▪法律相談、コンプライアンス推進等を担う弁護士
▪情報政策の統括、情報セキュリティ対策等を担うCIO補佐官
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

		一般任期付職員 イッパン ニンキ ツキ ショクイン		　特定任期付職員が従事する業務以外で、専門的な知識経験が必要とされる業務に従事する任期付職員（任期付法第３条第２項） トクテイ ニンキ ツキ ショクイン ジュウジ ギョウム イガイ ジュウジ		▪地域ブランディングやシティプロモーション等を担う広報監
▪自衛隊や防災関係機関との連携強化を図る防災対策専門監
▪保育士・看護師・社会福祉士（児童相談専門員等）
▪臨床心理士　                                                                  など

		４条任期付職員 ジョウ ニンキ ツキ ショクイン		　専門的な知識経験等を必要とせず、一定の期間内に終了することが見込まれる業務または一定の期間内に限り業務量の増加が見込まれる業務に従事する任期付職員（任期付法第４条） ジュウジ		▪窓口事務を行う事務職員
▪イベント開催準備等に関する事務を行う事務職員
▪保育補助、看護補助
▪就職相談員
▪土木・建築関係の設計、積算、工事監督等を担う一般職員
                                                                                        など

		任期付短時間勤務職員 ニンキツキタンジカンキンムショクイン		　４条任期付職員と同様の業務に従事する短時間の任期付職員（任期付法第５条） ジュウジ
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Sheet1

		都道府県 トドウフケン		列1		最低額中央値 サイテイガク チュウオウチ		最高額中央値 サイコウガク チュウオウチ		本当の最高額 ホントウ サイコウガク		列2		人数（単一） ニンズウ タンイツ		人数（経験） ニンズウ ケイケン

		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム		374,000		456,000		830,000				0		1

				医療関係 イリョウ カンケイ		382,000		448,300		830,300				1		3

				IT関係 カンケイ		454,250		306,700		760,950				2		20



		一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム		265,038		113,870		378,908				0		30

				医療関係 イリョウ カンケイ		364,900		121,900		486,800				1		62

				IT関係 カンケイ		264,788		126,012		390,800				0		12



		４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム		189,000		62,300		251,300				185		582

				医療関係 イリョウ カンケイ		342,900		36,400		379,300				0		35

				IT関係 カンケイ		218,350		115,800		334,150				0		2



		任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		一般事務 イッパン ジム		149,300		104,000		253,300				0		27

				医療関係 イリョウ カンケイ		265,700		137,000		402,700				2		55

				IT関係 カンケイ		該当なし ガイトウ		ERROR:#VALUE!						0		0

		指定都市 シテイ トシ		列1		最低額中央値 サイテイガク チュウオウチ		最高額中央値 サイコウガク チュウオウチ		本当の最高額 ホントウ サイコウガク		列2		人数（単一） ニンズウ タンイツ		人数（経験） ニンズウ ケイケン

		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム				0						0		0

				医療関係 イリョウ カンケイ		371,000		458,000		829,000				2		1

				IT関係 カンケイ				0						3		0



		一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム		304,200		117,500		421,700				1		9

				医療関係 イリョウ カンケイ		449,800		121,800		571,600				1		8

				IT関係 カンケイ		284,850		127,500		412,350				0		10



		４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム				0						0		0

				医療関係 イリョウ カンケイ		156,600		146,600		303,200				0		17

				IT関係 カンケイ		137,900		166,500		304,400				0		1



		任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		一般事務 イッパン ジム		146,800		17,600		164,400				0		126

				医療関係 イリョウ カンケイ		302,650		99,300		401,950				1		2

				IT関係 カンケイ				0						0		0

		市区町村 シク チョウソン		列1		最低額中央値 サイテイガク チュウオウチ		最高額中央値 サイコウガク チュウオウチ		本当の最高額 ホントウ サイコウガク		列2		人数（単一） ニンズウ タンイツ		人数（経験） ニンズウ ケイケン

		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム		375,000		335,000		710,000				8		7

				医療関係 イリョウ カンケイ		375,000		324,700		699,700				23		32

				IT関係 カンケイ		376,500		238,000		614,500				1		4



		一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム		231,700		118,300		350,000				98		97

				医療関係 イリョウ カンケイ		249,800		143,500		393,300				49		259

				IT関係 カンケイ		289,700		120,500		410,200				5		9



		４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		一般事務 イッパン ジム		163,900		89,400		253,300				108		525

				医療関係 イリョウ カンケイ		206,300		109,300		315,600				58		68

				IT関係 カンケイ		188,800		90,550		279,350				0		2



		任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		一般事務 イッパン ジム		163,100		48,200		211,300				1,120		360

				医療関係 イリョウ カンケイ		203,820		122,300		326,120				75		82

				IT関係 カンケイ		146,100		101,500		247,600				3		1





Sheet2

		都道府県 トドウフケン				一般事務 イッパン ジム		医療関係 イリョウ カンケイ		IT関係 カンケイ

		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		職員数（単一） ショクインスウ タンイツ		0		1		2

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		1		3		20

				合計 ゴウケイ		1		4		22

		一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		0		1		0

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		30		62		12

				合計 ゴウケイ		30		63		12

		４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		185		0		0

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		582		35		2

				合計 ゴウケイ		767		35		2

		任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		人数（単一） ニンズウ タンイツ		0		2		0

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		27		55		0

				合計 ゴウケイ		27		57		0

		指定都市 シテイ トシ				一般事務 イッパン ジム		医療関係 イリョウ カンケイ		IT関係 カンケイ

		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		0		2		3

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		0		1		0

				合計 ゴウケイ		0		3		3

		一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		1		1		0

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		9		8		10

				合計 ゴウケイ		10		9		10

		４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		0		0		0

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		0		17		1

				合計 ゴウケイ		0		17		1

		任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		人数（単一） ニンズウ タンイツ		0		1		0

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		126		2		0

				合計 ゴウケイ		126		3		0

		市区町村 シク チョウソン				一般事務 イッパン ジム		医療関係 イリョウ カンケイ		IT関係 カンケイ

		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		8		23		1

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		7		32		4

				合計 ゴウケイ		15		55		5

		一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		98		49		5

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		97		259		9

				合計 ゴウケイ		195		308		14

		４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		人数（単一） ニンズウ タンイツ		108		58		0

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		525		68		2

				合計 ゴウケイ		633		126		2

		任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		人数（単一） ニンズウ タンイツ		1,120		75		3

				人数（経験） ニンズウ ケイケン		360		82		1

				合計 ゴウケイ		1,480		157		4
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		（参考）任期付職員数(令和２年度) サンコウ ニンキ ツキ ショクインスウ レイワ ネンド												（人）

						一般事務 イッパン ジム		医療関係 イリョウ カンケイ		IT関係 カンケイ				全分野合計 ゼン ブンヤ ゴウケイ

		都道府県 トドウフケン		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		3		8		25				108

				一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		30		74		13				616

				４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		792		35		2				1,322

				任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		29		57		0				161

				全区分合計 ゼン クブン ゴウケイ		854		174		40				2,207

		指定都市 シテイ トシ		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		0		3		3				31

				一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		26		9		10				123

				４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		43		17		1				608

				任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		162		5		0				457

				全区分合計 ゼン クブン ゴウケイ		231		34		14				1,219

		市区町村 シクチョウソン		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		10		64		4				294

				一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		194		301		15				2,067

				４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		803		133		2				3,173

				任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		1,529		160		4				5,107

				全区分合計 ゼン クブン ゴウケイ		2,536		658		25				10,641

		一部事務組合等 イチブ ジム クミアイ トウ		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		8		19		1				31

				一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		35		40		0				105

				４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		10		8		0				28

				任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		13		24		0				55

				全区分合計 ゼン クブン ゴウケイ		66		91		1				219

		合計 ゴウケイ		特定任期付 トクテイ ニンキ ツキ		21		94		33				464

				一般任期付 イッパン ニンキ ツキ		285		424		38				2,911

				４条任期付 ジョウ ニンキ ツキ		1,648		193		5				5,131

				任期付短時間 ニンキ ツキ タンジカン		1,733		246		4				5,780

				全区分合計 ゼン クブン ゴウケイ		3,687		957		80				14,286
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