
（参考）大分県玖珠町
「広域で研修を実施する研修機関を利用する地方自治体の考え方や利用実績について」

資 料 ３－２
参考資料

１．玖珠町における大分県自治人材育成センターを活用することの位置づけについて
（活用する意義や目的、組織内部で行うその他の人材育成との棲み分けなど）

【備考】玖珠町について
・人 口：14,980人（※1）
・面 積：286.60㎢（※2）
・合 併：（平成以降なし）
・職員平均年齢（全市町村平均）：42.5歳（41.8歳）（※3）
・人材育成基本方針：H22年度策定

※1 人口…住民基本台帳人口(R3.1.1現在)
※2 面積…全国都道府県市区町村別面積調

(R3.4.1現在)
※3 職員平均年齢…令和2年地方公務員給与

実態調査(R2.4.1現在) 出典：令和2年版全国市町村要覧（総務省自治行政局市町村課）

く す ま ち
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・階層別研修 ３３人 ３２人 ３６人 ２１人 ６０人 ２１人

・職務能力向上研修
３５人 ５９人 ５０人 ３７人 １０７人

３５人

・行政実務研修 ２７人

・その他研修 ３人 １人 １人 １人 １人 ２人

合 計 ７１人 ９２人 ８７人 ５９人 １６８人 ８５人

総職員数 １９０人 １９２人 １９６人 １９１人 １９２人 １８９人

利用率 ３７．４％ ４７．９％ ４４．４％ ３０．９％ ８７．５％ ４５．０％

➢ 玖珠町では、人材育成に対して組織（職員）全体で取り組む事が、充実した行政サービスの向上に繋がると考えているが、
一方で、町単独での研修開催は予算や参加人数の調整、講師選定等の様々な課題があり非常に困難

➢ そこで、玖珠町職員研修実施計画に、玖珠町主催の独自研修と大分県自治人材育成センターの研修を、人材育成の柱
として位置づけ、人材育成に積極的に取り組んでいる

２．大分県自治人材育成センターの利用実績について

大分県自治人材育成センター
町の独自研修

階層別研修 職務能力向上研修 行政実務研修

対象 該当職員は必修 希望者 各業務の担当職員 全職員

目的
・職務に応じた能力を身に付ける
・県、県内各市町村職員との情報交換・

共有等のネットワーク構築

・職員の経験年数や役職別に応じた、政
策形成能力や職務遂行能力などの能
力向上

・業務に関する基礎知識を身につける
・業務に関する専門性を深める

・全職員が受講する必要がある研修を計画・
実施

研修内容
・新採用職員研修
・中堅職員研修
・新任役職研修

・政策形成入門研修
・情報収集、分析力向上研修
・クリティカルシンキング研修
・説明力強化研修
・事務処理マニュアル作成研修 など

・法制執務研修
・自治体基本法務研修
・課税事務に関する研修
・おおいた徴収カレッジ など

・人権同和・部落差別に関する研修
・メンタルヘルス、ハラスメントに関する研修
・その他、障がい者、ＤＸ、人事評価など必

要に応じて実施


