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各 都 道 府 県 総 務 部 長 

 （人事担当課、市町村担当課、区政課扱い） 

 各 指 定 都 市 総 務 局 長    殿 

 （人事担当課扱い） 

 各 人 事 委 員 会 事 務 局 長  

 

             総務省自治行政局公務員部公務員課長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

人事院規則 15－14（職員の勤務時間、休日及び休暇）の一部改正等について 

（令和４年１月１日施行の妊娠・出産・育児に係る休暇の新設・有給化関係） 

 

 

本日、人事院規則 15－14（職員の勤務時間、休日及び休暇）の一部を改正する人事院

規則（人事院規則 15－14－38）、人事院規則 15－15（非常勤職員の勤務時間及び休暇）

の一部を改正する人事院規則（人事院規則 15－15－18）及び人事院規則 10－15（妊娠、

出産、育児又は介護に関するハラスメントの防止等）の一部を改正する人事院規則（人事

院規則 10－15－2）が公布されるとともに、「職員の勤務時間、休日及び休暇の運用につ

いて」の一部改正について（職職－３７７）、「人事院規則１５―１５（非常勤職員の勤

務時間及び休暇）の運用について」の一部改正について（職職－３７８）及び「人事院規

則１０―１５（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの防止等）の運用につい

て」の一部改正について（職職－３７９）が発出され、令和４年１月１日から施行される

こととなります。 

つきましては、各地方公共団体におかれては、地方公務員法の趣旨に沿い、下記の人事

院規則及び人事院運用通知の改正内容等に留意の上、休暇の新設・有給化等について令和

４年１月１日より適用すべく、人事委員会規則等の改正など所要の措置を講じていただく

ようお願いします。 

各都道府県においては、貴都道府県内の市区町村等に対しても御連絡いただくようお願

いします。なお、本通知については地域の元気創造プラットフォームにおける調査・照会

システムを通じて、各市区町村に対しても情報提供を行っていることを申し添えます。 

本通知は、地方公務員法第 59条（技術的助言）及び地方自治法第 245条の４（技術的助

言）に基づくものです。 

 

記 

 

Ⅰ 不妊治療のための休暇の新設関係 

 １ 改正の概要 

⑴ 休暇の事由 



職員が不妊治療に係る通院等のため勤務しないことが相当であると認められる場

合 

⑵ 休暇の付与日数 

１の年（非常勤職員の場合は、１の年度）において５日（体外受精及び顕微授精

に係るものである場合にあっては、10日）の範囲内の期間 

⑶ 休暇の単位 

１日又は１時間。ただし、残日数の全てを使用しようとする場合において、当該

残日数に１時間未満の端数があるときは、当該残日数の全てを使用可能。 

⑷ 休暇の請求及び承認 

現行の特別休暇と同様の取扱い。休暇の承認に係る証明書類には、例えば、診察

券、領収書、治療の内容が分かる書類等が含まれる。 

２ その他留意事項 

   不妊治療を受けやすい職場環境の整備は社会全体の要請であり、公務においても不

妊治療と仕事の両立を支援する必要性は高いとの考えから、国家公務員について新た

な特別休暇が措置されるものであること。 

   なお、休暇の付与日数等については、国家公務員に新設される不妊治療のための休

暇の内容を基本として対応すべきものとなるが、不妊治療のための休暇が措置される

趣旨等を総合的に勘案し、地域の実情も踏まえた上で、各地方公共団体において検討

すべきものであること。 

また、不妊治療の対象範囲、休暇の請求・承認・証明書類、病気休暇との関係等に

ついては、人事院規則及び人事院運用通知の改正内容のほか、人事院から本日付けで

Ｑ＆Ａが示されているので、併せて参考とされたいこと。 

 

Ⅱ 非常勤職員の休暇関係（Ⅰの不妊治療のための休暇を除く） 

 １ 配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇の新設 

   現行の常勤職員に対する配偶者出産休暇及び育児参加のための休暇と原則として同

様の事由、付与日数等で、非常勤職員に対し休暇を新設するものであるであること。 

 ２ 産前休暇・産後休暇の有給化 

   これまで無給の休暇として規定されていた非常勤職員の産前休暇・産後休暇につい

て、有給の休暇として規定するものであること。 

 ３ その他留意事項 

   施行日前に申出・届出があった、改正前の規定に基づく施行日をまたぐ産前休暇・

産後休暇は、施行日以降の期間について有給の休暇となるものであること。 

   なお、非常勤職員は、産前休暇・産後休暇の期間について共済組合等から出産手当

金を受けていることが想定されるが、当該期間中について給与の支払いを受ける場合

には、出産手当金の全部又は一部が支給停止となる仕組みであることから、その事務

の取扱いに留意をすること。 

 

Ⅲ ハラスメント関係 

  Ⅰ及びⅡの改正により不妊治療のための休暇（常勤・非常勤）並びに配偶者出産休暇

及び育児参加のための休暇（非常勤）が新設されることに伴い、人事院規則１０－１５

（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの防止等）が改正され、ハラスメン



トの対象に不妊治療を受けることに関する言動により職員の勤務環境が害されることを

追加し、ハラスメントの対象となる制度又は措置に不妊治療のための休暇、配偶者出産

休暇及び育児参加のための休暇を追加する改正が行われていることに留意し、適切に対

応していただきたいこと。 

 

 

 

 

 

連絡先 総務省自治行政局公務員部公務員課 

公務員第四係     

電 話 ０３－５２５３－５５４４（直通） 



人
事
院
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
に
基
づ
き
、
人
事
院

規
則
一
五
―
一
四
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

令
和
三
年
十
二
月
一
日

人
事
院
総
裁

川

本

裕

子

人
事
院
規
則
一
五
―
一
四
―
三
八

人
事
院
規
則
一
五
―
一
四
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
一
五
―
一
四
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
（
以
下
「
傍
線
部
分
」
と
い
う
。
）
で
こ
れ
に
対
応
す

る
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
が
な
い
も
の
は
、
こ
れ
を
加
え
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
で
こ
れ
に

対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
が
あ
る
も
の
は
、
こ
れ
を
当
該
傍
線
部
分
の
よ
う
に
改
め
る
。

改

正

後

改

正

前

（
特
別
休
暇
）

（
特
別
休
暇
）

第
二
十
二
条

勤
務
時
間
法
第
十
九
条
の
人
事
院
規
則
で

第
二
十
二
条

勤
務
時
間
法
第
十
九
条
の
人
事
院
規
則
で



定
め
る
場
合
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
と
し
、
そ

定
め
る
場
合
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
と
し
、
そ

の
期
間
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
と
す
る
。

の
期
間
は
、
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
と
す
る
。

一
～
五

（
略
）

一
～
五

（
略
）

五
の
二

職
員
が
不
妊
治
療
に
係
る
通
院
等
の
た
め
勤

（
新
設
）

務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

一
の
年
に
お
い
て
五
日
（
当
該
通
院
等
が
体
外
受

精
そ
の
他
の
人
事
院
が
定
め
る
不
妊
治
療
に
係
る
も

の
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
日
）
の
範
囲
内
の

期
間

六
～
十
八

（
略
）

六
～
十
八

（
略
）

２

前
項
第
五
号
の
二
及
び
第
九
号
か
ら
第
十
二
号
ま
で

２

前
項
第
九
号
か
ら
第
十
二
号
ま
で
の
休
暇
（
以
下
こ

の
休
暇
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特
定
休
暇
」
と
い

の
条
に
お
い
て
「
特
定
休
暇
」
と
い
う
。
）
の
単
位
は

う
。
）
の
単
位
は
、
一
日
又
は
一
時
間
と
す
る
。
た
だ

、
一
日
又
は
一
時
間
と
す
る
。
た
だ
し
、
特
定
休
暇
の



し
、
特
定
休
暇
の
残
日
数
の
全
て
を
使
用
し
よ
う
と
す

残
日
数
の
す
べ
て
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
場
合
に
お
い

る
場
合
に
お
い
て
、
当
該
残
日
数
に
一
時
間
未
満
の
端

て
、
当
該
残
日
数
に
一
時
間
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き

数
が
あ
る
と
き
は
、
当
該
残
日
数
の
全
て
を
使
用
す
る

は
、
当
該
残
日
数
の
す
べ
て
を
使
用
す
る
こ
と
が
で
き

こ
と
が
で
き
る
。

る
。

３
・
４

（
略
）

３
・
４

（
略
）

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
四
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。



人
事
院
は
、
一
般
職
の
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
暇
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
六
年
法
律
第
三
十
三
号
）
に
基
づ
き
、
人
事
院

規
則
一
五
―
一
五
（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

令
和
三
年
十
二
月
一
日

人
事
院
総
裁

川

本

裕

子

人
事
院
規
則
一
五
―
一
五
―
一
八

人
事
院
規
則
一
五
―
一
五
（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
改
正
す
る
人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
一
五
―
一
五
（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
（
以
下
「
傍
線
部
分
」
と
い
う
。
）
で
こ
れ
に
対
応
す

る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
が
あ
る
も
の
は
、
こ
れ
を
当
該
傍
線
部
分
の
よ
う
に
改
め
、
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規

定
の
傍
線
部
分
で
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
が
な
い
も
の
は
、
こ
れ
を
加
え
、
改
正
前
欄
に
掲

げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
で
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
が
な
い
も
の
は
、
こ
れ
を
削
る
。

改

正

後

改

正

前

（
年
次
休
暇
以
外
の
休
暇
）

（
年
次
休
暇
以
外
の
休
暇
）



第
四
条

各
省
各
庁
の
長
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合

第
四
条

各
省
各
庁
の
長
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合

に
は
、
非
常
勤
職
員
（
第
八
号
、
第
九
号
、
第
十
二
号

に
は
、
非
常
勤
職
員
（
第
八
号
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ

及
び
第
十
三
号
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
人
事
院

て
は
、
人
事
院
の
定
め
る
非
常
勤
職
員
に
限
る
。
）
に

の
定
め
る
非
常
勤
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
て
当
該
各

対
し
て
当
該
各
号
に
定
め
る
期
間
の
有
給
の
休
暇
を
与

号
に
定
め
る
期
間
の
有
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す

え
る
も
の
と
す
る
。

る
。

一
～
八

（
略
）

一
～
八

（
略
）

九

非
常
勤
職
員
が
不
妊
治
療
に
係
る
通
院
等
の
た
め

（
新
設
）

勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場

合

一
の
年
度
（
四
月
一
日
か
ら
翌
年
の
三
月
三
十

一
日
ま
で
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
に
お
い
て
五
日

（
当
該
通
院
等
が
体
外
受
精
そ
の
他
の
人
事
院
が
定

め
る
不
妊
治
療
に
係
る
も
の
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て



は
、
十
日
）
（
勤
務
日
ご
と
の
勤
務
時
間
の
時
間
数

が
同
一
で
な
い
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者

の
勤
務
時
間
を
考
慮
し
、
人
事
院
の
定
め
る
時
間
）

の
範
囲
内
の
期
間

十

六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四

（
新
設
）

週
間
）
以
内
に
出
産
す
る
予
定
で
あ
る
女
子
の
非
常

勤
職
員
が
申
し
出
た
場
合

出
産
の
日
ま
で
の
申
し

出
た
期
間

十
一

女
子
の
非
常
勤
職
員
が
出
産
し
た
場
合

出
産

（
新
設
）

の
日
の
翌
日
か
ら
八
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期

間
（
産
後
六
週
間
を
経
過
し
た
女
子
の
非
常
勤
職
員

が
就
業
を
申
し
出
た
場
合
に
お
い
て
医
師
が
支
障
が

な
い
と
認
め
た
業
務
に
就
く
期
間
を
除
く
。
）



十
二

非
常
勤
職
員
が
妻
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実
上

（
新
設
）

婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
次
号

に
お
い
て
同
じ
。
）
の
出
産
に
伴
い
勤
務
し
な
い
こ

と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
場
合

人
事
院
が

定
め
る
期
間
内
に
お
け
る
二
日
（
勤
務
日
ご
と
の
勤

務
時
間
の
時
間
数
が
同
一
で
な
い
非
常
勤
職
員
に
あ

っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
考
慮
し
、
人
事
院

の
定
め
る
時
間
）
の
範
囲
内
の
期
間

十
三

非
常
勤
職
員
の
妻
が
出
産
す
る
場
合
で
あ
っ
て

（
新
設
）

そ
の
出
産
予
定
日
の
六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に

あ
っ
て
は
、
十
四
週
間
）
前
の
日
か
ら
当
該
出
産
の

日
後
八
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間
に
あ
る
場

合
に
お
い
て
、
当
該
出
産
に
係
る
子
（
勤
務
時
間
法



第
六
条
第
四
項
第
一
号
に
お
い
て
子
に
含
ま
れ
る
も

の
と
さ
れ
る
者
を
含
む
。
次
項
第
三
号
イ
及
び
ハ
を

除
き
、
以
下
同
じ
。
）
又
は
小
学
校
就
学
の
始
期
に

達
す
る
ま
で
の
子
（
妻
の
子
を
含
む
。
）
を
養
育
す

る
非
常
勤
職
員
が
、
こ
れ
ら
の
子
の
養
育
の
た
め
勤

務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き

当
該
期
間
内
に
お
け
る
五
日
（
勤
務
日
ご
と
の
勤

務
時
間
の
時
間
数
が
同
一
で
な
い
非
常
勤
職
員
に
あ

っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
考
慮
し
、
人
事
院

の
定
め
る
時
間
）
の
範
囲
内
の
期
間

２

各
省
各
庁
の
長
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
は

２

各
省
各
庁
の
長
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
に
は

、
非
常
勤
職
員
（
第
二
号
か
ら
第
五
号
ま
で
及
び
第
九

、
非
常
勤
職
員
（
第
四
号
か
ら
第
七
号
ま
で
及
び
第
十

号
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
人
事
院
の
定
め
る
非

一
号
に
掲
げ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
人
事
院
の
定
め
る



常
勤
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
て
当
該
各
号
に
定
め
る

非
常
勤
職
員
に
限
る
。
）
に
対
し
て
当
該
各
号
に
定
め

期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

る
期
間
の
無
給
の
休
暇
を
与
え
る
も
の
と
す
る
。

（
削
る
）

一

六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四

週
間
）
以
内
に
出
産
す
る
予
定
で
あ
る
女
子
の
非
常

勤
職
員
が
申
し
出
た
場
合

出
産
の
日
ま
で
の
申
し

出
た
期
間

（
削
る
）

二

女
子
の
非
常
勤
職
員
が
出
産
し
た
場
合

出
産
の

日
の
翌
日
か
ら
八
週
間
を
経
過
す
る
日
ま
で
の
期
間

（
産
後
六
週
間
を
経
過
し
た
女
子
の
非
常
勤
職
員
が

就
業
を
申
し
出
た
場
合
に
お
い
て
医
師
が
支
障
が
な

い
と
認
め
た
業
務
に
就
く
期
間
を
除
く
。
）

一

生
後
一
年
に
達
し
な
い
子
を
育
て
る
非
常
勤
職
員

三

生
後
一
年
に
達
し
な
い
子
（
勤
務
時
間
法
第
六
条

が
、
そ
の
子
の
保
育
の
た
め
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る

第
四
項
第
一
号
に
お
い
て
子
に
含
ま
れ
る
も
の
と
さ



授
乳
等
を
行
う
場
合

一
日
二
回
そ
れ
ぞ
れ
三
十
分

れ
る
者
を
含
む
。
第
五
号
イ
及
び
ハ
を
除
き
、
以
下

以
内
の
期
間
（
男
子
の
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、

同
じ
。
）
を
育
て
る
非
常
勤
職
員
が
、
そ
の
子
の
保

そ
の
子
の
当
該
非
常
勤
職
員
以
外
の
親
（
当
該
子
に

育
の
た
め
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る
授
乳
等
を
行
う
場

つ
い
て
民
法
（
明
治
二
十
九
年
法
律
第
八
十
九
号
）

合

一
日
二
回
そ
れ
ぞ
れ
三
十
分
以
内
の
期
間
（
男

第
八
百
十
七
条
の
二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
特
別
養

子
の
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
子
の
当
該
非

子
縁
組
の
成
立
に
つ
い
て
家
庭
裁
判
所
に
請
求
し
た

常
勤
職
員
以
外
の
親
（
当
該
子
に
つ
い
て
民
法
（
明

者
（
当
該
請
求
に
係
る
家
事
審
判
事
件
が
裁
判
所
に

治
二
十
九
年
法
律
第
八
十
九
号
）
第
八
百
十
七
条
の

係
属
し
て
い
る
場
合
に
限
る
。
）
で
あ
っ
て
当
該
子

二
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
特
別
養
子
縁
組
の
成
立
に

を
現
に
監
護
す
る
も
の
又
は
児
童
福
祉
法
（
昭
和
二

つ
い
て
家
庭
裁
判
所
に
請
求
し
た
者
（
当
該
請
求
に

十
二
年
法
律
第
百
六
十
四
号
）
第
二
十
七
条
第
一
項

係
る
家
事
審
判
事
件
が
裁
判
所
に
係
属
し
て
い
る
場

第
三
号
の
規
定
に
よ
り
当
該
子
を
委
託
さ
れ
て
い
る

合
に
限
る
。
）
で
あ
っ
て
当
該
子
を
現
に
監
護
す
る

同
法
第
六
条
の
四
第
二
号
に
規
定
す
る
養
子
縁
組
里

も
の
又
は
児
童
福
祉
法
第
二
十
七
条
第
一
項
第
三
号

親
で
あ
る
者
若
し
く
は
同
条
第
一
号
に
規
定
す
る
養

の
規
定
に
よ
り
当
該
子
を
委
託
さ
れ
て
い
る
同
法
第



育
里
親
で
あ
る
者
（
同
法
第
二
十
七
条
第
四
項
に
規

六
条
の
四
第
二
号
に
規
定
す
る
養
子
縁
組
里
親
で
あ

定
す
る
者
の
意
に
反
す
る
た
め
、
同
項
の
規
定
に
よ

る
者
若
し
く
は
同
条
第
一
号
に
規
定
す
る
養
育
里
親

り
、
同
法
第
六
条
の
四
第
二
号
に
規
定
す
る
養
子
縁

で
あ
る
者
（
同
法
第
二
十
七
条
第
四
項
に
規
定
す
る

組
里
親
と
し
て
委
託
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
者
に
限

者
の
意
に
反
す
る
た
め
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
、
同

る
。
）
を
含
む
。
）
が
当
該
非
常
勤
職
員
が
こ
の
号

法
第
六
条
の
四
第
二
号
に
規
定
す
る
養
子
縁
組
里
親

の
休
暇
を
使
用
し
よ
う
と
す
る
日
に
お
け
る
こ
の
号

と
し
て
委
託
す
る
こ
と
が
で
き
な
い
者
に
限
る
。
）

の
休
暇
（
こ
れ
に
相
当
す
る
休
暇
を
含
む
。
）
を
承

を
含
む
。
）
が
当
該
非
常
勤
職
員
が
こ
の
号
の
休
暇

認
さ
れ
、
又
は
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律

を
使
用
し
よ
う
と
す
る
日
に
お
け
る
こ
の
号
の
休
暇

第
四
十
九
号
）
第
六
十
七
条
の
規
定
に
よ
り
同
日
に

（
こ
れ
に
相
当
す
る
休
暇
を
含
む
。
）
を
承
認
さ
れ

お
け
る
育
児
時
間
を
請
求
し
た
場
合
は
、
一
日
二
回

、
又
は
労
働
基
準
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
四
十

そ
れ
ぞ
れ
三
十
分
か
ら
当
該
承
認
又
は
請
求
に
係
る

九
号
）
第
六
十
七
条
の
規
定
に
よ
り
同
日
に
お
け
る

各
回
ご
と
の
期
間
を
差
し
引
い
た
期
間
を
超
え
な
い

育
児
時
間
を
請
求
し
た
場
合
は
、
一
日
二
回
そ
れ
ぞ

期
間
）

れ
三
十
分
か
ら
当
該
承
認
又
は
請
求
に
係
る
各
回
ご



と
の
期
間
を
差
し
引
い
た
期
間
を
超
え
な
い
期
間
）

二

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
（
配
偶

四

小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
（
配
偶

者
の
子
を
含
む
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

者
の
子
を
含
む
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
同
じ
。
）

を
養
育
す
る
非
常
勤
職
員
が
、
そ
の
子
の
看
護
（
負

を
養
育
す
る
非
常
勤
職
員
が
、
そ
の
子
の
看
護
（
負

傷
し
、
若
し
く
は
疾
病
に
か
か
っ
た
そ
の
子
の
世
話

傷
し
、
若
し
く
は
疾
病
に
か
か
っ
た
そ
の
子
の
世
話

又
は
疾
病
の
予
防
を
図
る
た
め
に
必
要
な
も
の
と
し

又
は
疾
病
の
予
防
を
図
る
た
め
に
必
要
な
も
の
と
し

て
人
事
院
の
定
め
る
そ
の
子
の
世
話
を
行
う
こ
と
を

て
人
事
院
の
定
め
る
そ
の
子
の
世
話
を
行
う
こ
と
を

い
う
。
）
の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る

い
う
。
）
の
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る

と
認
め
ら
れ
る
場
合

一
の
年
度
に
お
い
て
五
日
（

と
認
め
ら
れ
る
場
合

一
の
年
度
（
四
月
一
日
か
ら

そ
の
養
育
す
る
小
学
校
就
学
の
始
期
に
達
す
る
ま
で

翌
年
の
三
月
三
十
一
日
ま
で
を
い
う
。
以
下
同
じ
。

の
子
が
二
人
以
上
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
日
）
（

）
に
お
い
て
五
日
（
そ
の
養
育
す
る
小
学
校
就
学
の

勤
務
日
ご
と
の
勤
務
時
間
の
時
間
数
が
同
一
で
な
い

始
期
に
達
す
る
ま
で
の
子
が
二
人
以
上
の
場
合
に
あ

非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を

っ
て
は
、
十
日
）
（
勤
務
日
ご
と
の
勤
務
時
間
の
時



考
慮
し
、
人
事
院
の
定
め
る
時
間
）
の
範
囲
内
の
期

間
数
が
同
一
で
な
い
非
常
勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ

間

の
者
の
勤
務
時
間
を
考
慮
し
、
人
事
院
の
定
め
る
時

間
）
の
範
囲
内
の
期
間

三

次
に
掲
げ
る
者
（
ハ
に
掲
げ
る
者
に
あ
っ
て
は
、

五

次
に
掲
げ
る
者
（
ハ
に
掲
げ
る
者
に
あ
っ
て
は
、

非
常
勤
職
員
と
同
居
し
て
い
る
も
の
に
限
る
。
）
で

非
常
勤
職
員
と
同
居
し
て
い
る
も
の
に
限
る
。
）
で

負
傷
、
疾
病
又
は
老
齢
に
よ
り
二
週
間
以
上
の
期
間

負
傷
、
疾
病
又
は
老
齢
に
よ
り
二
週
間
以
上
の
期
間

に
わ
た
り
日
常
生
活
を
営
む
の
に
支
障
が
あ
る
も
の

に
わ
た
り
日
常
生
活
を
営
む
の
に
支
障
が
あ
る
も
の

（
以
下
こ
の
号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
お
い
て
「
要
介

（
以
下
こ
の
号
か
ら
第
七
号
ま
で
に
お
い
て
「
要
介

護
者
」
と
い
う
。
）
の
介
護
そ
の
他
の
人
事
院
の
定

護
者
」
と
い
う
。
）
の
介
護
そ
の
他
の
人
事
院
の
定

め
る
世
話
を
行
う
非
常
勤
職
員
が
、
当
該
世
話
を
行

め
る
世
話
を
行
う
非
常
勤
職
員
が
、
当
該
世
話
を
行

う
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら

う
た
め
勤
務
し
な
い
こ
と
が
相
当
で
あ
る
と
認
め
ら

れ
る
場
合

一
の
年
度
に
お
い
て
五
日
（
要
介
護
者

れ
る
場
合

一
の
年
度
に
お
い
て
五
日
（
要
介
護
者

が
二
人
以
上
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
日
）
（
勤
務

が
二
人
以
上
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
日
）
（
勤
務



日
ご
と
の
勤
務
時
間
の
時
間
数
が
同
一
で
な
い
非
常

日
ご
と
の
勤
務
時
間
の
時
間
数
が
同
一
で
な
い
非
常

勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
考
慮

勤
職
員
に
あ
っ
て
は
、
そ
の
者
の
勤
務
時
間
を
考
慮

し
、
人
事
院
の
定
め
る
時
間
）
の
範
囲
内
の
期
間

し
、
人
事
院
の
定
め
る
時
間
）
の
範
囲
内
の
期
間

イ
～
ハ

（
略
）

イ
～
ハ

（
略
）

四
～
十

（
略
）

六
～
十
二

（
略
）

３

前
二
項
の
休
暇
（
第
一
項
第
十
号
及
び
第
十
一
号
の

３

前
二
項
の
休
暇
（
前
項
第
一
号
及
び
第
二
号
の
休
暇

休
暇
を
除
く
。
）
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
の
定
め
る
と

を
除
く
。
）
に
つ
い
て
は
、
人
事
院
の
定
め
る
と
こ
ろ

こ
ろ
に
よ
り
、
各
省
各
庁
の
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ

に
よ
り
、
各
省
各
庁
の
長
の
承
認
を
受
け
な
け
れ
ば
な

ば
な
ら
な
い
。

ら
な
い
。

附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
令
和
四
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

（
人
事
院
規
則
九
―
四
〇
の
一
部
改
正
）



第
二
条

人
事
院
規
則
九
―
四
〇
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
を
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
の

よ
う
に
改
め
る
。

改

正

後

改

正

前

（
勤
勉
手
当
に
係
る
勤
務
期
間
）

（
勤
勉
手
当
に
係
る
勤
務
期
間
）

第
十
一
条

（
略
）

第
十
一
条

（
略
）

２

前
項
の
期
間
の
算
定
に
つ
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
期

２

前
項
の
期
間
の
算
定
に
つ
い
て
は
、
次
に
掲
げ
る
期

間
を
除
算
す
る
。

間
を
除
算
す
る
。

一
～
九

（
略
）

一
～
九

（
略
）

十

勤
務
時
間
法
第
二
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
介
護
休

十

勤
務
時
間
法
第
二
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
介
護
休

暇
の
承
認
又
は
規
則
一
五
―
一
五
（
非
常
勤
職
員
の

暇
の
承
認
又
は
規
則
一
五
―
一
五
（
非
常
勤
職
員
の

勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
第
四
条
第
三
項
の
規
定
に
よ

勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
第
四
条
第
三
項
の
規
定
に
よ

る
同
条
第
二
項
第
四
号
の
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤

る
同
条
第
二
項
第
六
号
の
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤



務
し
な
か
つ
た
期
間
か
ら
週
休
日
等
を
除
い
た
日
が

務
し
な
か
つ
た
期
間
か
ら
週
休
日
等
を
除
い
た
日
が

三
十
日
を
超
え
る
場
合
に
は
、
そ
の
勤
務
し
な
か
つ

三
十
日
を
超
え
る
場
合
に
は
、
そ
の
勤
務
し
な
か
つ

た
全
期
間

た
全
期
間

十
一

勤
務
時
間
法
第
二
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
介
護

十
一

勤
務
時
間
法
第
二
十
一
条
の
規
定
に
よ
る
介
護

時
間
の
承
認
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
三
項

時
間
の
承
認
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
三
項

の
規
定
に
よ
る
同
条
第
二
項
第
五
号
の
休
暇
の
承
認

の
規
定
に
よ
る
同
条
第
二
項
第
七
号
の
休
暇
の
承
認

を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
期
間
が
三
十
日
を
超
え

を
受
け
て
勤
務
し
な
か
つ
た
期
間
が
三
十
日
を
超
え

る
場
合
に
は
、
そ
の
勤
務
し
な
か
つ
た
全
期
間

る
場
合
に
は
、
そ
の
勤
務
し
な
か
つ
た
全
期
間

十
二
・
十
三

（
略
）

十
二
・
十
三

（
略
）

（
人
事
院
規
則
一
九
―
〇
の
一
部
改
正
）

第
三
条

人
事
院
規
則
一
九
―
〇
（
職
員
の
育
児
休
業
等
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
を
こ
れ
に
対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
の

よ
う
に
改
め
る
。



改

正

後

改

正

前

（
育
児
休
業
法
第
三
条
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め

（
育
児
休
業
法
第
三
条
第
一
項
の
人
事
院
規
則
で
定
め

る
日
）

る
日
）

第
三
条
の
三

育
児
休
業
法
第
三
条
第
一
項
の
人
事
院
規

第
三
条
の
三

育
児
休
業
法
第
三
条
第
一
項
の
人
事
院
規

則
で
定
め
る
日
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分

則
で
定
め
る
日
は
、
次
の
各
号
に
掲
げ
る
場
合
の
区
分

に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
日
と
す
る
。

に
応
じ
、
当
該
各
号
に
定
め
る
日
と
す
る
。

一

（
略
）

一

（
略
）

二

非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実

二

非
常
勤
職
員
の
配
偶
者
（
届
出
を
し
な
い
が
事
実

上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
以

上
婚
姻
関
係
と
同
様
の
事
情
に
あ
る
者
を
含
む
。
以

下
同
じ
。
）
が
当
該
非
常
勤
職
員
の
養
育
す
る
子
の

下
同
じ
。
）
が
当
該
非
常
勤
職
員
の
養
育
す
る
子
の

一
歳
到
達
日
以
前
の
い
ず
れ
か
の
日
に
お
い
て
当
該

一
歳
到
達
日
以
前
の
い
ず
れ
か
の
日
に
お
い
て
当
該

子
を
養
育
す
る
た
め
に
育
児
休
業
法
そ
の
他
の
法
律

子
を
養
育
す
る
た
め
に
育
児
休
業
法
そ
の
他
の
法
律

の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
（
以
下
こ
の
条
及
び
次
条

の
規
定
に
よ
る
育
児
休
業
（
以
下
こ
の
条
及
び
次
条



に
お
い
て
「
国
等
育
児
休
業
」
と
い
う
。
）
を
し
て

に
お
い
て
「
国
等
育
児
休
業
」
と
い
う
。
）
を
し
て

い
る
場
合
に
お
い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
に

い
る
場
合
に
お
い
て
当
該
非
常
勤
職
員
が
当
該
子
に

つ
い
て
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
当
該
育

つ
い
て
育
児
休
業
を
し
よ
う
と
す
る
場
合
（
当
該
育

児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一

児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
が
当
該
子
の
一

歳
到
達
日
の
翌
日
後
で
あ
る
場
合
又
は
当
該
国
等
育

歳
到
達
日
の
翌
日
後
で
あ
る
場
合
又
は
当
該
国
等
育

児
休
業
の
期
間
の
初
日
前
で
あ
る
場
合
を
除
く
。
）

児
休
業
の
期
間
の
初
日
前
で
あ
る
場
合
を
除
く
。
）

当
該
子
が
一
歳
二
か
月
に
達
す
る
日
（
当
該
日
が

当
該
子
が
一
歳
二
か
月
に
達
す
る
日
（
当
該
日
が

当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
起

当
該
育
児
休
業
の
期
間
の
初
日
と
さ
れ
た
日
か
ら
起

算
し
て
育
児
休
業
等
可
能
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の

算
し
て
育
児
休
業
等
可
能
日
数
（
当
該
子
の
出
生
の

日
か
ら
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
ま
で
の
日
数
を
い

日
か
ら
当
該
子
の
一
歳
到
達
日
ま
で
の
日
数
を
い

う
。
）
か
ら
育
児
休
業
等
取
得
日
数
（
当
該
子
の
出

う
。
）
か
ら
育
児
休
業
等
取
得
日
数
（
当
該
子
の
出

生
の
日
以
後
当
該
非
常
勤
職
員
が
規
則
一
五
―
一
五

生
の
日
以
後
当
該
非
常
勤
職
員
が
規
則
一
五
―
一
五

（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
第
四
条
第

（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
及
び
休
暇
）
第
四
条
第



一
項
第
十
号
又
は
第
十
一
号
（
当
該
非
常
勤
職
員
が

二
項
第
一
号
又
は
第
二
号
（
当
該
非
常
勤
職
員
が
再

再
任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
法
第
八
十
一
条
の
四
第

任
用
短
時
間
勤
務
職
員
（
法
第
八
十
一
条
の
四
第
一

一
項
又
は
第
八
十
一
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り

項
又
は
第
八
十
一
条
の
五
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採

採
用
さ
れ
た
職
員
で
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務

用
さ
れ
た
職
員
で
同
項
に
規
定
す
る
短
時
間
勤
務
の

の
官
職
を
占
め
る
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で

官
職
を
占
め
る
も
の
を
い
う
。
以
下
同
じ
。
）
で
あ

あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
規
則
一
五
―
一
四
（
職
員

る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
規
則
一
五
―
一
四
（
職
員
の

の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
第
二
十
二
条
第
一

勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
第
二
十
二
条
第
一
項

項
第
六
号
又
は
第
七
号
）
の
休
暇
に
よ
り
勤
務
し
な

第
六
号
又
は
第
七
号
）
の
休
暇
に
よ
り
勤
務
し
な
か

か
っ
た
日
数
と
当
該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
た

っ
た
日
数
と
当
該
子
に
つ
い
て
育
児
休
業
を
し
た
日

日
数
を
合
算
し
た
日
数
を
い
う
。
）
を
差
し
引
い
た

数
を
合
算
し
た
日
数
を
い
う
。
）
を
差
し
引
い
た
日

日
数
を
経
過
す
る
日
よ
り
後
の
日
で
あ
る
と
き
は
、

数
を
経
過
す
る
日
よ
り
後
の
日
で
あ
る
と
き
は
、
当

当
該
経
過
す
る
日
）

該
経
過
す
る
日
）

三

（
略
）

三

（
略
）



（
育
児
時
間
の
承
認
）

（
育
児
時
間
の
承
認
）

第
二
十
九
条

（
略
）

第
二
十
九
条

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

非
常
勤
職
員
に
対
す
る
育
児
時
間
の
承
認
に
つ
い
て

３

非
常
勤
職
員
に
対
す
る
育
児
時
間
の
承
認
に
つ
い
て

は
、
一
日
に
つ
き
、
当
該
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
一
日

は
、
一
日
に
つ
き
、
当
該
非
常
勤
職
員
に
つ
い
て
一
日

に
つ
き
定
め
ら
れ
た
勤
務
時
間
か
ら
五
時
間
四
十
五
分

に
つ
き
定
め
ら
れ
た
勤
務
時
間
か
ら
五
時
間
四
十
五
分

を
減
じ
た
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
（
当
該
非
常
勤

を
減
じ
た
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
（
当
該
非
常
勤

職
員
が
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
一
号
又
は

職
員
が
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
三
号
又
は

第
五
号
の
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
い
場
合
に

第
七
号
の
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤
務
し
な
い
場
合
に

あ
っ
て
は
、
当
該
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
、
か
つ

あ
っ
て
は
、
当
該
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
、
か
つ

、
二
時
間
か
ら
こ
れ
ら
の
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤
務

、
二
時
間
か
ら
こ
れ
ら
の
休
暇
の
承
認
を
受
け
て
勤
務

し
な
い
時
間
を
減
じ
た
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
）

し
な
い
時
間
を
減
じ
た
時
間
を
超
え
な
い
範
囲
内
で
）

行
う
も
の
と
す
る
。

行
う
も
の
と
す
る
。



人
事
院
は
、
国
家
公
務
員
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
二
十
号
）
に
基
づ
き
、
人
事
院
規
則
一
〇
―
一
五
（
妊
娠
、
出
産

、
育
児
又
は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）
の
一
部
改
正
に
関
し
次
の
人
事
院
規
則
を
制
定
す
る
。

令
和
三
年
十
二
月
一
日

人
事
院
総
裁

川

本

裕

子

人
事
院
規
則
一
〇
―
一
五
―
二

人
事
院
規
則
一
〇
―
一
五
（
妊
娠
、
出
産
、
育
児
又
は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）
の
一
部
を
改
正
す

る
人
事
院
規
則

人
事
院
規
則
一
〇
―
一
五
（
妊
娠
、
出
産
、
育
児
又
は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
防
止
等
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に

改
正
す
る
。

次
の
表
に
よ
り
、
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
を
付
し
た
部
分
（
以
下
「
傍
線
部
分
」
と
い
う
。
）
で
こ
れ
に
対
応
す

る
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
が
な
い
も
の
は
、
こ
れ
を
加
え
、
改
正
前
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
で
こ
れ
に

対
応
す
る
改
正
後
欄
に
掲
げ
る
規
定
の
傍
線
部
分
が
あ
る
も
の
は
、
こ
れ
を
当
該
傍
線
部
分
の
よ
う
に
改
め
る
。



改

正

後

改

正

前

（
定
義
）

（
定
義
）

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
「
妊
娠
、
出
産
、
育
児

第
二
条

こ
の
規
則
に
お
い
て
、
「
妊
娠
、
出
産
、
育
児

又
は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と
は
、
職
場
に

又
は
介
護
に
関
す
る
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
と
は
、
職
場
に

お
け
る
次
に
掲
げ
る
も
の
を
い
う
。

お
け
る
次
に
掲
げ
る
も
の
を
い
う
。

一

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
事
由
に
関
す
る
言
動

一

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
事
由
に
関
す
る
言
動

に
よ
り
当
該
職
員
の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

に
よ
り
当
該
職
員
の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

イ
～
ハ

（
略
）

イ
～
ハ

（
略
）

ニ

不
妊
治
療
を
受
け
る
こ
と
。

（
新
設
）

二

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
妊
娠
又
は
出
産
に
関

二

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
妊
娠
又
は
出
産
に
関

す
る
制
度
又
は
措
置
の
利
用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り

す
る
制
度
又
は
措
置
の
利
用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り

当
該
職
員
の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

当
該
職
員
の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

イ
～
ヘ

（
略
）

イ
～
ヘ

（
略
）



ト

規
則
一
五
―
一
四
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日

（
新
設
）

及
び
休
暇
）
第
二
十
二
条
第
一
項
第
五
号
の
二
又

は
規
則
一
五
―
一
五
（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間

及
び
休
暇
）
第
四
条
第
一
項
第
九
号
の
規
定
に
よ

る
不
妊
治
療
に
係
る
通
院
等
の
た
め
の
休
暇

チ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
六
号

ト

規
則
一
五
―
一
四
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日

又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
一
項
第
十
号
の

及
び
休
暇
）
第
二
十
二
条
第
一
項
第
六
号
又
は
規

規
定
に
よ
る
六
週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
っ

則
一
五
―
一
五
（
非
常
勤
職
員
の
勤
務
時
間
及
び

て
は
、
十
四
週
間
）
以
内
に
出
産
す
る
予
定
で
あ

休
暇
）
第
四
条
第
二
項
第
一
号
の
規
定
に
よ
る
六

る
場
合
の
休
暇

週
間
（
多
胎
妊
娠
の
場
合
に
あ
っ
て
は
、
十
四
週

間
）
以
内
に
出
産
す
る
予
定
で
あ
る
場
合
の
休
暇

リ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
七
号

チ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
七
号

又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
一
項
第
十
一
号

又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
二
号
の



の
規
定
に
よ
る
出
産
し
た
場
合
の
休
暇

規
定
に
よ
る
出
産
し
た
場
合
の
休
暇

ヌ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
八
号

リ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
八
号

又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
一
号
の

又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
三
号
の

規
定
に
よ
る
保
育
の
た
め
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る

規
定
に
よ
る
保
育
の
た
め
に
必
要
と
認
め
ら
れ
る

授
乳
等
を
行
う
場
合
の
休
暇

授
乳
等
を
行
う
場
合
の
休
暇

ル

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
九
号

ヌ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
九
号

又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
一
項
第
十
二
号

の
規
定
に
よ
る
妻
の
出
産
に
伴
う
休
暇

の
規
定
に
よ
る
妻
の
出
産
に
伴
う
休
暇

ヲ

規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
七
号
の
規

ル

規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
九
号
の
規

定
に
よ
る
保
健
指
導
又
は
健
康
診
査
に
基
づ
く
指

定
に
よ
る
保
健
指
導
又
は
健
康
診
査
に
基
づ
く
指

導
事
項
を
守
る
た
め
の
休
暇

導
事
項
を
守
る
た
め
の
休
暇

ワ

イ
か
ら
ヲ
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事

ヲ

イ
か
ら
ル
ま
で
に
掲
げ
る
も
の
の
ほ
か
、
人
事

院
の
定
め
る
妊
娠
又
は
出
産
に
関
す
る
制
度
又
は

院
の
定
め
る
妊
娠
又
は
出
産
に
関
す
る
制
度
又
は



措
置

措
置

三

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
育
児
に
関
す
る
制
度

三

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
育
児
に
関
す
る
制
度

又
は
措
置
の
利
用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り
当
該
職
員

又
は
措
置
の
利
用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り
当
該
職
員

の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

イ
～
ト

（
略
）

イ
～
ト

（
略
）

チ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
十
号

チ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
十
号

又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
一
項
第
十
三
号

の
規
定
に
よ
る
子
の
養
育
の
た
め
の
休
暇

の
規
定
に
よ
る
子
の
養
育
の
た
め
の
休
暇

リ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
十
一

リ

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
十
一

号
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
二
号

号
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
四
号

の
規
定
に
よ
る
子
の
看
護
の
た
め
の
休
暇

の
規
定
に
よ
る
子
の
看
護
の
た
め
の
休
暇

ヌ

（
略
）

ヌ

（
略
）

四

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
介
護
に
関
す
る
制
度

四

職
員
に
対
す
る
次
に
掲
げ
る
介
護
に
関
す
る
制
度



又
は
措
置
の
利
用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り
当
該
職
員

又
は
措
置
の
利
用
に
関
す
る
言
動
に
よ
り
当
該
職
員

の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

の
勤
務
環
境
が
害
さ
れ
る
こ
と
。

イ

（
略
）

イ

（
略
）

ロ

勤
務
時
間
法
第
二
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
介

ロ

勤
務
時
間
法
第
二
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
介

護
休
暇
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第

護
休
暇
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第

四
号
の
規
定
に
よ
る
要
介
護
者
の
介
護
を
す
る
た

六
号
の
規
定
に
よ
る
要
介
護
者
の
介
護
を
す
る
た

め
の
休
暇

め
の
休
暇

ハ

勤
務
時
間
法
第
二
十
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す

ハ

勤
務
時
間
法
第
二
十
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す

る
介
護
時
間
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二

る
介
護
時
間
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二

項
第
五
号
の
規
定
に
よ
る
要
介
護
者
の
介
護
を
す

項
第
七
号
の
規
定
に
よ
る
要
介
護
者
の
介
護
を
す

る
た
め
の
休
暇

る
た
め
の
休
暇

ニ
～
ヘ

（
略
）

ニ
～
ヘ

（
略
）

ト

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
十
二

ト

規
則
一
五
―
一
四
第
二
十
二
条
第
一
項
第
十
二



号
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
三
号

号
又
は
規
則
一
五
―
一
五
第
四
条
第
二
項
第
五
号

の
規
定
に
よ
る
要
介
護
者
の
世
話
を
行
う
た
め
の

の
規
定
に
よ
る
要
介
護
者
の
世
話
を
行
う
た
め
の

休
暇

休
暇

チ

（
略
）

チ

（
略
）

附

則

こ
の
規
則
は
、
令
和
四
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。



職 職 ― ３ ７ ７

令和３年１２月１日

各府省事務次官 殿

各外局の長 殿

人 事 院 事 務 総 長

「職員の勤務時間、休日及び休暇の運用について」の一部改正につ

いて（通知）

「職員の勤務時間、休日及び休暇の運用について（平成６年７月２７日職職―

３２８）」の一部を下記のとおり改正したので、令和４年１月１日以降は、これ

によってください。

記

次の表により、改正後欄に掲げる規定の傍線を付した部分（以下「傍線部分」

という。）でこれに対応する改正前欄に掲げる規定の傍線部分がないものは、こ

れを加え、改正前欄に掲げる規定の傍線部分でこれに対応する改正後欄に掲げる

規定の傍線部分があるものは、これを当該傍線部分のように改める。

改 正 後 改 正 前

第１４ 特別休暇関係 第１４ 特別休暇関係

１ 規則第２２条第１項の特別休 １ 規則第２２条第１項の特別休

暇の取扱いについては、それぞ 暇の取扱いについては、それぞ

れ次に定めるところによる。 れ次に定めるところによる。

⑴～⑹ （略） ⑴～⑹ （略）



⑺ 第５号の２の「不妊治療」 （新設）

とは、不妊の原因等を調べる

ための検査、不妊の原因とな

る疾病の治療、タイミング法

、人工授精、体外受精、顕微

授精等をいい、同号の「通院

等」とは、医療機関への通院

、医療機関が実施する説明会

への出席（これらにおいて必

要と認められる移動を含む。

）等をいい、同号の「一の年

」とは、１暦年をいい、同号

の「人事院が定める不妊治療

」は、体外受精及び顕微授精

とする。

⑻～⒄ （略） ⑺～⒃ （略）

２ （略） ２ （略）

３ 規則第２２条第１項第５号の ３ 規則第２２条第１項第９号に

２、第１１号若しくは第１２号 規定する人事院が定める期間、

に規定する一の年の初日から末 同項第１０号に規定する出産予

日までの期間、同項第９号に規 定日の６週間（多胎妊娠の場合

定する人事院が定める期間又は にあっては、１４週間）前の日

同項第１０号に規定する出産予 から当該出産の日後８週間を経

定日の６週間（多胎妊娠の場合 過する日までの期間又は同項第

にあっては、１４週間）前の日 １１号若しくは第１２号に規定

から当該出産の日後８週間を経 する一の年の初日から末日まで



過する日までの期間（以下この の期間（以下この項において「

項において「対象期間」とい 対象期間」という。）内におい

う。）内において、規則第１８ て、規則第１８条の３各号に掲

条の３各号に掲げる場合又は勤 げる場合又は勤務時間の変更等

務時間の変更等に該当したとき に該当したときは、当該該当し

は、当該該当した日（その日が た日（その日が対象期間の初日

対象期間の初日である場合を除 である場合を除く。以下この項

く。以下この項において「該当 において「該当日」という。）

日」という。）における特定休 における特定休暇の日数及び時

暇の日数及び時間数は、次に掲 間数は、次に掲げる場合に応じ

げる場合に応じ、次に掲げる日 、次に掲げる日数及び時間数と

数及び時間数とする。この場合 する。この場合において、対象

において、対象期間内に二以上 期間内に二以上の該当日がある

の該当日があるときは、直前の ときは、直前の該当日を対象期

該当日を対象期間の初日と、当 間の初日と、当該直前の該当日

該直前の該当日においてこの項 においてこの項の規定を適用し

の規定を適用した場合に得られ た場合に得られる日数及び時間

る日数及び時間数を当該該当日 数を当該該当日における特定休

における特定休暇の日数及び時 暇の日数及び時間数とそれぞれ

間数とそれぞれみなして、各々 みなして、各々の該当日につい

の該当日について同項の規定を て同項の規定を順次適用した場

順次適用した場合に得られる日 合に得られる日数及び時間数と

数及び時間数とする。 する。

⑴・⑵ （略） ⑴・⑵ （略）

第１７ 休暇の承認関係 第１７ 休暇の承認関係

１～３ （略） １～３ （略）



４ 規則第２２条第１項第５号の （新設）

２の休暇の承認に係る証明書類

には、例えば、診察券、領収書

、治療の内容が分かる書類等が

含まれる。

５・６ （略） ４・５ （略）

以 上



職 職 ― ３ ７ ８

令和３年１２月１日

各府省事務次官 殿

各外局の長 殿

人 事 院 事 務 総 長

「人事院規則１５―１５（非常勤職員の勤務時間及び休暇）の運用

について」の一部改正について（通知）

「人事院規則１５―１５（非常勤職員の勤務時間及び休暇）の運用について（

平成６年７月２７日職職―３２９）」の一部を下記のとおり改正したので、令和

４年１月１日以降は、これによってください。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の傍線を付した部分（以下「傍線部分」

という。）でこれに対応する改正後欄に掲げる規定の傍線部分があるものは、こ

れを当該傍線部分のように改め、改正後欄に掲げる規定の傍線部分でこれに対応

する改正前欄に掲げる規定の傍線部分がないものは、これを加え、改正前欄に掲

げる規定の傍線部分でこれに対応する改正後欄に掲げる規定の傍線部分がないも

のは、これを削る。

改 正 後 改 正 前

第４条関係 第４条関係

１ 年次休暇以外の休暇の取扱い １ 年次休暇以外の休暇の取扱い

については、それぞれ次に定め については、それぞれ次に定め



るところによる。 るところによる。

⑴ この条の第１項及び第２項 ⑴ 第１項及び第２項の「人事

の「人事院の定める非常勤職 院の定める非常勤職員」は、

員」は、次に掲げる休暇の区 第１項第８号及び第２項第１

分に応じ、それぞれ次に定め １号の休暇にあっては６月以

る職員とする。この場合にお 上の任期が定められている職

いて、アからウまでの「継続 員又は６月以上継続勤務して

勤務」については、第３条関 いる職員（週以外の期間によ

係第２項の規定の例によるも って勤務日が定められている

のとする。 職員で１年間の勤務日が４７

日以下であるものを除く。）

とし、同項第４号及び第５号

の休暇にあっては１週間の勤

務日が３日以上とされている

職員又は週以外の期間によっ

て勤務日が定められている職

員で１年間の勤務日が１２１

日以上であるものであって、

６月以上継続勤務しているも

のとし、同項第６号の休暇に

あっては同号に規定する申出

の時点において、１週間の勤

務日が３日以上とされている

職員又は週以外の期間によっ

て勤務日が定められている職

員で１年間の勤務日が１２１



日以上であるものであって、

任命権者（国家公務員法第５

５条第１項に規定する任命権

者及び法律で別に定められた

任命権者並びにその委任を受

けた者をいう。）を同じくす

る官職（以下この⑴において

「特定官職」という。）に引

き続き在職した期間が１年以

上であり、かつ、当該申出に

おいて、⑿の規定により指定

期間の指定を希望する期間の

初日から起算して９３日を経

過する日から６月を経過する

日までに、その任期（任期が

更新される場合にあっては、

更新後のもの）が満了するこ

と及び特定官職に引き続き採

用されないことが明らかでな

いものとし、第２項第７号の

休暇にあっては初めて同号の

休暇の承認を請求する時点に

おいて、１週間の勤務日が３

日以上とされている職員又は

週以外の期間によって勤務日

が定められている職員で１年



間の勤務日が１２１日以上で

あるものであり、かつ、１日

につき定められた勤務時間が

６時間１５分以上である勤務

日があるものであって、特定

官職に引き続き在職した期間

が１年以上であるものとす

る。この場合において、「継

続勤務」については第３条関

係第２項の規定の例によるも

のとする。

ア この条の第１項第８号及 （新設）

び第２項第９号の休暇 ６

月以上の任期が定められて

いる職員又は６月以上継続

勤務している職員（週以外

の期間によって勤務日が定

められている職員で１年間

の勤務日が４７日以下であ

るものを除く。）

イ この条の第１項第９号、 （新設）

第１２号及び第１３号の休

暇 １週間の勤務日が３日

以上とされている職員又は

週以外の期間によって勤務

日が定められている職員で



１年間の勤務日が１２１日

以上であるものであって、

６月以上の任期が定められ

ているもの又は６月以上継

続勤務しているもの

ウ この条の第２項第２号及 （新設）

び第３号の休暇 １週間の

勤務日が３日以上とされて

いる職員又は週以外の期間

によって勤務日が定められ

ている職員で１年間の勤務

日が１２１日以上であるも

のであって、６月以上継続

勤務しているもの

エ この条の第２項第４号の （新設）

休暇 同号に規定する申出

の時点において、１週間の

勤務日が３日以上とされて

いる職員又は週以外の期間

によって勤務日が定められ

ている職員で１年間の勤務

日が１２１日以上であるも

のであって、任命権者（国

家公務員法第５５条第１項

に規定する任命権者及び法

律で別に定められた任命権



者並びにその委任を受けた

者をいう。）を同じくする

官職（以下この⑴において

「特定官職」という。）に

引き続き在職した期間が１

年以上であり、かつ、当該

申出において、⒂の規定に

より指定期間の指定を希望

する期間の初日から起算し

て９３日を経過する日から

６月を経過する日までに、

その任期（任期が更新され

る場合にあっては、更新後

のもの）が満了すること及

び特定官職に引き続き採用

されないことが明らかでな

いもの

オ この条の第２項第５号の （新設）

休暇 初めて同号の休暇の

承認を請求する時点におい

て、１週間の勤務日が３日

以上とされている職員又は

週以外の期間によって勤務

日が定められている職員で

１年間の勤務日が１２１日

以上であるものであり、か



つ、１日につき定められた

勤務時間が６時間１５分以

上である勤務日があるもの

であって、特定官職に引き

続き在職した期間が１年以

上であるもの

⑵ ⑴エ及びオの「引き続き在 ⑵ ⑴の「引き続き在職」する

職」するものであるかどうか ものであるかどうか又は「引

又は⑴エの「引き続き採用」 き続き採用」されるものであ

されるものであるかどうかの るかどうかの判断は、それぞ

判断は、それぞれその雇用形 れその雇用形態が社会通念上

態が社会通念上中断されてい 中断されていないと認められ

ないと認められるかどうかに るかどうかにより行うものと

より行うものとし、⑴エの「 し、「引き続き採用されない

引き続き採用されないことが ことが明らかでない」かどう

明らかでない」かどうかの判 かの判断は、第２項第６号に

断は、この条の第２項第４号 規定する申出の時点において

に規定する申出の時点におい 判明している事情に基づき行

て判明している事情に基づき うものとする。

行うものとする。

⑶ この条の第１項第１号の「 ⑶ 第１項第１号の「選挙権そ

選挙権その他公民としての権 の他公民としての権利」とは

利」とは、公職選挙法（昭和 、公職選挙法（昭和２５年法

２５年法律第１００号）に規 律第１００号）に規定する選

定する選挙権のほか、最高裁 挙権のほか、最高裁判所の裁

判所の裁判官の国民審査及び 判官の国民審査及び普通地方



普通地方公共団体の議会の議 公共団体の議会の議員又は長

員又は長の解職の投票に係る の解職の投票に係る権利等を

権利等をいう。 いう。

⑷ この条の第１項第３号の「 ⑷ 第１項第３号の「これらに

これらに準ずる場合」とは、 準ずる場合」とは、例えば、

例えば、地震、水害、火災そ 地震、水害、火災その他の災

の他の災害により単身赴任手 害により単身赴任手当に相当

当に相当する給与の支給に係 する給与の支給に係る配偶者

る配偶者等の現住居が滅失し 等の現住居が滅失し、又は損

、又は損壊した場合で、当該 壊した場合で、当該単身赴任

単身赴任手当に相当する給与 手当に相当する給与の支給を

の支給を受けている非常勤職 受けている非常勤職員がその

員がその復旧作業等を行うと 復旧作業等を行うときをいい

きをいい、同号の休暇の期間 、同号の休暇の期間は、原則

は、原則として連続する７暦 として連続する７暦日として

日として取り扱うものとす 取り扱うものとする。

る。

⑸ この条の第１項第６号の「 ⑸ 第１項第６号の「人事院の

人事院の定める親族」は、人 定める親族」は、人事院規則

事院規則１５―１４（職員の １５―１４（職員の勤務時間

勤務時間、休日及び休暇）別 、休日及び休暇）別表第２の

表第２の親族欄に掲げる親族 親族欄に掲げる親族とし、「

とし、同号の「人事院の定め 人事院の定める期間」は、同

る期間」は、同規則第２２条 規則第２２条第１項第１３号

第１項第１３号に規定する休 に規定する休暇の例によるも

暇の例によるものとする。 のとする。



⑹ この条の第１項第７号の「 ⑹ 第１項第７号の「人事院が

人事院が定める期間」は、結 定める期間」は、結婚の日の

婚の日の５日前の日から当該 ５日前の日から当該結婚の日

結婚の日後１月を経過する日 後１月を経過する日までとし

までとし、同号の「連続する 、同号の「連続する５日」と

５日」とは、連続する５暦日 は、連続する５暦日をいう。

をいう。

⑺ この条の第１項第８号の「 ⑺ 第１項第８号の「人事院の

人事院の定める日」は、勤務 定める日」は、勤務時間が割

時間が割り振られていない日 り振られていない日とし、同

とし、同号の「原則として連 号の「原則として連続する３

続する３日」の取扱いについ 日」の取扱いについては、暦

ては、暦日によるものとし、 日によるものとし、特に必要

特に必要があると認められる があると認められる場合には

場合には１暦日ごとに分割す １暦日ごとに分割することが

ることができるものとする。 できるものとする。

⑻ この条の第１項第９号の「 （新設）

不妊治療」とは、不妊の原因

等を調べるための検査、不妊

の原因となる疾病の治療、タ

イミング法、人工授精、体外

受精、顕微授精等をいい、同

号の「通院等」とは、医療機

関への通院、医療機関が実施

する説明会への出席（これら

において必要と認められる移



動を含む。）等をいい、同号

の「人事院が定める不妊治療

」は、体外受精及び顕微授精

とし、同号の「人事院の定め

る時間」は、勤務日１日当た

りの勤務時間に５（同号に規

定する人事院が定める不妊治

療を受ける場合にあっては、

１０）を乗じて得た数の時間

とし、同号の休暇の単位は、

１日又は１時間（勤務日ごと

の勤務時間の時間数が同一で

ない非常勤職員にあっては、

１時間。ただし、当該非常勤

職員の１回の勤務に割り振ら

れた勤務時間であって１時間

未満の端数があるものの全て

を勤務しない場合には、当該

勤務時間の時間数）とする。

ただし、同号の休暇の残日数

の全てを使用しようとする場

合において、当該残日数に１

時間未満の端数があるときは

、当該残日数の全てを使用す

ることができる。

⑼ この条の第１項第１０号の （新設）



「６週間（多胎妊娠の場合に

あっては、１４週間）」は、

分べん予定日から起算するも

のとする。

⑽ この条の第１項第１１号か （新設）

ら第１３号までの「出産」と

は、妊娠満１２週以後の分べ

んをいう。

⑾ この条の第１項第１２号の （新設）

「妻（届出をしないが事実上

婚姻関係と同様の事情にある

者を含む。次号において同

じ。）の出産に伴い勤務しな

いことが相当であると認めら

れる場合」とは、非常勤職員

の妻の出産に係る入院若しく

は退院の際の付添い、出産時

の付添い又は出産に係る入院

中の世話、子（一般職の職員

の勤務時間、休暇等に関する

法律（平成６年法律第３３号

）第６条第４項第１号におい

て子に含まれるものとされる

者を含む。⑿及び⒀において

同じ。）の出生の届出等のた

めに勤務しない場合をいい、



この条の第１項第１２号の「

人事院が定める期間」は、非

常勤職員の妻の出産に係る入

院等の日から当該出産の日後

２週間を経過する日までとし

、同号の「人事院の定める時

間」は、勤務日１日当たりの

勤務時間に２を乗じて得た数

の時間とし、同号の休暇の単

位は、１日又は１時間（勤務

日ごとの勤務時間の時間数が

同一でない非常勤職員にあっ

ては、１時間。ただし、当該

非常勤職員の１回の勤務に割

り振られた勤務時間であって

１時間未満の端数があるもの

の全てを勤務しない場合には

、当該勤務時間の時間数）と

する。ただし、同号の休暇の

残日数の全てを使用しようと

する場合において、当該残日

数に１時間未満の端数がある

ときは、当該残日数の全てを

使用することができる。

⑿ この条の第１項第１３号の （新設）

「当該出産に係る子（勤務時



間法第６条第４項第１号にお

いて子に含まれるものとされ

る者を含む。次項第３号イ及

びハを除き、以下同じ。）又

は小学校就学の始期に達する

までの子（妻の子を含む。）

を養育する」とは、非常勤職

員の妻の出産に係る子又は小

学校就学の始期に達するまで

の子（妻の子を含む。）と同

居してこれらを監護すること

をいい、同号の「人事院の定

める時間」は、勤務日１日当

たりの勤務時間に５を乗じて

得た数の時間とし、同号の休

暇の単位は、１日又は１時間

（勤務日ごとの勤務時間の時

間数が同一でない非常勤職員

にあっては、１時間。ただし

、当該非常勤職員の１回の勤

務に割り振られた勤務時間で

あって１時間未満の端数があ

るものの全てを勤務しない場

合には、当該勤務時間の時間

数）とする。ただし、同号の

休暇の残日数の全てを使用し



ようとする場合において、当

該残日数に１時間未満の端数

があるときは、当該残日数の

全てを使用することができ

る。

（削る） ⑻ 第２項第１号の「６週間（

多胎妊娠の場合にあっては、

１４週間）」は、分べん予定

日から起算するものとする。

（削る） ⑼ 第２項第２号の「出産」と

は、妊娠満１２週以後の分べ

んをいう。

⒀ この条の第２項第２号の「 ⑽ 第２項第４号の「小学校就

小学校就学の始期に達するま 学の始期に達するまでの子（

での子（配偶者の子を含む。 配偶者の子を含む。以下この

以下この号において同じ。） 号において同じ。）を養育す

を養育する」とは、小学校就 る」とは、「職員の勤務時間

学の始期に達するまでの子（ 、休日及び休暇の運用につい

配偶者の子を含む。以下この て（平成６年７月２７日職職

⒀において同じ。）と同居し ―３２８）」第１４の第１項

てこれを監護することをいい ⑾の規定の例によるものとし

、同号の「人事院の定めるそ 、同号の「人事院の定めるそ

の子の世話」は、その子に予 の子の世話」は、その子（一

防接種又は健康診断を受けさ 般職の職員の勤務時間、休暇

せることとし、同号の「人事 等に関する法律（平成６年法

院の定める時間」は、勤務日 律第３３号）第６条第４項第



１日当たりの勤務時間に５（ １号において子に含まれるも

その養育する小学校就学の始 のとされる者を含む。以下こ

期に達するまでの子が２人以 の⑽において同じ。）に予防

上の場合にあっては、１０） 接種又は健康診断を受けさせ

を乗じて得た数の時間とし、 ることとし、「人事院の定め

同号の休暇の単位は、１日又 る時間」は、勤務日１日当た

は１時間（勤務日ごとの勤務 りの勤務時間に５（その養育

時間の時間数が同一でない非 する小学校就学の始期に達す

常勤職員にあっては、１時 るまでの子が２人以上の場合

間。ただし、当該非常勤職員 にあっては、１０）を乗じて

の１回の勤務に割り振られた 得た数の時間とし、同号の休

勤務時間であって１時間未満 暇の単位は、１日又は１時間

の端数があるものの全てを勤 （勤務日ごとの勤務時間の時

務しない場合には、当該勤務 間数が同一でない非常勤職員

時間の時間数）とする。ただ にあっては、１時間。ただし

し、同号の休暇の残日数の全 、当該非常勤職員の１回の勤

てを使用しようとする場合に 務に割り振られた勤務時間で

おいて、当該残日数に１時間 あって１時間未満の端数があ

未満の端数があるときは、当 るものの全てを勤務しない場

該残日数の全てを使用するこ 合には、当該勤務時間の時間

とができる。 数）とする。ただし、同号の

休暇の残日数の全てを使用し

ようとする場合において、当

該残日数に１時間未満の端数

があるときは、当該残日数の

全てを使用することができ



る。

⒁ この条の第２項第３号の「 ⑾ 第２項第５号の「同居」に

同居」には、非常勤職員が要 は、非常勤職員が要介護者の

介護者の居住している住宅に 居住している住宅に泊まり込

泊まり込む場合等を含むもの む場合等を含むものとし、同

とし、同号の「人事院の定め 号の「人事院の定める世話」

る世話」は、次に掲げる世話 は、次に掲げる世話とし、「

とし、同号の「人事院の定め 人事院の定める時間」は、勤

る時間」は、勤務日１日当た 務日１日当たりの勤務時間に

りの勤務時間に５（要介護者 ５（要介護者が２人以上の場

が２人以上の場合にあっては 合にあっては、１０）を乗じ

、１０）を乗じて得た数の時 て得た数の時間とし、「人事

間とし、同号の「人事院の定 院の定めるもの」は、父母の

めるもの」は、父母の配偶者 配偶者、配偶者の父母の配偶

、配偶者の父母の配偶者、子 者、子の配偶者及び配偶者の

の配偶者及び配偶者の子とし 子とし、同号の休暇の単位は

、同号の休暇の単位は、１日 、１日又は１時間（勤務日ご

又は１時間（勤務日ごとの勤 との勤務時間の時間数が同一

務時間の時間数が同一でない でない非常勤職員にあっては

非常勤職員にあっては、１時 、１時間。ただし、当該非常

間。ただし、当該非常勤職員 勤職員の１回の勤務に割り振

の１回の勤務に割り振られた られた勤務時間であって１時

勤務時間であって１時間未満 間未満の端数があるものの全

の端数があるものの全てを勤 てを勤務しない場合には、当

務しない場合には、当該勤務 該勤務時間の時間数）とす

時間の時間数）とする。ただ る。ただし、同号の休暇の残



し、同号の休暇の残日数の全 日数の全てを使用しようとす

てを使用しようとする場合に る場合において、当該残日数

おいて、当該残日数に１時間 に１時間未満の端数があると

未満の端数があるときは、当 きは、当該残日数の全てを使

該残日数の全てを使用するこ 用することができる。

とができる。

ア・イ （略） ア・イ （略）

⒂ この条の第２項第４号の申 ⑿ 第２項第６号の申出及び指

出及び指定期間の指定の手続 定期間の指定の手続について

については、人事院規則１５ は、人事院規則１５―１４第

―１４第２３条第２項から第 ２３条第２項から第６項まで

６項までの規定の例によるも の規定の例によるものとし、

のとし、同号の休暇の単位は 同号の休暇の単位は、１日又

、１日又は１時間とし、１時 は１時間とし、１時間を単位

間を単位とする当該休暇は、 とする当該休暇は、１日を通

１日を通じ、始業の時刻から じ、始業の時刻から連続し、

連続し、又は終業の時刻まで 又は終業の時刻まで連続した

連続した４時間（当該休暇と ４時間（当該休暇と要介護者

要介護者を異にするこの条の を異にする第２項第７号の休

第２項第５号の休暇の承認を 暇の承認を受けて勤務しない

受けて勤務しない時間がある 時間がある日については、当

日については、当該４時間か 該４時間から当該休暇の承認

ら当該休暇の承認を受けて勤 を受けて勤務しない時間を減

務しない時間を減じた時間） じた時間）の範囲内とする。

の範囲内とする。

⒃ この条の第２項第５号の休 ⒀ 第２項第７号の休暇の単位



暇の単位は、３０分とし、当 は、３０分とし、当該休暇は

該休暇は、１日を通じ、始業 、１日を通じ、始業の時刻か

の時刻から連続し、又は終業 ら連続し、又は終業の時刻ま

の時刻まで連続した２時間（ で連続した２時間（同号に規

同号に規定する減じた時間が 定する減じた時間が２時間を

２時間を下回る場合にあって 下回る場合にあっては、当該

は、当該減じた時間）の範囲 減じた時間）の範囲内（育児

内（育児休業法第２６条第１ 休業法第２６条第１項の規定

項の規定による育児時間の承 による育児時間の承認を受け

認を受けて勤務しない時間が て勤務しない時間がある日に

ある日については、当該連続 ついては、当該連続した２時

した２時間から当該育児時間 間から当該育児時間の承認を

の承認を受けて勤務しない時 受けて勤務しない時間を減じ

間を減じた時間の範囲内）と た時間の範囲内）とする。

する。

⒄ この条の第２項第８号及び ⒁ 第２項第１０号及び第１１

第９号の「疾病」には、予防 号の「疾病」には、予防接種

接種による著しい発熱等が、 による著しい発熱等が、「療

これらの号の「療養する」場 養する」場合には、負傷又は

合には、負傷又は疾病が治っ 疾病が治った後に社会復帰の

た後に社会復帰のためリハビ ためリハビリテーションを受

リテーションを受ける場合等 ける場合等が含まれるものと

が含まれるものとする。 する。

⒅ この条の第２項第９号の「 ⒂ 第２項第１１号の「人事院

人事院の定める期間」は、第 の定める期間」は、第３条関

３条関係第１項⑴に掲げる職 係第１項⑴に掲げる職員にあ



員にあっては１０日の範囲内 っては１０日の範囲内の期間

の期間とし、同項⑶に掲げる とし、同項⑶に掲げる職員の

職員のうち、１週間の勤務日 うち、１週間の勤務日が４日

が４日以下とされている職員 以下とされている職員にあっ

にあっては次の表の上欄に掲 ては次の表の上欄に掲げる１

げる１週間の勤務日の日数の 週間の勤務日の日数の区分に

区分に応じ、週以外の期間に 応じ、週以外の期間によって

よって勤務日が定められてい 勤務日が定められている職員

る職員にあっては同表の中欄 にあっては同表の中欄に掲げ

に掲げる１年間の勤務日の日 る１年間の勤務日の日数の区

数の区分に応じ、それぞれ同 分に応じ、それぞれ同表の下

表の下欄に掲げる日数の範囲 欄に掲げる日数の範囲内の期

内の期間とする。 間とする。

（表略） （表略）

２ （略） ２ （略）

３ 勤務日ごとの勤務時間の時間 ３ 勤務日ごとの勤務時間の時間

数が同一である非常勤職員の１ 数が同一である非常勤職員の１

時間を単位として与えられたこ 時間を単位として与えられたこ

の条の第１項第９号、第１２号 の条の第２項第４号若しくは第

若しくは第１３号若しくは第２ ５号の休暇又は１日以外の単位

項第２号若しくは第３号の休暇 で与えられた同項第１１号の休

又は１日以外の単位で与えられ 暇を日に換算する場合には、こ

た同項第９号の休暇を日に換算 れらの休暇を与えられた職員の

する場合には、これらの休暇を 勤務日１日当たりの勤務時間を

与えられた職員の勤務日１日当 もって１日とする。

たりの勤務時間をもって１日と



する。

４ 年次休暇以外の休暇（この条 ４ 年次休暇以外の休暇（この条

の第１項第１０号及び第１１号 の第２項第１号及び第２号の休

の休暇を除く。）の承認につい 暇を除く。）の承認については

ては、常勤職員の例に準じて取 、常勤職員の例に準じて取り扱

り扱うものとする。 うものとする。

以 上



職 職 ― ３ ７ ９

令和３年１２月１日

各府省事務次官 殿

各外局の長 殿

人 事 院 事 務 総 長

「人事院規則１０―１５（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラ

スメントの防止等）の運用について」の一部改正について（通知）

「人事院規則１０―１５（妊娠、出産、育児又は介護に関するハラスメントの

防止等）の運用について（平成２８年１２月１日職職―２７３）」の一部を下記

のとおり改正したので、令和４年１月１日以降は、これによってください。

記

次の表により、改正前欄に掲げる規定の傍線を付した部分をこれに対応する改

正後欄に掲げる規定の傍線を付した部分のように改める。

改 正 後 改 正 前

第２条関係 第２条関係

１～３ （略） １～３ （略）

４ この条の第２号ワの「人事院 ４ この条の第２号ヲの「人事院

の定める妊娠又は出産に関する の定める妊娠又は出産に関する

制度又は措置」は、「職員の勤 制度又は措置」は、「職員の勤

務時間、休日及び休暇の運用に 務時間、休日及び休暇の運用に

ついて（平成６年７月２７日職 ついて（平成６年７月２７日職



職―３２８）」（以下「勤務時 職―３２８）」（以下「勤務時

間等関係運用通知」という。） 間等関係運用通知」という。）

第６の第５項⑸の規定により休 第６の第５項⑸の規定により休

憩時間を短縮すること（「人事 憩時間を短縮すること（「人事

院規則１５―１５（非常勤職員 院規則１５―１５（非常勤職員

の勤務時間及び休暇）の運用に の勤務時間及び休暇）の運用に

ついて（平成６年７月２７日職 ついて（平成６年７月２７日職

職―３２９）」（以下「規則１ 職―３２９）」（以下「規則１

５―１５運用通知」という。） ５―１５運用通知」という。）

第２条関係第２項の規定により 第２条関係第２項の規定により

準じて取り扱う場合を含む。） 準じて取り扱う場合を含む。）

とする。 とする。

５～７ （略） ５～７ （略）

以 上




