
資料４
（副業・兼業人材のマッチング機関事例）

※公開情報より作成



＜出典＞
ふるさと兼業HP：https://furusatokengyo.jp/

副業・兼業人材のマッチング機関について

ふるさと兼業（NPO法人G-net）

＜事業概要＞

・『ふるさと兼業』は、愛する地域や共感する事業にプロジェクト単位でコミットで
きる兼業プラットフォーム。都会で生活しながら地域に関わる、あるいは、大手
企業で活躍しながらNPOや中小企業、ベンチャー企業に関わるなどいった新
たな選択肢を提案。働き方も、リモートワーク中心や隙間時間の参画、二拠点
ワークなどを選択することも可能。

・NPO法人G-netは、2001年創業。岐阜、名古屋を拠点にチャレンジする若者と
地域・地場産業をつなげるコーディネート機関として機能。大学生を対象とした
実践型インターンシップやミギウデ人材の採用育成に特化した就職採用支援
事業、兼業マッチング支援などを手がける。2018年よりふるさと兼業運営事務
局を立ち上げ。

・地域パートナー制度：ふるさと兼業では、各地に根付いた地域パートナー制度
を設置。募集プロジェクトの設計や、プロジェクトのフォローなどを地域パート
ナーが行う。地域パートナーがつなぎ役となって、受入団体・応募者をサポート。

・おためしプログラム：「いきなり兼業は難しい」、「他の実践者の声も聴きたい」
などという人向けのお試しプログラムを用意。また、オンラインでの情報収集や
交流ができるサロン、短期間地域を訪問できるツアー型のプログラム、3ヶ月
限定で兼業・プロボノ体験ができるプログラムなども用意。

・応募の流れ：募集プロジェクト一覧から関心のある地域やテーマを探す→応募
フォームよりエントリー→事務局コーディネーターによるキャリア面談→企業・
団体による面接→面接で内定（プロジェクト参加の決定）。

・企業・団体の採用までの流れ：問い合わせ→ふるさと兼業の詳細説明（コスト
等）→実施時期や形式についてすりあわせ→募集記事作成とプロジェクトの
設計→応募者のマッチング支援（応募者との調整やマッチングに向けたサ
ポート）→プロジェクト伴走支援（コーディネーターが兼業者のフォローやプロ
ジェクトの継続的な伴走コーディネート）。
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YOSOMON！（NPO法人ETIC）

＜事業概要＞

・YOSOMON!は、自分のスキルや経験を活かし、会社を辞めずに地方企
業の課題解決に参画できるプロジェクト紹介サイト。移住や定住の必要は
なく、好きな場所から地域に関わることが可能。副業による週末だけの就
業やリモートワーク、プロボノなど新しい地方との関わり方を提案。

・ NPO法人ETICは、1993年創業。ETICが実施する実践型インターンシッ
プや起業支援プログラムへの参加を通して1600人以上が起業。ETIC.は、
多様なセクターと連携しながら、実践型インターンシップや起業支援プログ
ラム、先輩起業家や事業パートナーと繋がるコミュニティ、キャリアに関す
る情報発信などの機会提供を行っている。

・事務局コーディネーター：求人案件の設計からマッチングまでの間を事務
局コーディネーターがサポート。また、人材に想いが伝わる求人票の作成
や、面談を通じた双方の期待値調整なども、経験豊富なコーディネーター
が丁寧に対応。

・応募の流れ：スキルの登録→募集プロジェクト一覧から関心のある仕事を
探す→応募フォームよりエントリー→プロジェクトリーダーによる面談→企
業・団体による面接→面接で内定（プロジェクト参加の決定）。

・企業・団体の採用までの流れ：問い合わせ→電話等による打合せ（サービ
スの説明や求人方法等の打合せ）→サービス申し込み→プロジェクトペー
ジの作成（企業が原稿を作成。原稿完成後、事務局コーディネーターと一
緒にブラッシュアップ。別途オプション契約で事務局が代筆。）→プロジェク
トの掲載開始→応募者のマッチング支援（応募者との1次面談をETICにて
実施。募集企業に繋ぐ。）→プロジェクト伴走支援（別途オプション契約で、
ETICが人材と募集企業をサポート）。

＜出典＞
YOSOMON！HP：https://yosomon.jp/ 2
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すごい旅人求人サイトSAGOJO（株式会社 SAGOJO）

＜事業概要＞

・旅先で「シゴト」をすることで、クライアント（企業・地域）から「リターン」を受
け取りながら旅することができる「すごい旅人求人サイト」。

・主な仕事は、記事執筆、SNSインフルエンサー、写真、情報提供・レビュー、
体験モニターなど。仕事のリターンは、「旅の資金」、「航空券」、「宿泊費」、
「交通費」、「旅で使えるアイテム」など募集ごとに異なる。

・「SAGOJO」から「すごい旅人」に認定されると、SAGOJOが旅人の活動の
マネジメント・サポートを実施。仕事の選考に通過しやすくなったり、クライ
アントから直接スカウトが届いたりする。

・株式会社 SAGOJOは、2015年12月設立。すごい旅人求人サイト
「SAGOJO（サゴジョー）」の企画・運営を実施。

・応募の流れ：仕事を探す（地域や職種からも検索可）→応募フォームより
応募（プロフィールや熱意を記入）→面談→準備（合格したプロジェクトの
実施に向け旅の準備）→旅先での仕事の実施→SAGOJOおよびクライア
ントの成果確認→報酬の授受。受け渡しの方法は報酬により異なる。

・企業・団体の採用までの流れ：問い合わせ→ヒアリング・企画提案（サービ
スの説明や求人方法等の打合せ）→旅人募集→旅人の選考→仕事の実
施・納品。

・初期費用：１０万円相当。

・旅人登録：21,739人。
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すごい旅人求人サイトSAGOJO HP：https://www.sagojo.link/

https://www.sagojo.link/


おてつたび（株式会社おてつたび）」

＜事業概要＞

・地域の短期的・季節的な人手不足で困る自治体・事業者と、「知らない地
域へ行きたい」、「仕事をしながら暮らすように旅したい」と思う地域外の若
者をマッチングするプラットフォーム。

・お手伝いの作業期間は、4日〜10日ほど。

・応募の流れ：「新規登録」よりアカウントを作成→「マイページ」にてプロ
フィールの記入と本人確認書類を提出→募集申し込み→申し込みから5
営業日以内に成立・不成立の結果→受入先とのチャット連絡→初めての
参加者には、おてつたびスタッフより事前説明→仕事の実施→報酬の振り
込み。

・企業・団体の採用までの流れ：事業者登録→ヒアリング・企画提案（サービ
スの説明や求人方法等の打合せ）→旅人募集→旅人の選考→仕事の実
施・納品。

・企業・団体、参加者の登録費・掲載費は0円。

＜出典＞
おてつたびHP：https://otetsutabi.com/corp/ 4

https://otetsutabi.com/corp/
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