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地方公共団体における時間外勤務の上限規制及び健康確保措置 

の実効的な運用等について（通知） 

 

 

 地方公共団体における時間外勤務の上限規制及び健康確保措置については、平成 31 年４

月１日に施行されたいわゆる働き方改革関連法による制度改正（労働基準法（以下「労基

法」という。）及び労働安全衛生法（以下「安衛法」という。）の改正）及びこれに関連し

た国家公務員制度の改正（人事院規則等の改正）に沿って、各団体において制度改正に対

応いただいているところです。また、「地方公共団体における時間外勤務の縮減等につい

て」（令和３年２月３日総行公第 15 号・総行女第８号・総行安第 12 号）及び「働き方改

革を推進するための関係法律の整備に関する法律による改正後の労働安全衛生法令の解釈

等及び人事院規則等の一部改正を踏まえた対応について」（平成 31 年２月１日総行安第３

号）において、これらの制度の未導入団体においては直ちに制度体制を整えるべきこと、

全ての団体において制度の実効的な運用に取り組むべきこと等を助言しているところです。 

 これらの制度改正は、官民通じた労働者の健康や安全の確保を推進する働き方改革に関

連した改革であり、地方公共団体も当然その改革趣旨に沿って対応すべきものです。地方

公務員については、その業務の性質上、公務のために臨時の必要がある場合や災害その他

避けることのできない場合に、職員に上限時間を超えた時間外勤務を命ずることが可能な

制度となっています。上限時間を超えた時間外勤務を命ずることが想定されている状況に

あるからこそ、時間外勤務の事後の要因の整理・分析・検証や長時間勤務者に対する医師

による面接指導など、地方公共団体における時間外勤務の上限規制及び健康確保措置の実

効的な運用が重要となってきます。こうした認識のもと、制度を厳格に運用していただく



必要があります。 

 令和２年度の時間外勤務の状況については、「「令和２年度地方公共団体の勤務条件等

に関する調査」の結果等を踏まえた地方公共団体における勤務環境の整備・改善等につい

て（通知）」(令和３年 12 月 24 日総行公第 148 号・総行安第 59 号)において取りまとめた

とおり（調査結果は別添参照）です。 

調査結果を踏まえ、地方公共団体における時間外勤務の上限規制及び健康確保措置の実

効的な運用に当たって留意いただきたい事項は下記のとおりですので、ご留意の上、適切

に対応していただくようお願いいたします。 

各都道府県におかれましては、貴都道府県内の市区町村に対してもこれらを周知してい

ただくほか、各市区町村においてもより積極的な取組が行われるよう助言をお願いいたし

ます。 

なお、本通知については地域の元気創造プラットフォームにおける調査・照会システム

を通じて、各市区町村に対して情報提供を行っていることを申し添えます。 

本通知は、地方公務員法第 59 条（技術的助言）及び地方自治法第 245 条の４（技術的助

言）に基づくものです。 

 

記 

 

１ 長時間労働の是正等に係る制度の整備について 
（1）時間外勤務の上限規制制度 

時間外勤務の上限規制については、平成 31 年４月 1日から国家公務員における取

扱いを踏まえ、地方公共団体においても同様の制度を、条例又は条例に基づく規則等

により、導入していただくようこれまで要請してきたところである（参考１参照）。 

制度未導入の地方公共団体は、令和３年４月１日時点では 31 団体となっており、

当該団体について令和４年１月１日時点の状況を確認したところ、依然として 19 団

体が未導入となっており、未導入団体においては、直ちに措置いただきたいこと。 

なお、未導入団体の状況については今後とも随時フォローアップを行うとともに、

令和４年度以降に未導入の団体がある場合には、団体名について総務省ホームページ

において公表することを予定しているので、ご承知おき願いたいこと。 

 

（2）長時間勤務者に対する健康確保措置 
長時間の時間外勤務を行った場合、職員の心身の健康障害につながりかねないこと

から、各団体においては、職員の健康確保の観点から、医師による面接指導や健康相

談等を適切に実施し、職員の健康保持に取り組んでいただきたいこと。 

特に、長時間勤務者に対する医師による面接指導に係る例規・指針等を整備してい

ない部局を有する団体（一部事務組合等を含む。令和３年４月１日時点で 3,096 団体

中 1,743 団体(56.3％)）においては、国家公務員における人事院規則１０－４（職員

の保健及び安全保持）第 22 条の２等の規定を参考に、対象職員に対して面接指導が

確実に実施されるよう、速やかに整備していただきたいこと。 

 

２ 時間外勤務の上限規制の実効的な運用等について 

 長時間労働の是正のためには、前提として、職員の勤務時間を適切に把握することが

重要である。その上で、例外的に上限時間を高く設定する部署の指定（他律的業務の比



重が高い部署の指定）や、時間外勤務の要因の整理・分析・検証、時間外勤務縮減に向

けた適切な対策等を行う必要があること（参考２参照）。 

（1）適切な勤務時間の把握 
長時間労働やこれに起因する職員の心身の故障を是正・防止しつつ、公務能率の適

正を確保するためには、職員の勤務時間の実態を把握した上で、業務の再配分、応援

体制の構築等を行うことが求められる。 

このため、①厚生労働省が定めた「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべ

き措置に関するガイドライン」（平成 29 年２月８日付総行公第 19 号により通知。参

考３参照）及び②安衛法第 66 条の８の３（長時間労働者に対する医師による面接指

導を実施するための労働時間の状況の把握義務）の規定に基づき、客観的な方法によ

り勤務時間を把握する必要があること。 

また、あらかじめ命じた時間外勤務や職員から自己申告された勤務時間と実際の勤

務時間との間に乖離が生じた場合などは、実際の勤務時間に補正を行った上で、時間

外勤務手当の支給や健康確保措置の実施など労務管理上の必要な措置を適切に講じて

いただき、適正な運用を図っていただきたいこと。 

なお、ガイドラインにおいては、労働時間の適正な把握のため、始業・終業時刻の

確認について、原則として、使用者が自ら現認することによる確認又はタイムカー

ド、IC カード、パソコンの使用時間の記録等の客観的な記録を基礎とした確認を求

めている。令和３年４月１日時点で職員本人からの自己申告のみにより勤務時間の管

理を実施している地方公共団体が 656 団体（36.7％）存在するが、客観的な管理方法

への変更について積極的な検討をお願いしたいこと。また、自己申告制により行わざ

るを得ない場合にも、ガイドラインにおいて定められている措置を適切に講じていた

だきたいこと。 

 

（2）例外的に上限時間を高く設定する部署の指定（他律的業務の比重が高い部署の指定） 
時間外勤務の上限規制制度を適切に運用するに当たっては、時間外勤務を命ずる職

員のみならず、時間外勤務を命じられる職員が、自らの月単位又は年単位等の上限時

間等を正確に把握していることが重要となる。このため、原則の上限時間（月 45 時間

及び年 360 時間）以外の例外の上限時間を定める場合には、国家公務員に係る制度を

踏まえ、他律的業務の比重が高い部署の指定を行い、原則又は例外のいずれの上限時

間が適用されるかについてあらかじめ職員に周知する必要がある（「職員の勤務時間、

休日及び休暇の運用について」（平成６年７月 27 日職職―328。以下「人事院運用通

知」という。）第 10 の第 10 項及び第 11 項参照）。 

しかしながら、令和３年４月１日時点で時間外勤務の上限規制制度を導入している

団体のうち、426 団体（24.2％）が他律的業務の比重が高い部署の指定を行っていない

状況にある。また、例外の上限時間を定めているにもかかわらず、あらかじめ他律的

業務の比重が高い部署の指定を行わないことで上限時間を事前に明らかにしていない

など、不適正な運用が一部団体においてなされている状況にある。 

他律的業務の比重が高い部署の指定に関し必要な措置を適切に講じていただき、上

限規制制度の適正な運用を図っていただきたいこと。 

 

 (3) 時間外勤務の要因の整理・分析・検証及び時間外勤務縮減に向けた適切な対策 

時間外勤務命令は、臨時又は緊急の必要がある場合で必要最小限にとどめるととも



に、職員の心身の健康に最大限配慮しなければならないことは言うまでもないが、特

に上限時間を超える時間外勤務を命じた場合においては、当該時間外勤務に係る要因

の整理、分析及び検証を行い、その結果を踏まえ、業務量の削減や業務の効率化など、

時間外勤務縮減に向けた適切な対策に取り組む必要がある。 

国家公務員においては、要因の整理分析等を行うに当たっては、上限時間等を超え

て時間外勤務を命ぜられた職員について、少なくとも、①所属部署、②氏名、③上限

時間を超えた時間外勤務を命じた月又は年における時間外勤務の時間又は月数及び当

該月又は年に係る上限時間等、④上限時間を超えた時間外勤務の業務概要、⑤人員配

置又は業務分担の見直し等によっても回避できなかった理由を記録し、適切に情報を

収集した上で、整理分析等を行うものとされているほか、業務量の削減又は業務の効

率化に取り組むなど、時間外勤務の縮減に向けた適切な対策を講ずるものとされてい

る（人事院運用通知第 10 の第 16 項から第 18 項まで参照）。 

しかしながら、地方公共団体においては、令和３年４月１日時点で時間外勤務の上

限規制制度を導入している団体のうち 51 団体（2.9％）が要因の整理分析等の規定を

整備しておらず、また、要因の整理分析等の規定を整備している団体であっても、399

団体（23.4％）が要因の整理分析等に必要な個々の職員の時間外勤務についての記録

を、495 団体（29.0％）が当該記録の活用を行っていない状況にある。 

要因の整理分析等に必要な個々の職員の時間外勤務に関する記録を作成するととも

に、当該記録を活用し、適切に情報を収集した上で、時間外勤務の要因の整理・分析

・検証を実施するなど必要な措置を適切に講じていただき、上限規制制度の適正な運

用を図っていただきたいこと。 

また、その要因の整理分析・分析・検証を踏まえ、業務量の削減や業務の効率化、

人員の適正な配置等の時間外勤務縮減に向けた適切な対策に取り組んでいただきたい

こと。 

 

３ 健康確保措置の実効的な運用等について 

（1）長時間勤務者に対する医師による面接指導 
長時間勤務により心身の健康が損なわれるリスクが高い状況にある職員を見逃さな

いようにするため、医師による面接指導等の必要な措置が確実に実施されるようにす

ることが重要である。長時間勤務者に対する医師による面接指導の実施においては、

原則地方公務員にも適用される安衛法を遵守しつつ、国家公務員との均衡を図る観点

から人事院規則の規定を参考に、職員の健康管理に努める必要がある。特に、特例業

務により上限時間を超えて時間外勤務を命ずる場合には、職員の健康確保への最大限

の配慮をしなければならないこととされている。 

また、面接指導の結果に基づき、職員の健康を保持するために必要な措置について

医師の意見を聴かなければならず、さらに、当該医師の意見を勘案し、その必要があ

ると認めるときは、当該職員の実情を考慮して、就業場所の変更、職務内容の変更、

有給休暇の付与、労働時間の短縮、深夜業の回数の減少等の措置を講じなければなら

ないこととされている（安衛法第 66 条の８の２第２項において準用する第 66 条の８

第４項及び第５項）。 

このため、面接指導の対象となる要件に該当する職員に対し、医師による面接指導

を確実に行うとともに、面接指導の実施後、医師からの意見を勘案し必要な就業上の

措置を講じ、健康確保措置の適正な運用を図っていただきたいこと。 



 

 (2) ストレスチェック等 

  長時間勤務によるメンタルヘルス不調の発生や悪化を防止するため、安衛法に基づ

くストレスチェックを全ての職員に対して実施する（メンタルヘルス不調で治療中の

ため受験の負荷が大きいなどの特別の理由がある場合を除く。）ほか、ストレスチェ

ック結果を集団ごとに集計・分析し、職場環境の改善に積極的に取り組んでいただき

たいこと。 

   また、産業医等の安全衛生管理体制や相談体制（外部機関を含む。）の整備・活

用、職員（管理監督者、産業保健スタッフを含む。）に対する教育研修・情報提供の

実施、職場復帰における支援の実施等、メンタルヘルス対策に係る各種取組について

もあわせて進めていただきたいこと。 

 
４ 人事委員会等における労働基準監督機関としての職権の行使 

人事委員会（人事委員会を置かない地方公共団体においては、地方公共団体の長）

は、地方公務員法第 58 条第５項の規定により、労基法別表第１第 11 号に該当する事業

場（漁業無線局等）、第 12 号に該当する事業場（学校、研修所等）及び同表の各号に

該当しない事業場（本庁、支所、出張所等）に対して、労働基準監督機関の職権を行う

こととされている。 

そのため、人事委員会（人事委員会を置かない地方公共団体においては、地方公共団

体の長）におかれては、労基法、安衛法等の適用状況を把握し、勤務時間及び休暇等勤

務条件並びに安全衛生管理体制について、引き続き適切に指導・監督を行っていただき

たいこと。 

 

（参考資料） 

参考１：地方公務員の時間外勤務の上限規制制度等について 

参考２：時間外勤務時間の上限規制及び健康確保措置の適正な運用について 

参考３：「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドラインに

ついて（通知）」（平成 29 年２月８日付総行公第 19 号） 

 

（連絡先）総務省自治行政局公務員部 

【下記以外の事項】 

公務員課 川﨑、西野、越山 

         TEL:03-5253-5544 

【安全衛生に関する事項】 

安全厚生推進室 田路、田邊 

          TEL:03-5253-5560 



地方公務員の時間外勤務の上限規制制度等について

◎ 非現業の地方公務員 ◎ 現業（＊）の地方公務員

45ｈ 80ｈ 100ｈ 45ｈ 80ｈ 100ｈ

原
則

他律
部署
＊１

＊１ 他律的業務（業務量、業務の実施時期その他の業務の遂行に関する事項を
自ら決定することが困難な業務）の比重が高い部署

＊２ 大規模災害への対処、重要な政策に関する法律の立案、他国又は国際機関との
重要な交渉その他の重要な業務であって特に緊急に処理することを要するもの

○月45ｈ以下

○年360ｈ以下

○月100ｈ未満 ○２～６月平均80ｈ以下

○年720ｈ以下 ○月45ｈ超は６月まで

原
則

＊３ 特別条項付きの36協定締結（臨時的な特別の事情があって労使合意）の場合

＊４ 人事院規則のように要因の整理分析等を求める労働基準法上の規定はない
（総務省から、各団体における要因の整理分析等の実施を依頼）

○月45ｈ以下

○年360ｈ以下

○月100ｈ未満 ○２～６月平均80ｈ以下

○年720ｈ以下 ○月45ｈ超は６月まで

＊労働基準法別表第１に掲げる事業の職員

労働基準法第33条第３項により超過勤務が命令可能。
（労働基準法の上限規制は直接適用されない。）
→ 国家公務員の上限規制（人事院規則15-14）を踏まえ、

総務省から、条例、人事委員会規則等の改正を依頼。

労働基準法の上限規制が直接適用され、超過勤務は原則不可。
→ 労働基準法第36条に基づき、労使合意（36協定の締結・届出）

により超過勤務が命令可能。違反時の罰則規定あり
（第119条第１号、６月以下の懲役又は30万円以下の罰金）。

×
特例業務（＊２）に従事の場合、適用除外可能。
→６か月以内に要因の整理分析等

同上 同上

時間外勤務時間の上限

健康確保措置の強化

地方公務員に直接適用される労働安全衛生法については、最低基準として遵守が義務付けられるべきものと整理。国家公務員との均衡を図る観点
から、総務省からは、国家公務員の健康確保措置（人事院規則10-4）を踏まえ、関係規定や体制の整備等を依頼。
→ 面接指導の強化（対象となる超過勤務は、①月100ｈ以上 ②２～６月平均80ｈ超 ③月80ｈ超かつ本人の申出）（①・②は人事院規則の規定）
→ 職員の超過勤務時間の適切な把握
→ 産業医の機能強化等

※ 労働基準監督機関の職権は、一定の現業（注）に従事する職員の場合を除き、人事委員会又はその委任を受けた人事委員会の委員
（人事委員会を置かない地方公共団体においては、地方公共団体の長）が行う（地方公務員法第58条第５項）。
注 労働基準法別表第１第１号から第10号まで及び第13号から第15号に掲げる事業（製造業、鉱業、土木・建築、交通、港湾、農林、牧畜・水産、商業、金融・広告、映画・演劇、保健・衛生、娯楽・接客、清掃・と畜）

×
災害等による臨時の必要がある場合に限り、
事前許可・事後届出で勤務命令可能（＊４） 。

特別
条項
＊3

労使合意（36協定の締結・届出）

テキストボックス
参考１

016646
ノート注釈
016646 : Accepted

016646
ノート注釈
016646 : None



原則： 使用者の現認 または タイムカードの記録等の客観的な記録を基礎とした確認、記録

例外： 職員からの自己申告により把握（ただし、職員・勤務管理者への十分な説明、適切な事後確認等の措置を講じること等が必要）

・ 定められた上限時間を超えた時間外勤務は原則命令不可

・ 上限時間を超えた時間外勤務が命令可能となるのは、以下の場合のみ

非現業の公務員 ： 特例業務（重要な業務で特に緊急に処理することを要するもの）に従事の場合

⇒ただし、範囲は必要最小限としなければならず、職員に対して特例時間外勤務であることの通知を行う必要あり。

現業の公務員 ： 災害等による臨時の必要がある場合

⇒労働基準監督機関に対する事前許可又は速やかな事後届出を行う必要あり。

時間外勤務時間の上限規制及び健康確保措置の適正な運用について

⇒特例業務を命じた場合、算定期間(*)末日の翌日から６月以内に実施が必要 （*当該時間外勤務を命じた日が属する当該時間又は月数の算定に係る１年）

① 適切な勤務時間の把握と上限規制の遵守

③ 時間外勤務に係る要因の整理分析及び事後措置の実施

⇒産業医への該当者の情報提供（勧奨を実施）。本人に通知。

⇒産業医の意見を勘案し、必要な就業上の措置を実施。

※時間外勤務時間算定の期日前１箇月以内に面接指導を受けた職員など、医師が面接指導を受ける必要がないと判断した場合(*)以外は、面接指導の実施が必要
（*このように判断できるのは、時間外勤務が２～６月平均80h超の場合及び月80h超かつ本人の申出があった場合）

② 長時間勤務者に対する健康確保措置

長時間勤務を命令せざるを得ない場合は以下の取組を実施

☑ 客観的な方法による勤務時間の把握 （⇒「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドライン」参照）

☑ 把握した労働者の労働時間に基づき、事業主が面接指導の対象者を特定

☑ 上限時間の設定の手続（他律的業務の比重が高い部署の指定や36協定の締結）は、あらかじめ有効に実施し、職員に周知されている必要。

☑ 要因の整理・分析・検証を踏まえ、業務量の削減や業務の効率化、人員の適正配置等の時間外勤務縮減に向けた適切な対策を実施。

☑ 記録を活用し、適切に情報を収集した上で、時間外勤務の要因の整理・分析・検証を実施。

☑ 部署、氏名、期間・時間数、業務概要、回避できなかった理由等の記録を作成。

☑ 面接指導を実施し、産業医から実施結果の記録及び必要な措置を聴取

テキストボックス
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総 行 公 第 １ ９ 号   

平成２９年２月８日  

 

 各 都 道 府 県 総 務 部 長  

 （人事担当課、市町村担当課、区政課扱い） 

 各 指 定 都 市 総 務 局 長  

 （人事担当課扱い） 

 各 人 事 委 員 会 事 務 局 長  

 

 

総務省自治行政局公務員部公務員課長 

（ 公 印 省 略 ） 

 

労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関する 

ガイドラインについて（通知） 

 

 今般、別添のとおり「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関す

るガイドライン」（以下「ガイドライン」という。）が厚生労働省において定められた

のでお知らせいたします。 

 つきましては、各地方公共団体におかれましても、本ガイドラインに基づき適切に

対応されるようお願いいたします。 

また、貴都道府県内の市区町村等に対しましても、この旨周知いただくようお願い

いたします。 

 なお、本通知は、地方公務員法第５９条（技術的助言）及び地方自治法第２４５条

の４（技術的な助言）に基づくものです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

総務省自治行政局公務員部公務員課 

公務員第四係 安達、相馬、渡邊 

ＴＥＬ ０３－５２５３－５５４４ 

 

殿 
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都道府県労働局長殿

基 発 0 1 2 0 第 3 号

平 成 2 9年1月2 0 日

厚生労働省労働基準局長

労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に関するガイドラインについて

今般、 標記について、 別添のとおり、 「労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき措置に

関するガイドライン」（以下「ガイドライン」という。）を定めたところである。

ついては、 本ガイドラインの趣旨、 遵守のための指導及び周知等については、 下記のとおりであ

るので、 この取扱いに遺漏なきを期されたいD

なお、 本通達をもって、 平成13年4月6日付基発第339号「労働時間の適正な把握のために使用

者が講ずべき措置に関する基準について」については廃止することとする。

1 ガイドラインの趣旨、 内容

(1) 趣旨について

記

ア 使用者（使用者から労働時間を管理する権限の委譲を受けた者を含む。 以下同じ。）に労働時

聞を管理する責務があることを改めて明らかにするとともに、 労働時間の適正な把握のために

使用者が講ずべき措置等を明示したところであること。

イ 労働基準法上、 使用者には、 労働時間の管理を適切に行う責務があるが、 一部の事業場にお

いて、自己申告制（労働者が 自己の労働時間を 自主的に申告することにより労働時間を把握する
もの。 以下同じ。）の不適正な運用等により、労働時間の把握が唆昧となり、 その結果、過重な

長時間労働や割増賃金の未払いといった問題が生じている口 このため、 これらの問題の解消を

図る目的で、 使用者に労働時間を適正に把握する責務があることを改めて明らかにするととも

に、 本ガイドラインにおいて労働時間の適正な把握のために使用者が講ずべき具体的措置等を

明らかにしたものであり、 使用者は ガイドラインを遵守すべきものであることD

(2) 労働時間の考え方について

労働時間を適正に把握する前提として、労働時間の考え方について明らかにしたものであるこ

と。

労働時間とは、使用者の指揮命令下にある時間のことをいい、使用者の明示又は黙示の指示に

より労働者が業務に従事する時間は労働時間に当たること。

なお、労働時間に該当するか否かは、労働契約、就業規則、労働協約等の定めのいかんによら

910159
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●　勤務時間・休暇等
（１）時間外勤務の状況

ア） 時間外勤務の時間数の状況（全体、過年度との比較）
（単位：時間）

都道府県

指定都市

市区町村

イ） 時間外勤務の時間数の状況（令和２年度） （単位：時間）

都道府県

指定都市

市区町村

※調査対象は、警察部門、消防部門及び教育委員会以外の部門に属する職員のうち、管理監督職員（管理職手当を支給
　される職及びこれに準じる職として条例で定める職に任用されている職員）を除いた職員である。
※「条例等の例規による上限規制に基づく職場（自律部署・他律部署）」と「労働基準法第36条に規定する協定による上限規制
　に基づく職場」の部署別に分類して集計（令和元年度調査では、「本庁」と「出先機関等」の部署別に分類して集計）。
※「時間/月」は、対象団体の各月の総時間数を総職員数で除したものを足し上げ、12で除したもの（小数点第2位を四捨五入）。
※「時間/年」は、対象団体における時間外勤務の年間総時間数を、「平均職員数（対象団体の各月の職員数を足し上げた数
　を12で除したもの）」で除したもの（小数点第2位を四捨五入）。

R元→R2
増減

（時間/月）

R元→R2
増減

（時間/年）時間/月 時間/年 時間/月 時間/年 時間/月 時間/年

11.1 132.8

平成30年度 令和元年度 令和２年度

全体 11.4 136.5 11.9 142.3 ▲ 0.8 ▲ 9.5

12.6 151.6 13.1 157.0 13.3 160.0 0.2 3.0

12.2 146.8 12.5 149.7 11.8 141.8 ▲ 0.7 ▲ 7.9

▲ 1.3 ▲ 15.2119.310.7 127.8 11.2 134.5 9.9

時間/月

全団体 11.1 132.8 10.4 124.3

全職場合計
条例等の例規による上限規制に基づく職場 労働基準法第36条に

規定する協定による上
限規制に基づく職場自律部署 他律部署

時間/月 時間/年時間/年 時間/月 時間/年 時間/月 時間/年

137.9

19.0 228.3 9.6 115.3

16.8 201.1 8.4 100.4

24.0

117.1

287.9 11.3 136.2

216.8 9.818.1

13.3 160.0 12.4 148.3

9.9 119.3 9.6 114.8

11.8 141.8 11.5

➢ 職員１人当たりの時間外勤務時間は、全団体で年間132.8時間となっており、前年度比で9.5

時間減少している。都道府県はほぼ横ばいだが、市区町村及び指定都市では時間外勤務の

減少がみられる。

➢ 時間外勤務は、都道府県、指定都市、市区町村の順に多く、特に他律部署で多くなっており、

都道府県の他律部署では、月45時間超の時間外勤務をした職員の割合が16.4％（うち100

時間超の割合が1.8％）となっている。

➢ 時間外勤務の時間数が月45時間超の職員の割合は全体で4.8％（前年度比±0.0％）、都道

府県で6.4％（前年度比＋0.9％）となっており、市区町村を除き前年度に比べて増加している。

うち、月100時間超の職員の割合も全体で0.4％（前年度比＋0.1％）、都道府県で0.6％（前年

度比＋0.2％）、指定都市で0.4％（前年度比＋0.2％）となっている。

地方公務員における働き方改革に係る状況
～令和２年度地方公共団体の勤務条件等に関する調査結果の概要～

 2

長方形

テキストボックス
別添



ウ） 時間外勤務の時間数が月45時間を超える職員の状況（全体、昨年度との比較）

エ） 時間外勤務の時間数が月45時間を超える職員の状況（職場ごとの状況）

※「調査対象延べ人数（年間）」は、各月の職員数を12ヶ月分合算したものである。

※「45時間超」、「45時間超100時間未満」及び「100時間以上」欄の上段は、それぞれの区分に該当する職員数である。

※「45時間超」、「45時間超100時間未満」及び「100時間以上」欄の下段は、「調査対象延べ人数（年間）」に占めるそれぞれの区分に該当

　する職員の割合である。

（単位：人）
令和元年度 令和２年度 R元→R２　増減

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超 45時間超45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
100時間
未満

100時間
以上

624,859 575,036 49,823 30,915 20,787 10,128

全体
12,380,070 593,944 554,249 39,695 13,023,236

(100.0%) (4.8%) (4.5%) (0.3%) 0.1(100.0%) (4.8%) (4.4%) (0.4%) 0.0 ▲ 0.1

都道府県
3,093,120 169,455 157,945 11,510 3,272,933 209,727 190,717 19,010 40,272 32,772 7,500

(100.0%) (5.5%) (5.1%) (0.4%) (100.0%) (6.4%) (5.8%)

97,735 90,690 7,045 12,401 9,199 3,202

(0.6%) 0.9 0.7 0.2

(4.7%) (0.4%) 0.2 0.0 0.2

市区町村
7,536,614 339,155 314,813 24,342

(100.0%) (4.9%) (4.7%) (0.2%) (100.0%) (5.1%)
指定都市

1,750,336 85,334 81,491 3,843 1,911,380

▲ 574

(100.0%) (4.2%) (0.3%) (100.0%) (4.0%) (3.7%) (0.3%) ▲ 0.5

7,838,923 317,397 293,629 23,768 ▲ 21,758 ▲ 21,184

▲ 0.5 0.0

（単位：人）
令和２年度（条例職場・自律部署） 令和２年度（条例職場・他律部署） 令和２年度（36協定職場）

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超 45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
100時間
未満

100時間
以上

45時間超
100時間
未満

100時間
以上

調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超
調査対象
延べ人数
（年間）

45時間超

(4.5%)

9,904

(100.0%) (4.2%) (3.9%) (0.3%) (100.0%) (12.3%) (11.2%) (1.1%) (100.0%)

174,036 158,477 15,559 4,025,079 130,210 120,3067,588,290 320,613 296,253 24,360 1,409,867

(3.2%) (3.0%) (0.2%)

都道府県
1,554,520 83,892 76,676 7,216 389,671 63,990

全体

(4.3%) (0.4%)(100.0%) (5.4%) (4.9%) (0.5%) (100.0%) (16.4%)

57,002 6,988 1,328,742 61,845 57,039 4,806

870,011 42,113 38,853 3,260 292,549

(14.6%) (1.8%) (100.0%) (4.7%)

市区町村
5,163,759 194,608 180,724 13,884 727,647 77,219

1,591

(100.0%) (4.8%) (4.5%) (0.4%) (100.0%) (11.2%) (10.5%) (0.7%) (100.0%)

32,827 30,633 2,194 748,820 22,795 21,204

指定都市

70,842 6,377 1,947,517 45,570 42,063 3,507

(3.0%) (2.8%) (0.2%)

(9.7%) (0.9%) (100.0%) (2.3%) (2.2%) (0.2%)(100.0%) (3.8%) (3.5%) (0.3%) (100.0%) (10.6%)
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（注）　端数処理のため、合計が100％とならない場合がある。

（注）　※1　  労働安全衛生法第66条の８第１項等の規定により、時間外・休日労働時間が１箇月当たり80時間を超え、かつ疲労の蓄積が
　　　　　　　認められる者について、本人の申出があった場合には、医師による面接指導を行わなければならないこととされている。本調査
　　　　　　　においては、この実施状況を集計している。ただし、労働安全衛生規則第52条の2第1項の規定により、時間外勤務時間算定の
　　　　　　　期日前１箇月以内に面接指導を受けた職員など面接指導を受ける必要がないと医師が認めた者は除くこととされている。
　　　　※2,3　国家公務員については、これに加え、超過勤務時間が１箇月について100時間以上又は２～６箇月平均で80時間を超える
　　　　　　　場合には、本人からの申出がなくとも医師による面接指導を行うものとし、人事院規則10－４第22条の２第１項等にその旨規定
　　　　　　　されている。
　　　　　 　　このため、地方公務員についても、総務省から各地方公共団体に対して、労働安全衛生法を遵守するとともに、国家公務員と
　　　　　　　の均衡を踏まえ、例規・指針等の整備等を行うよう助言を行っている。

72.9%

一部事務組合等 3.8% 58.9% 3.6% 45.3% 2.7% 52.5%

合　　　　   　　計 41.5% 63.9% 35.1% 63.4% 25.2%

76.3%

町　　　　   　　村 21.2% 33.4% 13.5% 34.9% 9.5% 40.2%

市　　　　   　　区 55.7% 69.8% 50.2% 66.0% 34.6%

うち実施

94.7%

指　 定　 都 　市 75.9% 91.7% 75.9% 85.0% 72.2% 94.7%

都　 道 　府 　県 84.1% 95.4% 79.7% 92.4% 72.0%

対象者あり うち実施 対象者あり うち実施 対象者あり

合　　　　   　　計 64.2% 19.4% 16.4%

団 　体 　区 　分

時間外勤務が１か月当たり
100時間以上の職員に対する

医師による面接指導(※2)

時間外勤務が２～６か月平均で
80時間を超えた職員に対する

医師による面接指導(※3)

時間外勤務が１か月当たり
80時間を超え100時間未満で、

申出を行った職員に対する
医師による面接指導(※1)

一部事務組合等 24.7% 12.3% 63.0%

イ） 長時間勤務者に対する医師による面接指導の実施状況（部局ごと/団体区分別（令和２年度））

市　　　　   　　区 72.3% 14.9% 12.9%

町　　　　   　　村 51.8% 26.4% 21.8%

都　 道 　府 　県 98.4% 0.5% 1.1%

指　 定　 都 　市 84.8% 3.8% 11.4%

●　長時間勤務者に対する医師による面接指導の状況
➢ 面接指導の強化に係る例規・指針等については、都道府県及び指定都市にあっては概ね整備
　済みとなっている。
➢ 一方、市区及び町村にあっては、まだ未整備の部局も多く、特に町村では令和３年度中の整備
　予定を加えても約78％となっている。

➢ 長時間勤務者に対する医師による面接指導の実施状況については、都道府県及び指定都市に
　あっては労働安全衛生法及び人事院規則に規定された面接指導の対象者に対して約９割の部局
　で実施されている。
➢ 一方、市区及び町村にあっては、都道府県及び指定都市に比べ面接指導の対象者がいる部局
　の割合は低いものの、その実施割合は低い水準となっている。

ア） 面接指導の強化に係る例規・指針等の整備状況（部局ごと/団体区分別（令和３年４月１日現在））

団 　体 　区 　分
令和３年４月１日時点で

整備済み
令和３年度中に

整備予定
整備時期

未定
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１
．
時
間
外
勤
務
命

令
の
上
限
規
制
制
度
の
導
入
状
況

（
単
位
：
団
体
）

他
律
的
業
務
の
比
重
が
高
い
部

署
の
指
定

特
例
業
務

要
因

の
整

理
、

分
析

及
び

検
証

都
道

府
県

4
7

4
7

2
5

4
7

4
7

0

(
1
0
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
5
3
.
2
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

指
定

都
市

2
0

2
0

1
2

2
0

2
0

0

(
1
0
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
6
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
0
.
0
%
)

市
区

町
村

1
,
7
2
1

1
,
6
9
0

1
,
2
9
4

1
,
6
5
7

1
,
6
3
9

3
1

(
1
0
0
.
0
%
)

(
9
8
.
2
%
)

(
7
6
.
6
%
)

(
9
8
.
0
%
)

(
9
7
.
0
%
)

(
1
.
8
%
)

合
　

　
計

1
,
7
8
8

1
,
7
5
7

1
,
3
3
1

1
,
7
2
4

1
,
7
0
6

3
1

(
1
0
0
.
0
%
)

(
9
8
.
3
%
)

(
7
5
.
8
%
)

(
9
8
.
1
%
)

(
9
7
.
1
%
)

(
1
.
7
%
)

（
注
）

１
「

時
間

外
勤

務
命

令
の

上
限

等
」

と
は

、
人

事
院

規
則

1
5
-
1
4
第

1
6
条

の
２

の
２

に
規

定
す

る
「

超
過

勤
務

を
命

ず
る

時
間

及
び

月
数

の
上

限
」
に

相
当
す
る
措
置
を
い
う
。

２
「
制

度
あ

り
」

欄
に

は
、

時
間

外
勤

務
命

令
の

上
限

等
を

条
例

又
は

条
例

に
よ

り
委

任
を

受
け

た
規

則
等

で
定

め
て

い
る

団
体

数
を

計
上

し
て

い
る

。

３
「
他

律
的

業
務

の
比

重
が

高
い

部
署

の
指

定
」

欄
に

は
、

人
事

院
規

則
1
5
－

1
4
第

1
6
条

の
２

の
２

第
１

項
第

２
号

に
規

定
す

る
「

他
律

的
業

務
の

比
重
が
高
い
部
署
に
勤
務
す
る
職
員
に
対
す
る

上
限

時
間

の
設

定
」

に
相

当
す

る
措

置
を

講
じ

て
い

る
団

体
数

を
計

上
し

て
い

る
。

４
「
特

例
業

務
」

欄
に

は
、

人
事

院
規

則
1
5
－

1
4
第

1
6
条

の
２

の
２

第
２

項
に

規
定

す
る

「
特

例
業

務
」

に
相

当
す

る
措

置
を

講
じ

て
い

る
団

体
数

を
計
上
し
て
い
る
。

５
「
要

因
の

整
理

、
分

析
及

び
検

証
」

欄
に

は
、

人
事

院
規

則
1
5
－

1
4
第

1
6
条

の
２

の
２

第
３

項
に

規
定

す
る

「
要

因
の

整
理

、
分

析
及

び
検

証
」

に
相
当
す
る
措
置
を
講
じ
て
い
る
団
体
数
を

計
上

し
て

い
る

。

６
「
制

度
あ

り
」

欄
及

び
「

制
度

な
し

」
欄

に
お

け
る

（
　

 
）

内
は

、
団

体
区

分
ご

と
の

団
体

数
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。

７
「
他

律
的

業
務

の
比

重
が

高
い

部
署

の
指

定
」

欄
、

「
特

例
業

務
」

欄
及

び
「

要
因

の
整

理
、

分
析

及
び

検
証

」
欄

に
お

け
る

（
　

　
）

内
は

、
各

団
体
区
分
の
「
制
度
あ
り
」
の
団
体
数
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。

２
．
要
因
の
整
理
、
分
析
及
び
検
証
の
実
施
方
法

（
単
位
：
団
体
）

都
道

府
県

4
7

4
5

4
5

2
9

(
1
0
0
.
0
%
)

(
9
5
.
7
%
)

(
9
5
.
7
%
)

(
6
1
.
7
%
)

指
定

都
市

2
0

1
8

1
8

1
4

(
1
0
0
.
0
%
)

(
9
0
.
0
%
)

(
9
0
.
0
%
)

(
7
0
.
0
%
)

市
区

町
村

1
,
6
3
9

1
,
2
4
4

1
,
1
4
8

1
,
0
0
8

(
1
0
0
.
0
%
)

(
7
5
.
9
%
)

(
7
0
.
0
%
)

(
6
1
.
5
%
)

合
　

　
計

1
,
7
0
6

1
,
3
0
7

1
,
2
1
1

1
,
0
5
1

(
1
0
0
.
0
%
)

(
7
6
.
6
%
)

(
7
1
.
0
%
)

(
6
1
.
6
%
)

（
注

）
１

「
職

員
に

つ
い

て
の

記
録

」
欄

に
は

、
職

員
の

勤
務

時
間

、
休

日
及

び
休

暇
の

運
用

に
つ

い
て

（
平

成
６

年
７

月
２

７
日

職
職

―
３

２
８

）
第
十

　
宿
日
直
勤
務
及
び
超
過
勤
務
並
び
に
　
　

超
勤
代

休
時

間
の

指
定

関
係

の
1
6
項

に
規

定
す

る
上

限
時

間
等

を
超

え
て

超
過

勤
務

を
命

ぜ
ら

れ
た

職
員

に
つ

い
て

の
記

録
に

相
当

す
る

運
用

を
行

っ
て
い
る
団
体
数
を
計
上
し
て
い
る
。

２
「

左
記

の
記

録
の

活
用

」
欄

に
は

、
上

記
１

の
記

録
を

活
用

し
て

要
因

の
整

理
、

分
析

及
び

検
証

を
行

っ
て

い
る

団
体

数
を

計
上

し
て

い
る

。

３
「

職
員

や
所

属
長

に
対

す
る

面
談

・
ヒ

ア
リ

ン
グ

」
欄

に
は

、
要

因
の

整
理

、
分

析
及

び
検

証
に

必
要

な
情

報
を

収
集

す
る

た
め

に
、

上
限

時
間

を
超
え
て
時
間
外
勤
務
を
行
っ
た
職
員
や

そ
の
所

属
長

に
対

し
て

ヒ
ア

リ
ン

グ
を

行
っ

て
い

る
団

体
数

を
計

上
し

て
い

る
。

４
「

職
員

に
つ

い
て

の
記

録
」

欄
、

「
左

記
の

記
録

の
活

用
」

欄
及

び
「

職
員

や
所

属
長

に
対

す
る

面
談

・
ヒ

ア
リ

ン
グ

」
欄

に
お

け
る

（
　

　
）

内
は
、
各
団
体
区
分
の
「
要
因
の
整
理
、

分
析
及

び
検

証
」

の
制

度
が

あ
る

団
体

数
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。

左
記
の
記
録
の
活
用

職
員
や
所
属
長
に
対
す
る
面

談
・
ヒ
ア
リ
ン
グ

表
１
３
　
時

間
外

勤
務

命
令

の
上

限
規

制
制

度
の

状
況

（
令

和
３
年

４
月

１
日

現
在

）

区
　

　
分

団
 
体

 
数

制
度

あ
り

制
度

な
し

区
　

　
分

団
 
体

 
数

職
員
に
つ
い
て
の
記
録
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○
時
間
外
勤
務
時
間
数
の
状
況

（
参
考
）
令
和
元
年
度
の
状
況

4
月

1
,0

8
6
,1

7
5

1
3
,7

9
0
,1

8
7

1
2
.7

6
3
2
,5

0
6

7
,8

0
1
,3

0
0

1
2
.3

1
1
8
,2

8
6

2
,7

6
5
,7

9
2

2
3
.4

3
3
5
,3

8
3

3
,2

2
3
,0

9
5

9
.6

4
月

1
,0

3
4
,4

7
3

1
4
,9

1
4
,7

8
3

1
4
.4

5
月

1
,0

8
6
,9

3
1

1
1
,8

1
8
,1

1
0

1
0
.9

6
3
2
,6

1
5

6
,7

1
5
,5

1
2

1
0
.6

1
1
8
,2

0
7

2
,2

8
4
,2

1
6

1
9
.3

3
3
6
,1

0
9

2
,8

1
8
,3

8
2

8
.4

5
月

1
,0

3
4
,4

6
9

1
2
,7

4
7
,6

4
7

1
2
.3

6
月

1
,0

8
6
,6

8
8

1
1
,3

8
1
,0

8
6

1
0
.5

6
3
2
,5

5
7

6
,3

0
4
,7

5
4

1
0
.0

1
1
8
,0

3
2

2
,2

3
3
,9

3
4

1
8
.9

3
3
6
,0

9
9

2
,8

4
2
,3

9
8

8
.5

6
月

1
,0

3
3
,2

9
2

1
1
,7

9
1
,0

6
0

1
1
.4

7
月

1
,0

8
6
,1

5
1

1
2
,2

6
7
,3

0
5

1
1
.3

6
3
3
,6

7
2

6
,7

5
6
,8

5
3

1
0
.7

1
1
6
,6

7
0

2
,1

4
9
,0

6
5

1
8
.4

3
3
5
,8

0
9

3
,3

6
1
,3

8
7

1
0
.0

7
月

1
,0

3
3
,0

0
6

1
3
,3

4
1
,4

0
2

1
2
.9

8
月

1
,0

8
5
,8

4
8

9
,7

9
5
,6

0
7

9
.0

6
3
4
,1

1
2

5
,1

1
0
,6

5
6

8
.1

1
1
6
,0

7
3

1
,7

1
3
,8

4
5

1
4
.8

3
3
5
,6

6
3

2
,9

7
1
,1

0
6

8
.9

8
月

1
,0

3
1
,8

6
7

9
,6

3
7
,1

5
2

9
.3

9
月

1
,0

8
5
,3

7
8

1
1
,1

6
8
,0

3
5

1
0
.3

6
3
3
,3

0
3

6
,0

4
1
,1

0
5

9
.5

1
1
6
,4

9
8

1
,9

5
8
,5

8
7

1
6
.8

3
3
5
,5

7
7

3
,1

6
8
,3

4
3

9
.4

9
月

1
,0

3
1
,5

2
5

1
1
,4

2
2
,1

2
1

1
1
.1

1
0
月

1
,0

8
5
,1

4
9

1
1
,8

8
3
,2

3
7

1
1
.0

6
3
2
,7

7
3

6
,4

7
4
,8

1
1

1
0
.2

1
1
7
,0

0
7

2
,1

9
8
,6

1
2

1
8
.8

3
3
5
,3

6
9

3
,2

0
9
,8

1
4

9
.6

1
0
月

1
,0

3
1
,9

3
8

1
4
,6

1
0
,7

5
7

1
4
.2

1
1
月

1
,0

8
4
,7

1
4

1
1
,4

2
6
,7

8
4

1
0
.5

6
3
2
,4

6
2

6
,1

3
3
,0

1
1

9
.7

1
1
6
,9

6
8

2
,0

7
5
,1

9
4

1
7
.7

3
3
5
,2

8
4

3
,2

1
8
,5

7
9

9
.6

1
1
月

1
,0

3
1
,2

0
9

1
1
,7

3
4
,8

0
7

1
1
.4

1
2
月

1
,0

8
4
,7

3
6

1
1
,4

5
4
,6

3
4

1
0
.6

6
3
2
,6

2
8

5
,9

3
7
,4

7
3

9
.4

1
1
6
,9

7
9

2
,0

3
7
,7

8
0

1
7
.4

3
3
5
,1

2
9

3
,4

7
9
,3

8
1

1
0
.4

1
2
月

1
,0

3
0
,3

8
1

1
0
,2

4
9
,5

3
0

9
.9

1
月

1
,0

8
4
,0

1
0

1
1
,8

3
3
,5

6
5

1
0
.9

6
3
1
,1

8
8

6
,1

3
7
,6

2
3

9
.7

1
1
7
,7

5
6

2
,1

4
9
,5

3
5

1
8
.3

3
3
5
,0

6
6

3
,5

4
6
,4

0
7

1
0
.6

1
月

1
,0

2
9
,8

4
0

1
0
,8

4
5
,2

6
7

1
0
.5

2
月

1
,0

8
3
,8

3
1

1
1
,6

7
8
,5

0
7

1
0
.8

6
3
1
,1

2
2

6
,3

5
7
,5

3
0

1
0
.1

1
1
7
,7

8
3

2
,2

2
9
,9

2
0

1
8
.9

3
3
4
,9

2
6

3
,0

9
1
,0

5
7

9
.2

2
月

1
,0

2
9
,3

7
2

1
1
,4

1
7
,3

2
5

1
1
.1

3
月

1
,0

8
3
,6

2
5

1
5
,6

2
3
,2

8
7

1
4
.4

6
2
9
,3

5
2

8
,8

3
9
,9

7
1

1
4
.0

1
1
9
,6

0
8

3
,0

2
8
,8

7
2

2
5
.3

3
3
4
,6

6
5

3
,7

5
4
,4

4
4

1
1
.2

3
月

1
,0

2
8
,6

9
8

1
4
,0

7
0
,0

6
9

1
3
.7

合
　

計
1
3
,0

2
3
,2

3
6

1
4
4
,1

2
0
,3

4
4

1
1
.1

7
,5

8
8
,2

9
0

7
8
,6

1
0
,5

9
9

1
0
.4

1
,4

0
9
,8

6
7

2
6
,8

2
5
,3

5
2

1
9
.0

4
,0

2
5
,0

7
9

3
8
,6

8
4
,3

9
3

9
.6

合
　

計
1
2
,3

8
0
,0

7
0

1
4
6
,7

8
1
,9

2
0

1
1
.9

1
3
2
.8

1
2
4
.3

2
2
8
.3

1
1
5
.3

1
4
2
.3

時
間

／
年

時
間

／
年

右
記

以
外

の
部

署
他

律
的

業
務

の
比

重
が

高
い

部
署

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）
時

間
/
月

全
職

場
合

計
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場

表
１
４
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
時
間
外
勤
務
時
間
数
）
【
全
団
体
】

時
間

/
年

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

全
職

場
合

計

時
間

/
月

時
間

／
年

時
間

／
年

労
基

法
3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

（
注

）
　

１
　

調
査

対
象

は
、

警
察

部
門

、
消

防
部

門
及

び
教

育
委

員
会

以
外

の
部

門
に

属
す

る
職

員
の

う
ち

、
管

理
監

督
職

員
（
管

理
職

手
当

を
支

給
さ

れ
る

職
及

び
こ

れ
に

準
じ

る
職

と
し

て
条

例
で

定
め

る
職

に
任

用
さ

れ
て

い
る

職
員

）
を

除
い

た
職

員
で

あ
る

。
 ２

　
令

和
２

年
度

調
査

で
は

「
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場

」
と

「
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
」
の

部
署

別
に

集
計

。
（
令

和
元

年
度

調
査

で
は

、
「
本

庁
」
と

「
出

先
機

関
」
の

部
署

別
に

集
計

）
　

３
　

「
時

間
/
年

」
は

、
対

象
団

体
の

年
間

総
時

間
数

を
、

「
平

均
職

員
数

（
対

象
団

体
の

各
月

の
職

員
数

を
足

し
上

げ
た

数
を

1
2
で

除
し

た
も

の
）
」
で

除
し

た
も

の
で

あ
る

。
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○
時
間
外
勤
務
時
間
数
の
状
況

（
参
考
）
令
和
元
年
度
の
状
況

4
月

2
7
2
,2

5
4

3
,8

1
5
,8

8
1

1
4
.0

1
2
9
,9

2
9

1
,6

9
8
,4

4
6

1
3
.1

3
2
,0

2
5

8
3
0
,7

3
1

2
5
.9

1
1
0
,3

0
0

1
,2

8
6
,7

0
4

1
1
.7

4
月

2
5
8
,2

5
0

3
,3

5
0
,7

9
7

1
3
.0

5
月

2
7
2
,9

4
7

3
,1

9
9
,3

3
3

1
1
.7

1
2
9
,9

3
3

1
,4

4
6
,1

1
6

1
1
.1

3
2
,1

6
4

6
8
6
,5

4
0

2
1
.3

1
1
0
,8

5
0

1
,0

6
6
,6

7
7

9
.6

5
月

2
5
8
,8

0
3

3
,3

8
9
,1

2
8

1
3
.1

6
月

2
7
3
,0

8
5

3
,4

2
1
,5

2
1

1
2
.5

1
2
9
,8

5
2

1
,5

4
1
,8

5
0

1
1
.9

3
2
,2

4
4

7
3
5
,4

6
4

2
2
.8

1
1
0
,9

8
9

1
,1

4
4
,2

0
7

1
0
.3

6
月

2
5
8
,2

8
1

3
,3

6
5
,6

9
1

1
3
.0

7
月

2
7
3
,0

7
4

3
,7

9
3
,8

1
2

1
3
.9

1
2
9
,5

2
7

1
,6

3
1
,2

3
8

1
2
.6

3
2
,5

2
9

7
8
4
,4

1
5

2
4
.1

1
1
1
,0

1
8

1
,3

7
8
,1

5
9

1
2
.4

7
月

2
5
8
,0

8
1

3
,2

6
2
,8

7
1

1
2
.6

8
月

2
7
3
,1

2
3

2
,9

8
2
,7

0
4

1
0
.9

1
2
9
,6

0
1

1
,2

1
2
,9

8
4

9
.4

3
2
,5

6
5

6
2
8
,2

4
9

1
9
.3

1
1
0
,9

5
7

1
,1

4
1
,4

7
1

1
0
.3

8
月

2
5
7
,8

1
0

2
,7

1
0
,6

3
2

1
0
.5

9
月

2
7
2
,8

8
6

3
,4

1
4
,4

6
4

1
2
.5

1
2
9
,4

7
6

1
,4

8
4
,8

3
9

1
1
.5

3
2
,4

8
0

7
2
3
,6

6
1

2
2
.3

1
1
0
,9

3
0

1
,2

0
5
,9

6
4

1
0
.9

9
月

2
5
7
,7

6
2

3
,2

5
0
,4

1
0

1
2
.6

1
0
月

2
7
2
,4

5
3

3
,7

1
7
,7

4
3

1
3
.6

1
2
9
,3

1
4

1
,6

6
1
,0

1
2

1
2
.8

3
2
,4

6
3

8
1
1
,9

2
3

2
5
.0

1
1
0
,6

7
6

1
,2

4
4
,8

0
8

1
1
.2

1
0
月

2
5
7
,7

1
2

4
,1

0
3
,6

5
7

1
5
.9

1
1
月

2
7
2
,6

1
1

3
,5

7
1
,9

3
8

1
3
.1

1
2
9
,3

2
7

1
,5

6
6
,3

2
4

1
2
.1

3
2
,5

9
9

7
7
7
,5

9
3

2
3
.9

1
1
0
,6

8
5

1
,2

2
8
,0

2
1

1
1
.1

1
1
月

2
5
7
,6

1
0

3
,3

9
5
,7

2
9

1
3
.2

1
2
月

2
7
2
,5

7
1

3
,7

7
0
,4

1
7

1
3
.8

1
2
9
,2

9
1

1
,6

4
2
,4

8
1

1
2
.7

3
2
,6

7
8

8
0
5
,3

0
1

2
4
.6

1
1
0
,6

0
2

1
,3

2
2
,6

3
5

1
2
.0

1
2
月

2
5
7
,4

6
6

3
,0

5
7
,7

1
4

1
1
.9

1
月

2
7
2
,5

7
2

3
,6

9
3
,5

7
8

1
3
.6

1
2
9
,2

6
4

1
,5

3
9
,0

9
8

1
1
.9

3
2
,7

2
3

7
7
6
,1

0
2

2
3
.7

1
1
0
,5

8
5

1
,3

7
8
,3

7
8

1
2
.5

1
月

2
5
7
,1

7
8

3
,1

4
3
,0

4
1

1
2
.2

2
月

2
7
2
,7

0
8

3
,5

5
7
,6

4
6

1
3
.0

1
2
9
,6

1
3

1
,6

0
7
,0

2
7

1
2
.4

3
2
,4

4
8

7
6
1
,4

5
7

2
3
.5

1
1
0
,6

4
7

1
,1

8
9
,1

6
2

1
0
.7

2
月

2
5
7
,1

5
5

3
,2

7
8
,1

1
2

1
2
.7

3
月

2
7
2
,6

4
9

4
,6

9
3
,3

1
2

1
7
.2

1
2
9
,3

9
3

2
,1

7
6
,0

3
6

1
6
.8

3
2
,7

5
3

1
,0

2
6
,1

6
1

3
1
.3

1
1
0
,5

0
3

1
,4

9
1
,1

1
5

1
3
.5

3
月

2
5
7
,0

1
2

4
,1

6
1
,6

7
1

1
6
.2

合
　

計
3
,2

7
2
,9

3
3

4
3
,6

3
2
,3

4
9

1
3
.3

1
,5

5
4
,5

2
0

1
9
,2

0
7
,4

5
1

1
2
.4

3
8
9
,6

7
1

9
,3

4
7
,5

9
7

2
4
.0

1
,3

2
8
,7

4
2

1
5
,0

7
7
,3

0
1

1
1
.3

合
　

計
3
,0

9
3
,1

2
0

4
0
,4

6
9
,4

5
3

1
3
.1

1
6
0
.0

1
4
8
.3

2
8
7
.9

1
3
6
.2

1
5
7
.0

条
例

等
の

例
規

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

全
職

場
合

計

時
間

／
年

時
間

／
年

時
間

／
年

時
間

／
年

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

全
職

場
合

計

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

表
１
４
－
１
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
時
間
外
勤
務
時
間
数
）
【
都
道
府
県
】

右
記

以
外

の
部

署
他

律
的

業
務

の
比

重
が

高
い

部
署

時
間

/
年

（
注

）
　

１
　

調
査

対
象

は
、

警
察

部
門

、
消

防
部

門
及

び
教

育
委

員
会

以
外

の
部

門
に

属
す

る
職

員
の

う
ち

、
管

理
監

督
職

員
（
管

理
職

手
当

を
支

給
さ

れ
る

職
及

び
こ

れ
に

準
じ

る
職

と
し

て
条

例
で

定
め

る
職

に
任

用
さ

れ
て

い
る

職
員

）
を

除
い

た
職

員
で

あ
る

。
 ２

　
令

和
２

年
度

調
査

で
は

「
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場

」
と

「
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
」
の

部
署

別
に

集
計

。
（
令

和
元

年
度

調
査

で
は

、
「
本

庁
」
と

「
出

先
機

関
」
の

部
署

別
に

集
計

）
　

３
　

「
時

間
/
年

」
は

、
対

象
団

体
の

年
間

総
時

間
数

を
、

「
平

均
職

員
数

（
対

象
団

体
の

各
月

の
職

員
数

を
足

し
上

げ
た

数
を

1
2
で

除
し

た
も

の
）
」
で

除
し

た
も

の
で

あ
る

。
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○
時
間
外
勤
務
時
間
数
の
状
況

（
参
考
）
令
和
元
年
度
の
状
況

4
月

1
5
9
,2

7
1

2
,0

6
1
,7

9
3

1
2
.9

7
2
,3

6
7

9
3
7
,7

1
5

1
3
.0

2
4
,5

4
0

5
4
6
,0

7
9

2
2
.3

6
2
,3

6
4

5
7
7
,9

9
9

9
.3

4
月

1
4
6
,4

8
7

2
,2

6
7
,4

8
5

1
5
.5

5
月

1
5
9
,3

4
6

1
,7

1
6
,7

1
5

1
0
.8

7
1
,9

9
8

7
7
0
,0

6
0

1
0
.7

2
4
,9

0
7

4
3
9
,9

6
5

1
7
.7

6
2
,4

4
1

5
0
6
,6

9
0

8
.1

5
月

1
4
5
,9

3
2

1
,9

3
0
,9

5
9

1
3
.2

6
月

1
5
9
,2

9
6

1
,8

0
3
,1

8
8

1
1
.3

7
1
,9

7
5

8
0
8
,1

9
2

1
1
.2

2
4
,8

9
9

4
6
2
,6

6
1

1
8
.6

6
2
,4

2
2

5
3
2
,3

3
5

8
.5

6
月

1
4
6
,0

1
9

1
,7

9
4
,7

2
9

1
2
.3

7
月

1
5
9
,2

5
8

1
,9

6
2
,7

0
7

1
2
.3

7
3
,0

5
8

8
7
9
,0

5
6

1
2
.0

2
3
,7

9
2

4
4
6
,6

5
9

1
8
.8

6
2
,4

0
8

6
3
6
,9

9
2

1
0
.2

7
月

1
4
5
,9

0
8

2
,0

4
0
,9

0
9

1
4
.0

8
月

1
5
9
,2

1
7

1
,6

7
2
,5

8
8

1
0
.5

7
3
,0

8
5

7
3
3
,6

0
3

1
0
.0

2
3
,7

4
8

3
5
5
,5

6
7

1
5
.0

6
2
,3

8
4

5
8
3
,4

1
8

9
.4

8
月

1
4
5
,8

9
9

1
,4

8
7
,2

3
1

1
0
.2

9
月

1
5
9
,2

5
0

1
,8

4
7
,5

1
4

1
1
.6

7
2
,9

8
3

8
2
4
,7

1
9

1
1
.3

2
3
,9

2
1

4
0
0
,8

4
9

1
6
.8

6
2
,3

4
6

6
2
1
,9

4
6

1
0
.0

9
月

1
4
5
,7

6
7

1
,7

3
4
,9

7
5

1
1
.9

1
0
月

1
5
9
,4

3
5

1
,8

9
4
,5

1
0

1
1
.9

7
2
,9

7
0

8
4
8
,9

9
1

1
1
.6

2
4
,0

6
0

4
2
1
,8

9
8

1
7
.5

6
2
,4

0
5

6
2
3
,6

2
1

1
0
.0

1
0
月

1
4
5
,9

3
3

2
,0

3
4
,6

0
1

1
3
.9

1
1
月

1
5
9
,4

4
1

1
,7

9
1
,3

3
2

1
1
.2

7
2
,9

3
3

7
8
0
,8

1
5

1
0
.7

2
4
,0

9
3

3
9
3
,7

2
0

1
6
.3

6
2
,4

1
5

6
1
6
,7

9
7

9
.9

1
1
月

1
4
5
,7

5
9

1
,6

6
2
,5

9
4

1
1
.4

1
2
月

1
5
9
,3

6
6

1
,8

0
4
,2

9
6

1
1
.3

7
2
,6

0
6

7
5
3
,2

1
1

1
0
.4

2
4
,3

1
3

3
9
2
,0

3
2

1
6
.1

6
2
,4

4
7

6
5
9
,0

5
3

1
0
.6

1
2
月

1
4
5
,7

2
5

1
,5

1
3
,4

1
6

1
0
.4

1
月

1
5
9
,2

0
8

1
,8

1
7
,5

7
4

1
1
.4

7
2
,2

2
7

7
7
5
,4

0
0

1
0
.7

2
4
,5

6
0

4
0
1
,4

2
0

1
6
.3

6
2
,4

2
1

6
4
0
,7

5
4

1
0
.3

1
月

1
4
5
,8

0
7

1
,5

7
6
,1

4
6

1
0
.8

2
月

1
5
9
,1

6
1

1
,7

9
1
,8

6
1

1
1
.3

7
2
,0

5
4

7
8
5
,8

7
4

1
0
.9

2
4
,7

0
5

4
1
5
,8

0
9

1
6
.8

6
2
,4

0
2

5
9
0
,1

7
8

9
.5

2
月

1
4
5
,6

0
3

1
,6

8
7
,9

8
6

1
1
.6

3
月

1
5
9
,1

3
1

2
,4

2
4
,1

9
7

1
5
.2

7
1
,7

5
5

1
,0

9
7
,2

8
1

1
5
.3

2
5
,0

1
1

6
0
9
,0

2
5

2
4
.4

6
2
,3

6
5

7
1
7
,8

9
1

1
1
.5

3
月

1
4
5
,4

9
7

2
,1

0
4
,0

8
5

1
4
.5

合
　

計
1
,9

1
1
,3

8
0

2
2
,5

8
8
,2

7
5

1
1
.8

8
7
0
,0

1
1

9
,9

9
4
,9

1
7

1
1
.5

2
9
2
,5

4
9

5
,2

8
5
,6

8
4

1
8
.1

7
4
8
,8

2
0

7
,3

0
7
,6

7
4

9
.8

合
　

計
1
,7

5
0
,3

3
6

2
1
,8

3
5
,1

1
6

1
2
.5

1
4
1
.8

1
3
7
.9

2
1
6
.8

1
1
7
.1

1
4
9
.7

労
基

法
3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場

時
間

／
年

表
１
４
－
２
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
時
間
外
勤
務
時
間
数
）
【
指
定
都
市
】

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）

全
職

場
合

計

時
間

／
年

時
間

／
年

時
間

／
年

職
員

数
（
人

）
職

員
数

（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

総
時

間
数

（
時

間
）

総
時

間
数

（
時

間
）

時
間

/
月

時
間

/
年

全
職

場
合

計

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

（
注

）
　

１
　

調
査

対
象

は
、

警
察

部
門

、
消

防
部

門
及

び
教

育
委

員
会

以
外

の
部

門
に

属
す

る
職

員
の

う
ち

、
管

理
監

督
職

員
（
管

理
職

手
当

を
支

給
さ

れ
る

職
及

び
こ

れ
に

準
じ

る
職

と
し

て
条

例
で

定
め

る
職

に
任

用
さ

れ
て

い
る

職
員

）
を

除
い

た
職

員
で

あ
る

。
 ２

　
令

和
２

年
度

調
査

で
は

「
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場

」
と

「
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
」
の

部
署

別
に

集
計

。
（
令

和
元

年
度

調
査

で
は

、
「
本

庁
」
と

「
出

先
機

関
」
の

部
署

別
に

集
計

）
　

３
　

「
時

間
/
年

」
は

、
対

象
団

体
の

年
間

総
時

間
数

を
、

「
平

均
職

員
数

（
対

象
団

体
の

各
月

の
職

員
数

を
足

し
上

げ
た

数
を

1
2
で

除
し

た
も

の
）
」
で

除
し

た
も

の
で

あ
る

。

右
記

以
外

の
部

署
他

律
的

業
務

の
比

重
が

高
い

部
署

条
例

等
の

例
規

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場

職
員

数
（
人

）
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○
時
間
外
勤
務
時
間
数
の
状
況

（
参
考
）
令
和
元
年
度
の
状
況

4
月

6
5
4
,6

5
0

7
,9

1
2
,5

1
3

1
2
.1

4
3
0
,2

1
0

5
,1

6
5
,1

3
9

1
2
.0

6
1
,7

2
1

1
,3

8
8
,9

8
2

2
2
.5

1
6
2
,7

1
9

1
,3

5
8
,3

9
2

8
.3

4
月

6
2
9
,7

3
6

9
,2

9
6
,5

0
1

1
4
.8

5
月

6
5
4
,6

3
8

6
,9

0
2
,0

6
2

1
0
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4
3
0
,6

8
4

4
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9
9
,3

3
6

1
0
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6
1
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3
6

1
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5
7
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1

1
8
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1
6
2
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1
8

1
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1
5

7
.6

5
月

6
2
9
,7

3
4

7
,4

2
7
,5

6
0

1
1
.8

6
月

6
5
4
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0
7

6
,1

5
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9
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4
3
0
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3
0

3
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6
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7
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6
月

6
2
8
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6
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0
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4
0
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7
月
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3
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9
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7
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1
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3

1
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6
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3
6

8
.3

7
月

6
2
9
,0

1
7

8
,0

3
7
,6

2
2

1
2
.8

8
月

6
5
3
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0
8

5
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0
,3
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5

7
.9
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3
1
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6

3
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4
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9
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6
0
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9
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2
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1
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8
月

6
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,1

5
8

5
,4

3
9
,2

8
9

8
.7

9
月
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5
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9
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月

6
2
8
,2

9
3

8
,4

7
2
,4

9
9

1
3
.5

1
1
月
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1
1
月
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1
2
月
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1
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月
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月

6
5
2
,2

3
0

6
,3

2
2
,4

1
3

9
.7

4
2
9
,6
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1
月
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2
月
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6
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0

9
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5
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6
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0

1
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5
2
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5
4

1
7
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1
6
1
,8

7
7

1
,3

1
1
,7

1
7

8
.1

2
月

6
2
6
,6

1
4

6
,4

5
1
,2

2
7

1
0
.3

3
月

6
5
1
,8

4
5

8
,5

0
5
,7

7
8

1
3
.0

4
2
8
,2

0
4

5
,5

6
6
,6

5
4

1
3
.0

6
1
,8

4
4

1
,3

9
3
,6

8
6

2
2
.5

1
6
1
,7

9
7

1
,5

4
5
,4

3
8

9
.6

3
月

6
2
6
,1

8
9

7
,8

0
4
,3

1
3

1
2
.5

合
　

計
7
,8

3
8
,9

2
3

7
7
,8

9
9
,7

2
0

9
.9

5
,1

6
3
,7

5
9

4
9
,4

0
8
,2

3
1

9
.6

7
2
7
,6

4
7

1
2
,1

9
2
,0

7
1

1
6
.8

1
,9

4
7
,5

1
7

1
6
,2

9
9
,4

1
8

8
.4

合
　

計
7
,5

3
6
,6

1
4

8
4
,4

7
7
,3

5
1

1
1
.2

1
1
9
.3

1
1
4
.8

2
0
1
.1

1
0
0
.4

1
3
4
.5

条
例

等
の

例
規

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
右

記
以

外
の

部
署

他
律

的
業

務
の

比
重

が
高

い
部

署

時
間

／
年

時
間

／
年

時
間

／
年

時
間

／
年

全
職

場
合

計

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

表
１
４
－
３
　
時
間
外
勤
務
の
状
況
（
時
間
外
勤
務
時
間
数
）
【
市
区
町
村
】

（
注

）
　

１
　

調
査

対
象

は
、

警
察

部
門

、
消

防
部

門
及

び
教

育
委

員
会

以
外

の
部

門
に

属
す

る
職

員
の

う
ち

、
管

理
監

督
職

員
（
管

理
職

手
当

を
支

給
さ

れ
る

職
及

び
こ

れ
に

準
じ

る
職

と
し

て
条

例
で

定
め

る
職

に
任

用
さ

れ
て

い
る

職
員

）
を

除
い

た
職

員
で

あ
る

。
 ２

　
令

和
２

年
度

調
査

で
は

「
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場

」
と

「
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
」
の

部
署

別
に

集
計

。
（
令

和
元

年
度

調
査

で
は

、
「
本

庁
」
と

「
出

先
機

関
」
の

部
署

別
に

集
計

）
　

３
　

「
時

間
/
年

」
は

、
対

象
団

体
の

年
間

総
時

間
数

を
、

「
平

均
職

員
数

（
対

象
団

体
の

各
月

の
職

員
数

を
足

し
上

げ
た

数
を

1
2
で

除
し

た
も

の
）
」
で

除
し

た
も

の
で

あ
る

。

時
間

/
年

全
職

場
合

計

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月

職
員

数
（
人

）
総

時
間

数
（
時

間
）

時
間

/
月
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合
（
参

考
）
令

和
元

年
度

の
状

況

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）
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8
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他
律

的
業

務
の

比
重

が
高

い
部

署

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

4
5
時

間
超

行
っ

た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

4
5
時

間
超

行
っ

た
職

員
数

（
人

）

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

4
5
時

間
超

行
っ

た
職

員
数

（
人

）

3
月

9
月

1
0
月

条
例

等
の

例
規

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
右

記
以

外
の

部
署

全
職

場
合

計

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

4
5
時

間
超

行
っ

た
職

員
数

（
人

）

合
　

計

表
１
５
－

１
　
時

間
外

勤
務

の
状

況
（
月

４
５
時

間
超

の
職

員
数

及
び
割

合
）
【
都

道
府

県
】

1
1
月

1
2
月

1
月

2
月

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

全
職

場
合

計

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ

た
職

員
数

（
人

）

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

1
0
月

1
1
月

1
2
月

（
注

）
　

１
　

調
査

対
象

は
、

警
察

部
門

、
消

防
部

門
及

び
教

育
委

員
会

以
外

の
部

門
に

属
す

る
職

員
の

う
ち

、
管

理
監

督
職

員
（
管

理
職

手
当

を
支

給
さ

れ
る

職
及

び
こ

れ
に

準
じ

る
職

と
し

て
条

例
で

定
め

る
職

に
任

用
さ

れ
て

い
る

職
員

）
を

除
い

た
職

員
で

あ
る

。
  
  
 ２

　
令

和
２

年
度

調
査

で
は

「
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場

」
と

「
労

基
法

3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
」
の

部
署

別
に

集
計

。
（
令

和
元

年
度

調
査

で
は

、
「
本

庁
」
と

「
出

先
機

関
」
の

部
署

別
に

集
計

）

1
月

2
月

3
月

合
　

計
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○
時

間
外

勤
務

を
月

4
5
時

間
超

行
っ
た
職

員
数

及
び
割

合
（
参

考
）
令

和
元

年
度

の
状

況

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

4
5
時

間
超

1
0
0
時

間
未

満
（
人

）

1
0
0
時

間
以

上
（
人

）

1
5
9
,2

7
1

1
0
,8

9
2

9
,9

5
5

9
3
7

7
2
,3

6
7

4
,8

3
5

4
,4

3
3

4
0
2

2
4
,5

4
0

4
,1

2
4

3
,7

8
0

3
4
4

6
2
,3

6
4

1
,9

3
3

1
,7

4
2

1
9
1

1
4
6
,4

8
7

1
1
,5

2
9

1
1
,0

3
0

4
9
9

(1
0
0
.0

%
)

(6
.8

%
)

(6
.3

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(6
.7

%
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(6
.1

%
)

(0
.6

%
)

(1
0
0
.0

%
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(1
6
.8

%
)

(1
5
.4

%
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(1
.4

%
)

(1
0
0
.0

%
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(3
.1

%
)

(2
.8

%
)

(0
.3

%
)

(1
0
0
.0

%
)

(7
.9

%
)

(7
.5

%
)

(0
.3

%
)

1
5
9
,3

4
6

6
,8

4
9

6
,2

3
8

6
1
1

7
1
,9

9
8

3
,0

2
5

2
,7

6
1

2
6
4

2
4
,9

0
7

2
,6

2
6

2
,3

6
9

2
5
7

6
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務
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計
条
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等
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計
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月
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月

1
0
月

1
1
月

1
2
月
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月

2
月
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月

5
月

6
月

7
月

8
月

労
基

法
3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
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基
づ

く
職

場
他

律
的

業
務

の
比

重
が

高
い

部
署

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
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4
5
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間
超

行
っ

た
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員
数

（
人

）

右
記

以
外

の
部

署

表
１
５
－

２
　
時

間
外

勤
務

の
状

況
（
月

４
５
時

間
超

の
職

員
数

及
び
割

合
）
【
指

定
都

市
】

全
職

場
合

計

職
員

数
（
人

）

時
間

外
勤

務
を

月
4
5
時

間
超

行
っ

た
職

員
数

（
人

）

4
月

5
月

6
月

7
月

8
月

9
月

1
0
月

1
1
月

1
2
月

1
月

（
注

）
　

１
　

調
査

対
象

は
、

警
察

部
門

、
消

防
部

門
及

び
教

育
委

員
会

以
外

の
部

門
に

属
す

る
職

員
の

う
ち

、
管

理
監

督
職

員
（
管

理
職

手
当

を
支

給
さ

れ
る

職
及

び
こ

れ
に

準
じ

る
職

と
し

て
条

例
で

定
め

る
職

に
任

用
さ

れ
て

い
る

職
員

）
を

除
い

た
職

員
で

あ
る

。
  
  
 ２

　
令

和
２

年
度

調
査

で
は

「
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場
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労
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3
6
条

に
規

定
さ

れ
て

い
る

協
定

に
よ

る
上

限
規

制
に

基
づ

く
職

場
」
の

部
署

別
に

集
計

。
（
令

和
元

年
度

調
査

で
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、
「
本

庁
」
と

「
出

先
機

関
」
の

部
署

別
に

集
計

）

2
月

3
月

合
　

計
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外
の
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の
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が
高

い
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表
１
５
－

３
　
時

間
外

勤
務

の
状

況
（
月

４
５
時

間
超

の
職

員
数

及
び
割

合
）
【
市

区
町

村
】

全
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合

計
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数
（
人
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間

外
勤
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を

月
4
5
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間
超

行
っ

た
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員
数

（
人
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月

5
月

（
注

）
　

１
　

調
査

対
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は
、
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察
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防
部

門
及

び
教

育
委

員
会

以
外

の
部

門
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属
す

る
職

員
の

う
ち

、
管

理
監

督
職

員
（
管

理
職

手
当
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支

給
さ

れ
る
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及
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こ

れ
に

準
じ

る
職

と
し

て
条
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で

定
め

る
職

に
任

用
さ

れ
て

い
る

職
員

）
を

除
い

た
職

員
で

あ
る

。
  
  
 ２

　
令

和
２

年
度

調
査

で
は

「
条

例
等

の
例

規
に

よ
る

上
限

規
制

に
基

づ
く

職
場

」
と

「
労

基
法

3
6
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に
規

定
さ

れ
て
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る

協
定

に
よ

る
上

限
規
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に

基
づ

く
職

場
」
の

部
署

別
に
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。
（
令

和
元

年
度

調
査
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と

「
出

先
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関
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の

部
署
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に
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）
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月

合
　

計

6
月

7
月

8
月

9
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1
1
月

1
2
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1
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2
月
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.
8
%
)

指
定

都
市

2
0

2
0

5
1
6

8
8

4

(
1
0
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
2
5
.
0
%
)

(
8
0
.
0
%
)

(
4
0
.
0
%
)

(
4
0
.
0
%
)

(
2
0
.
0
%
)

市
区

町
村

1
,
7
2
1

1
,
7
2
1

5
1
4

7
8
6

5
3
7

8
1
6

6
4
6

(
1
0
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
2
9
.
9
%
)

(
4
5
.
7
%
)

(
3
1
.
2
%
)

(
4
7
.
4
%
)

(
3
7
.
5
%
)

合
　

　
計

1
,
7
8
8

1
,
7
8
8

5
4
7

8
3
6

5
7
8

8
4
0

6
5
6

(
1
0
0
.
0
%
)

(
1
0
0
.
0
%
)

(
3
0
.
6
%
)

(
4
6
.
8
%
)

(
3
2
.
3
%
)

(
4
7
.
0
%
)

(
3
6
.
7
%
)

（
注

）
１

「
実

施
の

方
法

」
欄

に
は

、
「

労
働

時
間

の
適

正
な

把
握

の
た

め
に

使
用

者
が

講
ず

べ
き

措
置

に
関

す
る

ガ
イ

ド
ラ

イ
ン

」
（

平
成

2
9
年

1
月

2
0
日

厚
生

労
働

省
策

定
）

に
労

働
時

間
の

適
正

な
把

握
の

た
め

に
使

用
者

が
講

ず
べ

き
措

置

と
し

て
規

定
さ

れ
て

い
る

労
働

時
間

管
理

の
方

法
を

実
施

し
て

い
る

団
体

数
を

計
上

し
て

い
る

。

２
「

実
施

」
欄

に
は

、
「

実
施

の
方

法
」

欄
の

各
方

法
の

う
ち

い
ず

れ
か

１
つ

以
上

の
方

法
を

実
施

し
て

い
る

団
体

数
を

計
上

し
て

い
る

。

３
「

職
員

本
人

か
ら

の
自

己
申

告
の

み
」

欄
に

は
、

「
実

施
の

方
法

」
欄

の
う

ち
「

職
員

本
人

か
ら

の
自

己
申

告
（

シ
ス

テ
ム

入
力

等
）

に
よ

る
確

認
・

記
録

」
「

職
員

本
人

か
ら

の
自

己
申

告
（

紙
媒

体
）

に
よ

る
確

認
・

記
録

」
の

い
ず

れ
か

又
は

両
方

の
方

法
し

か
講

じ
て

い
な

い
団

体
数

を
計

上
し

て
い

る
。

４
「

実
施

」
「

職
員

本
人

か
ら

の
自

己
申

告
の

み
」

欄
の

（
　

　
）

内
は

団
体

区
分

ご
と

の
団

体
数

に
占

め
る

割
合

で
あ

る
。

５
「

実
施

の
方

法
」

欄
の

（
　

　
）

内
は

各
団

体
区

分
の

実
施

団
体

に
占

め
る

割
合

で
あ

る
。

実
施
の
方
法

職
員
本
人
か
ら
の

自
己
申
告
の
み

表
１
６
　
勤

務
時

間
管

理
の

実
施

方
法

の
状

況

区
　

　
分

団
 
体

 
数

実
施
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事
業

場
数

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

集
団

分
析

集
団

分
析

結
果

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
率

(
前

年
度

)
実

施
事

業
場

数
実

施
事

業
場

率
(

前
年

度
)
活

用
事

業
場

数
活

用
事

業
場

率
(

前
年

度
)

a
b

b
/
a 

c
c/

b
d

d
/
c

9
9
.8

%
9
1
.6

%
8
9
.9

%
(9

9
.9

%
) 

(9
0
.9

%
) 

(8
6
.1

%
) 

1
0
0
.0

%
9
2
.1

%
8
7
.0

%
(9

9
.9

%
) 

(8
7
.9

%
) 

(8
5
.5

%
) 

9
7
.9

%
8
6
.8

%
8
4
.7

%
(9

6
.9

%
) 

(8
3
.5

%
) 

(8
3
.0

%
) 

9
5
.5

%
8
0
.7

%
7
2
.3

%
(9

2
.1

%
) 

(7
2
.8

%
) 

(7
3
.2

%
) 

6
8
.4

%
7
9
.6

%
6
6
.8

%
-

-
-

　
（
注

）
　

表
２

０
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

状
況

等
（

令
和

２
年

度
）

1
3
,3

6
5

1
2
,0

1
2

１
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
・

集
団

分
析

の
団

体
区

分
別

実
施

状
況

1
4
,6

1
2

1
4
,5

8
8

都
道

府
県

区
分

9
,2

9
1

4
3
,7

4
5

1
0
,5

4
1

3
,6

4
5

9
,2

9
1

4
4
,6

7
9

指
定

都
市

市
区

8
,5

5
3

7
,4

4
3

8
2
,7

6
8

8
,1

2
3

町
村

一
部

事
務

組
合

等

合
計

5
,8

7
6

2
,4

9
3

1
,9

8
5

1
,3

2
6

8
0
,1

8
3

４
　

一
部

事
務

組
合

等
に

つ
い

て
は

、
専

任
の

職
員

が
所

属
す

る
団

体
の

み
調

査
対

象
と

し
て

い
る

。
（
以

下
、

全
て

の
表

に
お

い
て

同
じ

。
）

２
　

　
「
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
実

施
事

業
場

数
」
欄

に
は

、
事

業
場

の
規

模
に

関
わ

ら
ず

、
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
を

実
施

し
た

事
業

場
数

を
計

上
し

て
い

る
。

３
　

　
「
集

団
分

析
」
は

、
労

働
安

全
衛

生
規

則
第

5
2
条

の
1
4
に

規
定

さ
れ

て
お

り
、

事
業

者
は

、
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

者
に

対
し

て
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
結

果
を

一
定

規
模

の
集

団
ご

と
に

集
計

、
分

析
さ

せ
、

　
そ

の
結

果
を

勘
案

し
、

そ
の

必
要

が
あ

る
と

認
め

る
と

き
は

、
当

該
集

団
の

労
働

者
の

実
情

を
考

慮
し

て
、

当
該

集
団

の
労

働
者

の
心

理
的

な
負

担
を

軽
減

す
る

た
め

の
適

切
な

措
置

を
講

ず
る

よ
う

努
め

な
け

　
れ

ば
な

ら
な

い
こ

と
と

さ
れ

て
い

る
。

１
　

　
「
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
」
と

は
、

労
働

安
全

衛
生

法
第

6
6
条

の
1
0
第

１
項

に
規

定
す

る
「
心

理
的

な
負

担
の

程
度

を
把

握
す

る
た

め
の

検
査

」
を

い
う

。
な

お
、

ス
ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

に
つ

い
て

、
常

時
使

用
す

　
る

労
働

者
数

が
5
0
人

未
満

の
小

規
模

事
業

場
に

お
い

て
は

、
当

分
の

間
、

努
力

義
務

と
さ

れ
て

い
る

が
、

総
務

省
か

ら
各

地
方

公
共

団
体

に
対

し
て

は
、

職
員

の
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

不
調

を
未

然
に

防
止

す
る

と
　

い
う

観
点

か
ら

、
制

度
の

趣
旨

を
踏

ま
え

、
事

業
場

の
規

模
に

関
わ

ら
ず

、
原

則
と

し
て

全
て

の
職

員
に

対
し

て
実

施
す

る
よ

う
助

言
を

行
っ

て
い

る
。

3
7
,9

6
9

3
2
,1

6
2

6
9
,9

9
5

5
8
,8

1
9

1
0
,0

6
6

9
6
.9

%
8
7
.3

%
8
4
.0

%

42



事
業

場
数

ス
ト

レ
ス

チ
ェ

ッ
ク

集
団

分
析

集
団

分
析

結
果

実
施

事
業

場
数

実
施

事
業

場
数

活
用

事
業

場
数

a
b

b
/
a

(前
年

度
)

c
c/

b
(前

年
度

)
d

d
/
c

(前
年

度
)

3
3
,0

5
1

3
2
,0

2
0

9
6
.9

%
-

2
7
,6

4
0

8
6
.3

%
-

2
3
,8

6
5

8
6
.3

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
7
,0

3
7

7
,0

1
3

9
9
.7

%
(9

9
.7

%
)

5
,9

2
0

8
4
.4

%
(8

3
.7

%
)

5
,4

1
1

9
1
.4

%
(8

6
.2

%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
3
,4

5
9

3
,4

5
9

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

3
,3

3
9

9
6
.5

%
(9

1
.3

%
)

3
,1

7
2

9
5
.0

%
(8

6
.6

%
)

市
　

　
　

区
1
7
,1

3
6

1
7
,0

4
0

9
9
.4

%
(9

9
.2

%
)

1
4
,7

6
7

8
6
.7

%
(8

4
.7

%
)

1
2
,7

6
5

8
6
.4

%
(8

4
.2

%
)

町
　

　
 

村
3
,9

4
0

3
,8

0
3

9
6
.5

%
(9

3
.2

%
)

3
,1

0
6

8
1
.7

%
(7

5
.6

%
)

2
,2

1
4

7
1
.3

%
(7

2
.6

%
)

一
部

事
務

組
合

等
1
,4

7
9

7
0
5

4
7
.7

%
-

5
0
8

7
2
.1

%
-

3
0
3

5
9
.6

%
-

4
0
,8

0
4

3
9
,6

3
1

9
7
.1

%
-

3
4
,4

6
1

8
7
.0

%
-

2
8
,3

5
5

8
2
.3

%
-

都
　

 道
　

 府
 　

県
5
,1

7
1

5
,1

7
1

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

5
,0

7
8

9
8
.2

%
(9

8
.0

%
)

4
,5

6
3

8
9
.9

%
(8

4
.7

%
)

指
　

 定
 　

都
 　

市
4
,9

4
4

4
,9

4
4

1
0
0
.0

%
(9

9
.9

%
)

4
,3

3
6

8
7
.7

%
(8

4
.1

%
)

3
,4

3
9

7
9
.3

%
(8

4
.1

%
)

市
　

　
　

 　
　

　
　

区
2
4
,7

1
1

2
3
,8

7
8

9
6
.6

%
(9

5
.1

%
)

2
0
,5

7
4

8
6
.2

%
(8

2
.0

%
)

1
7
,0

8
9

8
3
.1

%
(8

1
.7

%
)

町
　

　
　

 　
　

　
　

村
5
,9

1
0

5
,5

9
0

9
4
.6

%
(9

1
.3

%
)

4
,4

4
2

7
9
.5

%
(7

0
.2

%
)

3
,2

4
2

7
3
.0

%
(7

3
.4

%
)

一
部

事
務

組
合

等
6
8

4
8

7
0
.6

%
-

3
1

6
4
.6

%
-

2
2

7
1
.0

%
-

1
, 7

6
3

1
,7

6
3

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

1
,7

5
7

9
9
.7

%
(9

6
.1

%
)

1
,5

3
0

8
7
.1

%
(9

1
.1

%
)

都
　

 道
 　

府
 　

県
1
,7

6
3

1
,7

6
3

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

1
,7

5
7

9
9
.7

%
(9

6
.1

%
)

1
,5

3
0

8
7
.1

%
(9

1
.1

%
)

指
　

 定
 　

都
 　

市
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

市
　

　
　

 　
　

　
　

区
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

町
　

　
　

村
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

一
部

事
務

組
合

等
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

3
,8

4
8

3
,6

3
3

9
4
.4

%
-

3
,3

1
3

9
1
.2

%
-

2
,7

2
3

8
2
.2

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
1
3
7

1
3
7

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

1
3
7

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

1
2
6

9
2
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
4
9
8

4
9
8

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

4
9
8

1
0
0
.0

%
(9

6
.6

%
)

4
5
8

9
2
.0

%
(8

7
.9

%
)

市
　

　
　

区
1
,4

7
8

1
,4

7
8

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

1
,4

1
1

9
5
.5

%
(9

1
.5

%
)

1
,2

4
3

8
8
.1

%
(8

4
.3

%
)

町
　

　
　

 　
　

　
　

村
7
7

7
7

1
0
0
.0

%
(9

3
.1

%
)

6
5

8
4
.4

%
(8

2
.7

%
)

5
1

7
8
. 5

%
(8

0
.6

%
)

一
部

事
務

組
合

等
1
,6

5
8

1
,4

4
3

8
7
.0

%
-

1
,2

0
2

8
3
.3

%
-

8
4
5

7
0
.3

%
-

3
,3

0
2

3
,1

3
6

9
5
.0

%
-

2
,8

2
4

9
0
.1

%
-

2
,3

4
6

8
3
.1

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
5
0
4

5
0
4

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

4
7
3

9
3
.8

%
(9

3
.2

%
)

3
8
2

8
0
.8

%
(7

8
.2

%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
3
9
0

3
9
0

1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

3
8
0

9
7
.4

%
(9

7
.3

%
)

3
7
4

9
8
.4

%
(8

8
.6

%
)

市
　

　
　

区
1
,3

5
4

1
,3

4
9

9
9
.6

%
(9

9
.5

%
)

1
,2

1
7

9
0
.2

%
(8

7
.1

%
)

1
,0

6
5

8
7
.5

%
(8

6
.5

%
)

町
　

　
　

村
6
1
4

5
9
6

9
7
.1

%
(9

4
.1

%
)

5
1
0

8
5
.6

%
(7

8
.1

%
)

3
6
9

7
2
.4

%
(7

4
.5

%
)

一
部

事
務

組
合

等
4
4
0

2
9
7

6
7
.5

%
-

2
4
4

8
2
.2

%
-

1
5
6

6
3
.9

%
-

　
（
注

）
　

表
２
０
 
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
状
況
等
（
令
和
２
年
度
）

区
　

　
分

２
 
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
・
集
団
分
析
の
部
局
別
実
施
状
況

公
 営

 企
 業

教
育

委
員

会

警
　

　
　

 　
察

消
　

　
 　

　
防

実
施

事
業

場
率

実
施

事
業

場
率

活
用

事
業

場
率

２
　

　
「
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
実

施
事

業
場

数
」
欄

に
は

、
事

業
場

の
規

模
に

関
わ

ら
ず

、
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
を

実
施

し
た

事
業

場
数

を
計

上
し

て
い

る
。

１
　

　
「
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
」
と

は
、

労
働

安
全

衛
生

法
第

6
6
条

の
1
0
第

１
項

に
規

定
す

る
「
心

理
的

な
負

担
の

程
度

を
把

握
す

る
た

め
の

検
査

」
を

い
う

。
な

お
、

ス
ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

に
つ

い
て

、
常

時
使

用
す

　
る

労
働

者
数

が
5
0
人

未
満

の
小

規
模

事
業

場
に

お
い

て
は

、
当

分
の

間
、

努
力

義
務

と
さ

れ
て

い
る

が
、

総
務

省
か

ら
各

地
方

公
共

団
体

に
対

し
て

は
、

職
員

の
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

不
調

を
未

然
に

防
止

す
る

と
　

い
う

観
点

か
ら

、
制

度
の

趣
旨

を
踏

ま
え

、
事

業
場

の
規

模
に

関
わ

ら
ず

、
原

則
と

し
て

全
て

の
職

員
に

対
し

て
実

施
す

る
よ

う
助

言
を

行
っ

て
い

る
。

３
　

　
「
集

団
分

析
」
は

、
労

働
安

全
衛

生
規

則
第

5
2
条

の
1
4
に

規
定

さ
れ

て
お

り
、

事
業

者
は

、
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

者
に

対
し

て
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
結

果
を

一
定

規
模

の
集

団
ご

と
に

集
計

、
分

析
さ

せ
、

　
そ

の
結

果
を

勘
案

し
、

そ
の

必
要

が
あ

る
と

認
め

る
と

き
は

、
当

該
集

団
の

労
働

者
の

実
情

を
考

慮
し

て
、

当
該

集
団

の
労

働
者

の
心

理
的

な
負

担
を

軽
減

す
る

た
め

の
適

切
な

措
置

を
講

ず
る

よ
う

努
め

な
け

　
れ

ば
な

ら
な

い
こ

と
と

さ
れ

て
い

る
。

知
事

及
び

市
区

町
村

長

43



在
籍

職
員

数

　
職

員
数

割
　

合
(前

年
度

)
　

職
員

数
割

　
合

(前
年

度
)

　
職

員
数

割
　

合
(前

年
度

)

a
b

b
/
a 

c
c/

b
d

d
/
c

9
2
.9

%
7
.8

%
3
.7

%
(9

1
.8

%
) 

(8
.7

%
) 

(3
.5

%
) 

8
9
.0

%
8
.8

%
4
.0

%
(8

9
.8

%
) 

(9
.7

%
) 

(3
.9

%
) 

8
7
.2

%
9
.7

%
4
.5

%
(8

5
.7

%
) 

(1
0
.5

%
) 

(4
.7

%
) 

8
7
.9

%
9
.7

%
5
.3

%
(8

4
.8

%
) 

(1
0
.5

%
) 

(6
.0

%
) 

8
1
.2

%
9
.1

%
4
.2

%
-

-
-

（
注

）

9
3
9
,7

1
8

3
8
0
,0

3
6

1
,2

4
3
,8

9
1

2
1
1
,1

7
6

表
２

０
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

状
況

等
（

令
和

２
年

度
）

３
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
・

面
接

指
導

の
団

体
区

分
別

受
診

職
員

数

都
道

府
県

指
定

都
市

市
区

町
村

1
,0

1
1
,9

6
6

4
2
7
,2

4
3

1
2
0
,4

2
3

4
.2

%

１
　

「
在

籍
職

員
数

」
欄

、
「
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
を

受
け

た
職

員
数

」
欄

、
「
高

ス
ト
レ

ス
に

該
当

し
た

職
員

数
」
欄

及
び

「
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

を
受

け
た

職
員

数
」
欄

に
は

、
常

時
使

用
さ

れ
る

職
員

（
常

勤
職

員
の

　
ほ

か
、

臨
時

・
非

常
勤

職
員

の
う

ち
常

時
使

用
さ

れ
る

職
員

を
含

む
。

）
の

う
ち

、
該

当
す

る
職

員
数

が
そ

れ
ぞ

れ
計

上
さ

れ
て

い
る

。

1
,4

2
7
,2

2
9

2
4
0
,3

0
4

3
7
5

1
0
,8

6
1

合
計

3
,2

2
7
,2

9
6

2
,8

7
2
,6

8
1

2
5
7
,0

4
2

8
9
.0

%
8
.9

%

２
　

「
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

」
は

、
労

働
安

全
衛

生
法

第
6
6
条

の
1
0
第

３
項

に
規

定
さ

れ
て

お
り

、
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
結

果
の

通
知

を
受

け
た

労
働

者
の

う
ち

、
高

ス
ト
レ

ス
者

と
し

て
選

定
さ

れ
、

面
接

指
導

を
　

受
け

る
必

要
が

あ
る

と
実

施
者

が
認

め
た

労
働

者
か

ら
申

出
が

あ
っ

た
場

合
は

、
事

業
者

は
、

当
該

労
働

者
に

対
し

て
、

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

行
わ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

と
さ

れ
て

い
る

。

区
分

ス
ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
を

受
け

た
　

高
ス

ト
レ

ス
に

該
当

し
た

　
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

を
受

け
た

一
部

事
務

組
合

等
1
2
0
,5

5
4

9
7
,8

6
0

2
0
,4

1
5

8
,8

8
7

2
,6

9
4

1
,3

2
8

5
,3

7
3

1
,0

9
1

7
3
,7

0
5

3
3
,6

1
2

44



在
籍

職
員

数

職
員

数
職

員
数

職
員

数

a
b

b
/
a

（
前

年
度

）
c

c/
b

（
前

年
度

）
d

d
/
c

（
前

年
度

）

1
,3

6
4
,3

2
5

1
,2

2
9
,8

6
5

9
0
.1

%
-

1
2
1
,7

2
9

9
.9

%
-

6
,7

4
3

5
.5

%
-

都
　

 道
 　

府
 　

県
2
9
9
,9

1
8

2
7
5
,3

6
4

9
1
.8

%
(9

0
.2

%
)

2
3
,6

9
0

8
.6

%
(9

.4
%
)

1
,2

5
0

5
.3

%
(4

.6
%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
1
8
3
,3

9
5

1
6
6
,6

5
8

9
0
.9

%
(9

0
.7

%
)

1
5
,0

1
9

9
.0

%
(9

.7
%
)

7
7
8

5
.2

%
(5

.4
%
)

市
区

7
2
0
,3

9
8

6
4
9
,4

4
6

9
0
.2

%
(8

9
.3

%
)

6
8
,0

4
0

1
0
.5

%
(1

1
.3

%
)

3
,7

6
7

5
.5

%
(5

.8
%
)

町
村

1
3
9
,4

3
9

1
2
5
,6

4
8

9
0
.1

%
(8

8
.3

%
)

1
3
,5

6
5

1
0
.8

%
(1

1
.6

%
)

8
0
8

6
.0

%
(6

.4
%
)

一
部

事
務

組
合

等
2
1
,1

7
5

1
2
,7

4
9

6
0
.2

%
-

1
,4

1
5

1
1
.1

%
-

1
4
0

9
.9

%
-

1
,0

7
9
,3

1
5

9
1
8
,7

7
6

8
5
.1

%
-

8
0
,6

8
6

8
.8

%
-

2
,7

3
2

3
.4

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
3
1
8
,2

5
0

2
8
7
,3

2
2

9
0
.3

%
(8

8
.2

%
)

2
8
,6

5
8

1
0
.0

%
(1

1
.2

%
)

1
,0

4
2

3
.6

%
(3

.9
%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
1
7
2
,3

5
1

1
4
6
,8

4
6

8
5
.2

%
(8

7
.9

%
)

1
3
,3

2
9

9
.1

%
(1

0
.2

%
)

3
9
2

2
.9

%
(2

.6
%
)

市
　

　
 

区
5
0
4
,8

0
0

4
1
4
,3

7
2

8
2
.1

%
(7

9
.5

%
)

3
3
,7

5
8

8
.1

%
(8

.9
%
)

1
,0

7
2

3
.2

%
(3

.3
%
)

町
村

8
2
,8

3
1

6
9
,5

3
5

8
3
.9

%
(7

8
.5

%
)

4
,8

7
6

7
.0

%
(7

.9
%
)

2
2
2

4
.6

%
(5

.3
%
)

一
部

事
務

組
合

等
1
,0

8
3

7
0
1

6
4
.7

%
-

6
5

9
.3

%
-

4
6
.2

%
-

3
0
0
,7

0
9

2
9
4
,1

7
6

9
7
.8

%
(9

8
.2

%
)

1
2
,4

0
5

4
.2

%
(5

.2
%
)

2
2
0

1
.8

%
(1

.7
%
)

都
 　

道
 　

府
 　

県
3
0
0
,7

0
9

2
9
4
,1

7
6

9
7
.8

%
(9

8
.2

%
)

1
2
,4

0
5

4
.2

%
(5

.2
%
)

2
2
0

1
.8

%
(1

.7
%
)

指
　

 定
 　

都
 　

市
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

市
区

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

町
村

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

一
部

事
務

組
合

等
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

1
6
6
,9

6
8

1
5
6
,9

2
1

9
4
.0

%
-

8
,7

3
7

5
.6

%
-

2
5
2

2
.9

%
-

都
　

 道
 　

府
 　

県
1
9
,8

0
1

1
9
,6

2
0

9
9
.1

%
(9

9
.4

%
)

9
1
5

4
.7

%
(6

.2
%
)

7
0
.8

%
(2

.5
%
)

指
　

 定
 　

都
 　

市
3
0
,3

4
6

2
9
,3

3
0

9
6
.7

%
(9

6
.2

%
)

1
,2

5
1

4
.3

%
(5

.1
%
)

2
9

2
.3

%
(2

.7
%
)

市
　

　
 

区
6
0
,9

5
5

5
8
,4

4
0

9
5
.9

%
(9

5
.4

%
)

3
,4

2
3

5
.9

%
(6

.2
%
)

9
1

2
.7

%
(2

.9
%
)

町
　

　
 

村
2
,4

4
3

2
,3

2
4

9
5
.1

%
(9

0
.1

%
)

2
5
7

1
1
.1

%
(1

2
.3

%
)

9
3
.5

%
(1

.7
%
)

一
部

事
務

組
合

等
5
3
,4

2
3

4
7
,2

0
7

8
8
.4

%
-

2
,8

9
1

6
.1

%
-

1
1
6

4
.0

%
-

3
1
5
,9

7
9

2
7
2
,9

4
3

8
6
.4

%
-

3
3
,4

8
5

1
2
.3

%
-

9
1
4

2
.7

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
7
3
,2

8
8

6
3
,2

3
6

8
6
.3

%
(8

5
.4

%
)

8
,0

3
7

1
2
.7

%
(1

2
.9

%
)

1
7
5

2
.2

%
(2

.5
%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
4
1
,1

5
1

3
7
,2

0
2

9
0
.4

%
(8

8
.8

%
)

4
,0

1
3

1
0
.8

%
(1

1
.3

%
)

1
2
9

3
.2

%
(3

.7
%
)

市
　

　
 

区
1
4
1
,0

7
6

1
2
1
,6

3
3

8
6
.2

%
(8

5
.1

%
)

1
5
,2

0
2

1
2
.5

%
(1

3
.3

%
)

4
4
3

2
.9

%
(3

.5
%
)

町
　

　
 

村
1
5
,5

9
1

1
3
,6

6
9

8
7
.7

%
(8

6
.0

%
)

1
,7

1
7

1
2
.6

%
(1

2
.5

%
)

5
2

3
.0

%
(5

.5
%
)

一
部

事
務

組
合

等
4
4
,8

7
3

3
7
,2

0
3

8
2
.9

%
-

4
,5

1
6

1
2
.1

%
-

1
1
5

2
.5

%
-

（
注

）

表
２

０
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

状
況

等
（

令
和

２
年

度
）

割
　

合

ス
ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
を

受
け

た
高

ス
ト
レ

ス
に

該
当

し
た

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

受
け

た

４
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
・

面
接

指
導

の
部

局
別

受
診

職
員

数

区
　

　
分

知
事

及
び

市
区

町
村

長

割
　

合
割

　
合

１
　

「
在

籍
職

員
数

」
欄

、
「
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
を

受
け

た
職

員
数

」
欄

、
「
高

ス
ト
レ

ス
に

該
当

し
た

職
員

数
」
欄

及
び

「
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

を
受

け
た

職
員

数
」
欄

に
は

、
常

時
使

用
さ

れ
る

職
員

（
常

勤
職

員
の

　
ほ

か
、

臨
時

・
非

常
勤

職
員

の
う

ち
常

時
使

用
さ

れ
る

職
員

を
含

む
。

）
　

の
う

ち
、

該
当

す
る

職
員

数
が

そ
れ

ぞ
れ

計
上

さ
れ

て
い

る
。

２
　

「
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

」
は

、
労

働
安

全
衛

生
法

第
6
6
条

の
1
0
第

３
項

に
規

定
さ

れ
て

お
り

、
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
結

果
の

通
知

を
受

け
た

労
働

者
の

う
ち

、
高

ス
ト
レ

ス
者

と
し

て
選

定
さ

れ
、

面
接

指
導

を
　

受
け

る
必

要
が

あ
る

と
実

施
者

が
認

め
た

労
働

者
か

ら
申

出
が

あ
っ

た
場

合
は

、
事

業
者

は
、

当
該

労
働

者
に

対
し

て
、

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

行
わ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

と
さ

れ
て

い
る

。

公
 営

 企
 業

教
育

委
員

会

警
　

　
 　

　
察

消
防

45



実
施

事
業

場
数

割
　

合
(前

年
度

)
実

施
事

業
場

数
割

　
合

(前
年

度
)

実
施

事
業

場
数

割
　

合
(前

年
度

)
実

施
事

業
場

数
割

　
合

(前
年

度
)

実
施

事
業

場
数

割
　

合
(前

年
度

)

2
4
.7

%
1
7
.9

%
3
7
.2

%
4
2
.9

%
3
8
.3

%
(2

5
.3

%
) 
 

(1
8
.1

%
) 
 

(4
3
.7

%
) 
 

(4
3
.8

%
) 
 

(3
4
.8

%
) 
 

2
7
.3

%
2
6
.5

%
7
1
.7

%
4
8
.2

%
3
2
.9

%
(3

0
.2

%
) 
 

(3
1
.0

%
) 
 

(7
2
.7

%
) 
 

(4
5
.0

%
) 
 

(2
9
.9

%
) 
 

2
8
.6

%
2
7
.9

%
3
2
.9

%
6
4
.4

%
1
8
.2

%
(2

8
.8

%
) 
 

(2
7
.5

%
) 
 

(4
0
.2

%
) 
 

(6
3
.6

%
) 
 

(1
5
.9

%
) 
 

2
4
.2

%
2
8
.7

%
1
2
.3

%
6
9
.0

%
9
.0

%
(2

3
.6

%
) 
 

(2
5
.5

%
) 
 

(1
3
.6

%
) 
 

(6
8
.5

%
) 
 

(8
.6

%
) 
 

2
5
.8

%
3
7
.3

%
1
6
.2

%
5
6
.9

%
1
1
.6

%
-

-
-

-
-

（
注

）

表
２

０
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

状
況

等
（

令
和

２
年

度
）

4
,5

9
8

2
,4

4
8

5
,8

5
5

5
3
0

2
,9

7
1

2
,0

3
2

9
,1

9
8

1
,4

2
0

都
道

府
県

指
定

都
市

市
区

町
村

５
 
集

団
分

析
結

果
の

団
体

区
分

別
活

用
状

況

区
分

集
団

分
析

結
果

を
活

用
し

た
事

業
場

数

1
5
4

4
,4

7
1

5
,3

3
3

1
0
,5

6
8

7
2
3

2
1
5

5
,1

5
0

3
,5

8
9

2
0
,7

0
7

4
,0

5
5

7
5
5

3
4
2

2
,1

4
8

1
,9

6
9

8
,9

7
0

1
,6

8
7

4
9
4

一
部

事
務

組
合

等

1
2
,0

1
2

7
,4

4
3

3
2
,1

6
2

5
,8

7
6

1
,3

2
6

集
団

分
析

結
果

の
活

用
内

容
（
複

数
回

答
）

業
務

配
分

の
見

直
し

人
員

体
制

・
組

織
の

見
直

し
管

理
監

督
者

向
け

研
修

の
実

施
衛

生
委

員
会

で
の

審
議

そ
の

他

2
6
.0

%
3
6
.2

%
5
8
.2

%
2
3
.1

%

集
団

分
析

結
果

の
活

用
内

容
の

う
ち

、
「
そ

の
他

」
の

主
な

内
容

と
し

て
は

、
管

理
監

督
者

へ
の

情
報

提
供

、
職

員
向

け
研

修
の

実
施

、
作

業
環

境
（
設

備
、

レ
イ

ア
ウ

ト
等

）
の

改
善

な
ど

が
挙

げ
ら

れ
る

。

合
計

5
8
,8

1
9

1
5
,9

6
3

1
5
,2

6
8

2
7
.1

%
2
1
,3

1
0

3
4
,2

5
6

1
3
,5

8
5
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実
施

事
業

場
数

割
　

合
（
前

年
度

）
実

施
事

業
場

数
割

　
合

（
前

年
度

）
実

施
事

業
場

数
割

　
合

（
前

年
度

）
実

施
事

業
場

数
割

　
合

（
前

年
度

）
実

施
事

業
場

数
割

　
合

(前
年

度
)

2
3
,8

6
5

5
,5

6
8

2
3
.3

%
-

5
,9

1
2

2
4
.8

%
-

9
,3

8
9

3
9
.3

%
-

1
3
,8

9
9

5
8
.2

%
-

5
,8

4
4

2
4
.5

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
5
,4

1
1

1
,0

7
3

1
9
.8

%
(1

9
.0

%
) 

8
4
6

1
5
.6

%
(1

3
.1

%
) 

2
,1

1
9

3
9
.2

%
(4

2
.8

%
) 

1
,5

8
9

2
9
.4

%
(2

8
.5

%
) 

2
,3

9
3

4
4
.2

%
(4

0
.1

%
) 

指
 　

定
 　

都
 　

市
3
,1

7
2

6
5
1

2
0
.5

%
(2

5
.0

%
) 

9
7
0

3
0
.6

%
(3

5
.9

%
) 

2
,3

7
9

7
5
.0

%
(7

9
.0

%
) 

1
,8

8
7

5
9
.5

%
(5

9
.3

%
) 

9
6
1

3
0
.3

%
(1

8
.8

%
) 

市
　

　
 

区
1
2
,7

6
5

3
,2

2
3

2
5
.2

%
(2

5
.7

%
) 

3
,3

5
7

2
6
.3

%
(2

6
.2

%
) 

4
,5

9
3

3
6
.0

%
(4

6
.3

%
) 

8
,6

6
2

6
7
.9

%
(6

8
.2

%
) 

2
,2

5
8

1
7
.7

%
(1

5
.1

%
) 

町
　

　
 

村
2
,2

1
4

5
4
8

2
4
.8

%
(2

4
.1

%
) 

6
2
9

2
8
.4

%
(2

6
.6

%
) 

2
4
3

1
1
.0

%
(1

3
.6

%
) 

1
,5

7
9

7
1
.3

%
(7

1
.9

%
) 

1
9
2

8
.7

%
(8

.6
%
) 

一
部

事
務

組
合

等
3
0
3

7
3

2
4
.1

%
-

1
1
0

3
6
.3

%
-

5
5

1
8
.2

%
-

1
8
2

6
0
.1

%
-

4
0

1
3
.2

%
-

2
8
,3

5
5

8
,5

2
5

3
0
.1

%
-

7
,5

9
2

2
6
.8

%
-

9
,5

1
4

3
3
.6

%
-

1
6
,4

7
7

5
8
.1

%
-

6
,2

1
0

2
1
.9

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
4
,5

6
3

1
,2

0
4

2
6
.4

%
(2

8
.7

%
) 

8
4
1

1
8
.4

%
(2

0
.6

%
) 

1
,3

5
6

2
9
.7

%
(3

7
.9

%
) 

2
,6

4
8

5
8
.0

%
(6

1
.4

%
) 

1
,4

1
2

3
0
.9

%
(3

1
.3

%
) 

指
 　

定
 　

都
 　

市
3
,4

3
9

1
,1

1
9

3
2
.5

%
(3

2
.4

%
) 

8
1
1

2
3
.6

%
(2

8
.8

%
) 

2
,3

7
9

6
9
.2

%
(7

2
.5

%
) 

1
,1

8
8

3
4
.5

%
(3

2
.2

%
) 

1
,2

3
0

3
5
.8

%
(3

8
.4

%
) 

市
　

　
 

区
1
7
,0

8
9

5
,4

0
8

3
1
.6

%
(3

1
.8

%
) 

5
,0

0
7

2
9
.3

%
(2

9
.0

%
) 

5
,3

3
7

3
1
.2

%
(3

6
.2

%
) 

1
0
,4

5
7

6
1
.2

%
(5

9
.4

%
) 

3
,2

4
8

1
9
.0

%
(1

6
.5

%
) 

町
　

　
 

村
3
,2

4
2

7
8
9

2
4
.3

%
(2

3
.7

%
) 

9
2
7

2
8
.6

%
(2

4
.2

%
) 

4
3
4

1
3
.4

%
(1

3
.9

%
) 

2
,1

7
2

6
7
.0

%
(6

5
.9

%
) 

3
1
5

9
.7

%
(8

.9
%
) 

一
部

事
務

組
合

等
2
2

5
2
2
.7

%
-

6
2
7
.3

%
-

8
3
6
.4

%
-

1
2

5
4
.5

%
-

5
2
2
.7

%
-

1
,5

3
0

5
4
2

3
5
.4

%
(3

3
.8

%
) 

3
3
7

2
2
.0

%
(2

4
.2

%
) 

8
3
8

5
4
.8

%
(6

5
.8

%
) 

6
1
7

4
0
.3

%
(3

9
.9

%
) 

7
0
4

4
6
.0

%
(3

4
.2

%
) 

都
 　

道
 　

府
 　

県
1
,5

3
0

5
4
2

3
5
.4

%
(3

3
.8

%
) 

3
3
7

2
2
.0

%
(2

4
.2

%
) 

8
3
8

5
4
.8

%
(6

5
.8

%
) 

6
1
7

4
0
.3

%
(3

9
.9

%
) 

7
0
4

4
6
.0

%
(3

4
.2

%
) 

指
 　

定
 　

都
 　

市
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

市
　

　
 

区
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

町
　

　
 

村
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

一
部

事
務

組
合

等
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

2
,7

2
3

7
4
4

2
7
.3

%
-

8
1
1

2
9
.8

%
-

8
5
1

3
1
.3

%
-

1
,6

7
0

6
1
.3

%
-

4
9
3

1
8
.1

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
1
2
6

3
8

3
0
.2

%
(3

7
.5

%
) 

2
9

2
3
.0

%
(2

8
.7

%
) 

1
0
.8

%
(5

.9
%
) 

8
8

6
9
.8

%
(6

6
.2

%
) 

2
9

2
3
.0

%
(8

.1
%
) 

指
 　

定
 　

都
 　

市
4
5
8

1
6
2

3
5
.4

%
(4

2
.5

%
) 

1
2
4

2
7
.1

%
(3

2
.1

%
) 

3
2
6

7
1
.2

%
(4

9
.6

%
) 

2
8
1

6
1
.4

%
(5

7
.5

%
) 

1
5
4

3
3
.6

%
(2

5
.7

%
) 

市
　

　
 

区
1
,2

4
3

3
0
4

2
4
.5

%
(2

1
.3

%
) 

2
9
6

2
3
.8

%
(1

9
.5

%
) 

3
7
7

3
0
.3

%
(4

0
.7

%
) 

8
0
8

6
5
.0

%
(6

4
.2

%
) 

2
1
3

1
7
.1

%
(1

9
.7

%
) 

町
　

　
 

村
5
1

9
1
7
.6

%
(1

6
.7

%
) 

1
6

3
1
.4

%
(2

9
.6

%
) 

2
3
.9

%
(9

.3
%
) 

4
1

8
0
.4

%
(7

5
.9

%
) 

2
3
.9

%
(3

.7
%
) 

一
部

事
務

組
合

等
8
4
5

2
3
1

2
7
.3

%
-

3
4
6

4
0
.9

%
-

1
4
5

1
7
.2

%
-

4
5
2

5
3
.5

%
-

9
5

1
1
.2

%
-

2
,3

4
6

5
8
4

2
4
.9

%
-

6
1
6

2
6
.3

%
-

7
1
8

3
0
.6

%
-

1
,5

9
3

6
7
.9

%
-

3
3
4

1
4
.2

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
3
8
2

1
1
4

2
9
.8

%
(2

9
.0

%
) 

9
5

2
4
.9

%
(2

4
.2

%
) 

1
5
7

4
1
.1

%
(4

2
.5

%
) 

2
0
8

5
4
.5

%
(4

9
.5

%
) 

6
0

1
5
.7

%
(1

7
.7

%
) 

指
 　

定
 　

都
 　

市
3
7
4

1
0
0

2
6
.7

%
(3

3
.0

%
) 

6
4

1
7
.1

%
(1

5
.1

%
) 

2
4
9

6
6
.6

%
(5

4
.7

%
) 

2
3
3

6
2
.3

%
(4

9
.0

%
) 

1
0
3

2
7
.5

%
(3

4
.8

%
) 

市
　

　
 

区
1
,0

6
5

2
6
3

2
4
.7

%
(2

4
.8

%
) 

3
1
0

2
9
.1

%
(2

8
.7

%
) 

2
6
1

2
4
.5

%
(3

1
.0

%
) 

7
8
0

7
3
.2

%
(7

5
.0

%
) 

1
3
6

1
2
.8

%
(1

1
.8

%
) 

町
　

　
 

村
3
6
9

7
4

2
0
.1

%
(1

9
.8

%
) 

1
1
5

3
1
.2

%
(2

8
.8

%
) 

4
4

1
1
.9

%
(1

2
.8

%
) 

2
6
3

7
1
.3

%
(6

9
.0

%
) 

2
1

5
.7

%
(6

.4
%
) 

一
部

事
務

組
合

等
1
5
6

3
3

2
1
.2

%
-

3
2

2
0
.5

%
-

7
4
.5

%
-

1
0
9

6
9
.9

%
-

1
4

9
.0

%
-

（
注

）

業
務

配
分

の
見

直
し

人
員

体
制

・
組

織
の

見
直

し
管

理
監

督
者

向
け

研
修

の
実

施
区

　
　

分

表
２
０
 
ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
の
実
施
状
況
等
（
令
和
２
年
度
）

衛
生

委
員

会
で

の
審

議
そ

の
他

集
団

分
析

結
果

の
活

用
内

容
（
複

数
回

答
）

６
 
集
団
分
析
結
果
の
部
局
別
活
用
状
況

警
　

 　
　

　
察

知
事

及
び

市
区

町
村

長

教
育

委
員

会

集
団

分
析

結
果

を
活

用
し

た
事

業
場

数

集
団

分
析

結
果

の
活

用
内

容
の

う
ち

、
「
そ

の
他

」
の

主
な

内
容

と
し

て
は

、
管

理
監

督
者

へ
の

情
報

提
供

、
職

員
向

け
研

修
の

実
施

、
作

業
環

境
（
設

備
、

レ
イ

ア
ウ

ト
等

）
の

改
善

な
ど

が
挙

げ
ら

れ
る

。

公
 営

 企
 業

消
　

 　
　

　
防
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区
分

該
当

事
業

場
数

割
　

合
(前

年
度

)
該

当
事

業
場

数
割

　
合

(前
年

度
)

該
当

事
業

場
数

割
　

合
(前

年
度

)
該

当
事

業
場

数
割

　
合

(前
年

度
)

該
当

事
業

場
数

割
　

合
(前

年
度

)
該

当
事

業
場

数
割

　
合

(前
年

度
)

該
当

事
業

場
数

割
　

合
(前

年
度

)

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
7
5
.0

%
2
5
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
(0

.0
%
) 

(0
.0

%
) 

-
(1

0
0
.0

%
) 

(0
.0

%
) 

(0
.0

%
) 

(0
.0

%
) 

0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
0
.0

%
(0

.0
%
) 

(0
.0

%
) 

-
(1

0
0
.0

%
) 

(0
.0

%
) 

(0
.0

%
) 

(0
.0

%
) 

1
4
.6

%
2
5
.1

%
0
.0

%
1
4
.9

%
2
0
.3

%
3
.2

%
2
1
.9

%
(1

8
.4

%
) 

(3
1
.0

%
) 

-
(1

0
.1

%
) 

(1
7
.6

%
) 

(0
.1

%
) 

(2
2
.7

%
) 

3
4
.1

%
9
.5

%
0
.0

%
5
.3

%
2
8
.0

%
5
.3

%
1
7
.5

%
(3

6
.3

%
) 

(1
4
.9

%
) 

-
(3

.0
%
) 

(2
6
.4

%
) 

(6
.3

%
) 

(1
3
.0

%
) 

3
3
.2

%
6
.9

%
1
8
.8

%
2
.3

%
3
7
.2

%
1
.3

%
0
.2

%
-

-
-

-
-

-
-

（
注

）

表
２

０
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
の

実
施

状
況

等
（

令
和

２
年

度
）

0 0

3
0

2
5

町
村

4
7
5

4
5

0
2
5

市
区

9
3
4

2
3
4

0
1
3
9

指
定

都
市

1
5

0 0

2
0
5

8
3 2

一
部

事
務

組
合

等
1
,1

5
2

8
0

2
1
6

2
7

0
0

0
0

0

７
 
ス

ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
未

実
施

の
団

体
区

分
別

事
業

場
数
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取

組
内

容
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お
け
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合
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ン
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ル
ス
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る
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府
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指
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都
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市
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町
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一
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事
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組
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区
分

事
業

所
内

の
産

業
保

健
ス

タ
ッ

フ
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

事
業

所
内

で
の

相
談

体
制

の
整

備
(例

：
電

話
、

メ
ー

ル
相

談
な

ど
)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(例
：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

ス
ト
レ

ス
チ

ェ
ッ

ク
後

の
相

談
対
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な

ど
面
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を

受
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や
す
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備

外
部
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ど
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施
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組

内
容

（
複
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他
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ヘ
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復
帰
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け
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援
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援
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
策

定
を

含
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職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・
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供
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メ
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タ
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ヘ
ル
ス
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策
の
団
体
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分
別
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状
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督
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育
研

修
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メ
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ヘ
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ス
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策
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複
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画
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対
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部
局

数
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%
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%
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3
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%
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6
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3
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2
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%
6
7
.0

%
4
1
.9
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-
-

-
-

-
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部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合
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年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合
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年

度
)

部
局

数
割

　
合
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年

度
)
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%
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%
1
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%
1
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%
1
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%
1
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%
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%
0
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%
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0
0
.0

%
) 
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7
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1
0
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3
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%
9
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%
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%
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0
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%
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-
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0
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%
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.0

%
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3
1
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%
7
3
.4

%
5
6
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%
3
7
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%
6
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%
5
7
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%
4
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%
1
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%
(2

9
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1
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%
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2
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4
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%
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%
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-
(4

8
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%
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%
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1
0
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%
4
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4
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%
1
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%
5
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4
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%
3
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%
2
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%
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2
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%
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1
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%
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4
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3
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%
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7
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%
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-
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9
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%
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6
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%
4
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3
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(注
)「

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）
」
の

各
取

組
内

容
に

お
け

る
割

合
は

、
「
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

に
取

り
組

ん
で

い
る

部
局

数
」
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。

表
２
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メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

の
取

組
状

況
（

令
和

２
年

度
）
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%
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3
7
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5
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3
8
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1
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1
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9
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2
0
8

1
6
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メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
部
局
別
取
組
状
況
【
消
防
】

区
分

全
部

局
数

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
に

取
り

組
ん

で
い

る
部

局
数

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選

任
職

場
復

帰
に

お
け

る
支

援
の

実
施

（
職

場
復

帰
支

援
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
策

定
を

含
む

）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・
情

報
提

供

都
道

府
県

1
1

1
1

1
1

1
1

1
8

1
9

2
0

市
区

3
6
4

3
6
1

2
3
8

6
6

1
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4

2
5
3

指
定

都
市

2
0

2
0

1
5
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1
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2

2
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4
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村
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0
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一
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務
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9

2
6
7
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2
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4
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4
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7

1
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分
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タ
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ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業

所
内

の
産

業
保

健
ス

タ
ッ

フ
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

事
業

所
内

で
の

相
談

体
制

の
整

備
(例

：
電

話
、

メ
ー

ル
相

談
な

ど
)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(例
：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
員

共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談

体
制

の
整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施

合
計

7
2
6

6
9
9

3
9
3

1
1
8

2
5
8

ス
ト
レ

ス
チ

ェ
ッ
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の
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備
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部
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関

(医
療
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し
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メ

ン
タ
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施
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カ
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グ
な

ど
)

そ
の

他
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割
　

合
(前

年
度
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部

局
数
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合
(前

年
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)
部

局
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合
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年
度

)
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局
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1
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(注
)「

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）
」
の

各
取

組
内

容
に

お
け

る
割

合
は

、
「
メ

ン
タ

ル
ヘ

ル
ス

対
策

に
取

り
組

ん
で

い
る

部
局

数
」
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。

表
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メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
対
策
の
部
局
別
取
組
状
況
【
公
営
企
業
】

区
分

全
部

局
数

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
に

取
り

組
ん

で
い

る
部

局
数

安
全

衛
生

委
員

会
等

で
調

査
審

議
問

題
点

を
解

決
す

る
た

め
の

計
画

の
策

定
と

実
施

実
務

を
行

う
担

当
者

の
選

任
職

場
復

帰
に

お
け

る
支

援
の

実
施

（
職

場
復

帰
支

援
プ

ロ
グ

ラ
ム

の
策

定
を

含
む

）

職
員

等
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

管
理

監
督

者
へ

の
教

育
研

修
・
情

報
提

供

都
道

府
県
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0
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0

3
3
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1

2
9

3
6
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6
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3
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9
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9
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9

市
区
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2
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部

事
務

組
合

等
2
3
3

1
6
9
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6
0
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7
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7

区
分

メ
ン

タ
ル

ヘ
ル

ス
対

策
の

取
組

内
容

（
複

数
回

答
）

事
業

所
内

の
産

業
保

健
ス

タ
ッ

フ
へ

の
教

育
研

修
・

情
報

提
供

事
業

所
内

で
の

相
談

体
制

の
整

備
(例

：
電

話
、

メ
ー

ル
相

談
な

ど
)

地
方

公
務

員
共

済
組

合
事

業
と

し
て

の
相

談
体

制
の

整
備

(例
：
地

共
済

こ
こ

ろ
の

健
康

相
談

な
ど

)

事
業

所
内

ま
た

は
地

方
公

務
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共
済

組
合

事
業

以
外

で
の

相
談
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制
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整

備

健
康

診
断

後
の

保
健

指
導

の
実

施
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3
.9

%
4
7
.5

%
2
7
.7

%
5
2
.3

%
4
6
.2

%
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令
和

３
年

４
月

１
日

現
在

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

9
8
.4

%
0
.5

%
0
.0

%
0
.0

%
1
.1

%
(9

4
.5

%
) 
 

(0
.5

%
) 
 

(0
.5

%
) 
 

(0
.0

%
) 
 

(4
.4

%
) 
 

8
4
.8

%
0
.0

%
0
.0

%
3
.8

%
1
1
.4

%
(8

6
.1

%
) 
 

(1
.3

%
) 
 

(0
.0

%
) 
 

(2
.5

%
) 
 

(1
0
.1

%
) 
 

7
2
.3

%
0
.8

%
0
.7

%
1
3
.4

%
1
2
.9

%
(6

5
.8

%
) 
 

(1
.5

%
) 
 

(0
.8

%
) 
 

(1
7
.9

%
) 
 

(1
4
.0

%
) 
 

5
1
.8

%
0
.2

%
0
.5

%
2
5
.7

%
2
1
.8

%
(4

4
.4

%
) 
 

(0
.5

%
) 
 

(0
.8

%
) 
 

(3
0
.9

%
) 
 

(2
3
.4

%
) 
 

2
4
.7

%
0
.5

%
0
.5

%
1
1
.3

%
6
3
.0

%
-

-
-

-
-

（
注

）

2 9

3
3
1

5
0
4

9
2
9

1
,8

6
0

1
,2

0
0

3
6
4

0 3

3
4
6

5
9
4

1
6
7

0 0

1
7

1
2 8

3
,6

7
0

1 0

１
 
長

時
間

勤
務

者
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

の
強

化
に

係
る

例
規

・
指

針
等

の
団

体
区

分
別

整
備

状
況

令
和

3
年

9
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

3
年

1
2
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

4
年

3
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

全
部

局
数

令
和

3
年

4
月

1
日

時
点

で
整

備
済

み
区

分

2
0 5 7

3
3

1
7
9

6
7

2
,5

7
4

2
,3

1
5

1
,4

7
5

6
,6

2
5

都
道

府
県

指
定

都
市

市
区

町
村

一
部

事
務

組
合

等

表
２

２
 
長

時
間

勤
務
者

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
の

状
況

１
　

長
時

間
労

働
者

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
に

つ
い

て
は

、
平

成
3
1
年

４
月

１
日

か
ら

、
労

働
安

全
衛

生
法

第
6
6
条

の
８

第
１

項
等

の
規

定
に

よ
り

、
時

間
外

・
休

日
労

働
時

間
が

１
箇

月
当

た
り

8
0
時

間
を

超
え

、
か

つ
疲

労
の

蓄
積

が
認

め
ら

れ
る

者
に

つ
い

て
、

　
本

人
の

申
出

が
あ

っ
た

場
合

に
は

、
行

わ
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
こ

と
と

さ
れ

た
。

ま
た

、
国

家
公

務
員

に
つ

い
て

は
、

こ
れ

に
加

え
、

超
過

勤
務

時
間

が
１

箇
月

に
つ

い
て

1
0
0
時

間
以

上
又

は
２

～
６

箇
月

平
均

で
8
0
時

間
を

超
え

る
場

合
に

は
、

本
人

か
ら

の
申

出
が

な
く

　
と

も
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

を
行

う
も

の
と

し
、

人
事

院
規

則
1
0
－

４
第

2
2
条

の
２

第
１

項
等

の
規

定
に

そ
の

旨
規

定
さ

れ
た

。
　

こ
の

た
め

、
地

方
公

務
員

に
つ

い
て

も
、

総
務

省
か

ら
各

地
方

公
共

団
体

に
対

し
て

、
労

働
安

全
衛

生
法

を
遵

守
す

る
と

と
も

に
、

国
家

公
務

員
と

の
均

衡
を

踏
ま

え
、

例
規

・
指

針
等

の
整

備
等

を
行

う
よ

う
助

言
を

行
っ

て
い

る
。

２
　

「
割

合
」
は

、
「
全

部
局

数
」
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。

３
　

端
数

処
理

の
た

め
、

合
計

が
1
0
0
％

と
な

ら
な

い
場

合
が

あ
る

。

0
.5

%
0
.6

%
1
6
.8

%
2
6
.8

%
5
5
.4

%
3
7

1
,1

1
0

1
,7

7
5

未
　

　
　

定

合
計

1
8
2

7
9

56



令
和

３
年

４
月

１
日

現
在

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

部
局

数
割

　
合

(前
年

度
)

2
,6

9
4

1
,2

8
9

4
7
.8

%
-

1
4

0
.5

%
-

1
2

0
.4

%
-

4
2
8

1
5
.9

%
-

9
5
1

3
5
.3

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
4
7

4
6

9
7
.9

%
(9

7
.9

%
)

1
2
.1

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(2

.1
%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
2
0

1
8

9
0
.0

%
(8

5
.0

%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

1
5
.0

%
(5

.0
%
)

1
5
.0

%
(1

0
.0

%
)

市
　

　
 

区
7
9
5

5
8
5

7
3
.6

%
(6

6
.4

%
)

6
0
.8

%
(1

.5
%
)

5
0
.6

%
(0

.9
%
)

1
0
8

1
3
.6

%
(1

8
.2

%
)

9
1

1
1
.4

%
(1

3
.0

%
)

町
　

　
 

村
9
2
6

4
6
5

5
0
.2

%
(4

3
.4

%
)

2
0
.2

%
(0

.6
%
)

4
0
.4

%
(0

.8
%
)

2
4
9

2
6
.9

%
(3

2
.0

%
)

2
0
6

2
2
.2

%
(2

3
.2

%
)

一
部

事
務

組
合

等
9
0
6

1
7
5

1
9
.3

%
-

5
0
.6

%
-

3
0
.3

%
-

7
0

7
.7

%
-

6
5
3

7
2
.1

%
-

1
,7

9
7

1
,1

1
3

6
1
.9

%
-

9
0
.5

%
-

9
0
.5

%
-

3
3
3

1
8
.5

%
-

3
3
3

1
8
.5

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
4
7

4
7

1
0
0
.0

%
(9

5
.7

%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(4

.3
%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
2
0

1
8

9
0
.0

%
(9

0
.0

%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

2
1
0
.0

%
(1

0
.0

%
)

市
　

　
 

区
7
9
2

5
6
9

7
1
.8

%
(6

5
.8

%
)

7
0
.9

%
(1

.4
%
)

3
0
.4

%
(0

.9
%
)

1
0
1

1
2
.8

%
(1

7
.2

%
)

1
1
2

1
4
.1

%
(1

4
.7

%
)

町
　

　
 

村
8
9
1

4
5
8

5
1
.4

%
(4

4
.1

%
)

2
0
.2

%
(0

.5
%
)

5
0
.6

%
(1

.0
%
)

2
2
6

2
5
.4

%
(3

0
.1

%
)

2
0
0

2
2
.4

%
(2

4
.3

%
)

一
部

事
務

組
合

等
4
7

2
1

4
4
.7

%
-

0
0
.0

%
-

1
2
.1

%
-

6
1
2
.8

%
-

1
9

4
0
.4

%
-

4
7

4
7

1
0
0
.0

%
(9

5
.7

%
)

0
0
.0

%
(2

.1
%
)

0
0
.0

%
(2

.1
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

都
 　

道
 　

府
 　

県
4
7

4
7

1
0
0
.0

%
(9

5
.7

%
)

0
0
.0

%
(2

.1
%
)

0
0
.0

%
(2

.1
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

市
　

　
 

区
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

町
　

　
 

村
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

一
部

事
務

組
合

等
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-

7
2
6

4
1
0

5
6
.5

%
-

4
0
.6

%
-

8
1
.1

%
-

1
0
8

1
4
.9

%
-

1
9
6

2
7
.0

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
1

1
1
0
0
.0

%
(1

0
0
.0

%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
2
0

1
6

8
0
.0

%
(8

5
.0

%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

1
5
.0

%
(5

.0
%
)

3
1
5
.0

%
(1

0
.0

%
)

市
　

　
 

区
3
6
4

2
6
6

7
3
.1

%
(6

8
.2

%
)

2
0
.5

%
(1

.4
%
)

4
1
.1

%
(0

.8
%
)

4
6

1
2
.6

%
(1

6
.0

%
)

4
6

1
2
.6

%
(1

3
.5

%
)

町
　

　
 

村
5
2

3
1

5
9
.6

%
(5

0
.7

%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

1
1
.9

%
(0

.0
%
)

9
1
7
.3

%
(2

2
.4

%
)

1
1

2
1
.2

%
(2

6
.9

%
)

一
部

事
務

組
合

等
2
8
9

9
6

3
3
.2

%
-

2
0
.7

%
-

3
1
.0

%
-

5
2

1
8
.0

%
-

1
3
6

4
7
.1

%
-

1
,3

6
1

8
1
1

5
9
.6

%
-

6
0
.4

%
-

8
0
.6

%
-

2
4
1

1
7
.7

%
-

2
9
5

2
1
.7

%
-

都
 　

道
 　

府
 　

県
4
0

3
8

9
5
.0

%
(8

7
.5

%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

2
5
.0

%
(1

2
.5

%
)

指
 　

定
 　

都
 　

市
1
9

1
5

7
8
.9

%
(8

4
.2

%
)

0
0
.0

%
(5

.3
%
)

0
0
.0

%
(0

.0
%
)

1
5
.3

%
(0

.0
%
)

3
1
5
.8

%
(1

0
.5

%
)

市
　

　
 

区
6
2
3

4
4
0

7
0
.6

%
(6

3
.5

%
)

5
0
.8

%
(1

.6
%
)

5
0
.8

%
(0

.6
%
)

9
1

1
4
.6

%
(1

9
.4

%
)

8
2

1
3
.2

%
(1

4
.9

%
)

町
　

　
 

村
4
4
6

2
4
6

5
5
.2

%
(4

6
.0

%
)

1
0
.2

%
(0

.2
%
)

2
0
.4

%
(0

.7
%
)

1
1
0

2
4
.7

%
(3

1
.4

%
)

8
7

1
9
.5

%
(2

1
.6

%
)

一
部

事
務

組
合

等
2
3
3

7
2

3
0
.9

%
-

0
0
.0

%
-

1
0
.4

%
-

3
9

1
6
.7

%
-

1
2
1

5
1
.9

%
-

（
注

）

３
　

「
割

合
」
は

、
「
全

部
局

数
」
に

占
め

る
割

合
で

あ
る

。

４
　

端
数

処
理

の
た

め
、

合
計

が
1
0
0
％

と
な

ら
な

い
場

合
が

あ
る

。

１
　

長
時

間
労

働
者

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
に

つ
い

て
は

、
平

成
3
1
年

４
月

１
日

か
ら

、
労

働
安

全
衛

生
法

第
6
6
条

の
８

第
１

項
等

の
規

定
に

よ
り

、
時

間
外

・
休

日
労

働
時

間
が

１
箇

月
当

た
り

8
0
時

間
を

超
え

、
か

つ
疲

労
の

蓄
積

が
認

め
ら

れ
る

者
　

に
つ

い
て

、
本

人
の

申
出

が
あ

っ
た

場
合

に
は

、
行

わ
な

け
れ

ば
な

ら
な

い
こ

と
と

さ
れ

た
。

ま
た

、
国

家
公

務
員

に
つ

い
て

は
、

こ
れ

に
加

え
、

超
過

勤
務

時
間

が
１

箇
月

に
つ

い
て

1
0
0
時

間
以

上
又

は
２

～
６

箇
月

平
均

で
8
0
時

間
を

超
え

る
場

合
に

は
、

　
本

人
か

ら
の

申
出

が
な

く
と

も
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

を
行

う
も

の
と

し
、

人
事

院
規

則
1
0
－

４
第

2
2
条

の
２

第
１

項
等

の
規

定
に

そ
の

旨
規

定
さ

れ
た

。
　

こ
の

た
め

、
地

方
公

務
員

に
つ

い
て

も
、

総
務

省
か

ら
各

地
方

公
共

団
体

に
対

し
て

、
労

働
安

全
衛

生
法

を
遵

守
す

る
と

と
も

に
、

国
家

公
務

員
と

の
均

衡
を

踏
ま

え
、

例
規

・
指

針
等

の
整

備
等

を
行

う
よ

う
助

言
を

行
っ

て
い

る
。

２
　

公
営

企
業

部
局

に
つ

い
て

、
部

局
内

で
整

備
状

況
が

異
な

る
（
例

：
病

院
部

門
で

は
整

備
済

み
で

あ
る

が
、

上
下

水
道

部
門

で
は

整
備

で
き

て
い

な
い

）
場

合
に

は
、

よ
り

整
備

で
き

て
い

な
い

部
門

の
整

備
状

況
に

応
じ

、
部

局
数

を
計

上
し

て
い

る
。

未
　

　
　

定

公
 営

 企
 業

消
　

　
 　

　
防

警
　

 　
　

　
察

教
育

委
員

会

知
事

及
び

市
区

町
村

長

区
　

　
分

全
部

局
数

令
和

3
年

4
月

1
日

時
点

で
整

備
済

み
令

和
3
年

9
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

3
年

1
2
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

令
和

4
年

3
月

末
ま

で
に

整
備

予
定

表
２
２
 
長
時
間
勤
務
者
に
対
す
る
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
状
況

２
 
長
時
間
勤
務
者
に
対
す
る
医
師
に
よ
る
面
接
指
導
の
強
化
に
係
る
例
規
・
指
針
等
の
部
局
別
整
備
状
況
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割
　

合
割

　
合

割
　

合
割

　
合

割
　

合
割

　
合

割
　

合

a
b

b
/
a

c
c/

b
d

d
/
a

e
e/

d
f

f/
a

g
g/

f
h

h
/
a

都
道

府
県

1
8
2

1
5
3

8
4
. 1

%
1
4
6

9
5
.4

%
1
4
5

7
9
.7

%
1
3
4

9
2
.4

%
1
3
1

7
2
.0

%
1
2
4

9
4
.7

%
8
8

4
8
.4

%

指
定

都
市

7
9

6
0

7
5
.9

%
5
5

9
1
.7

%
6
0

7
5
.9

%
5
1

8
5
.0

%
5
7

7
2
.2

%
5
4

9
4
.7

%
2
6

3
2
.9

%

市
区

2
,5

7
4

1
,4

3
5

5
5
.7

%
1
,0

0
2

6
9
.8

%
1
,2

9
3

5
0
.2

%
8
5
3

6
6
.0

%
8
9
1

3
4
.6

%
6
8
0

7
6
.3

%
4
2
1

1
6
.4

%

町
村

2
,3

1
5

4
9
1

2
1
.2

%
1
6
4

3
3
.4

%
3
1
2

1
3
.5

%
1
0
9

3
4
.9

%
2
1
9

9
.5

%
8
8

4
0
.2

%
9
2

4
.0

%

一
部

事
務

組
合

等
1
,4

7
5

5
6

3
.8

%
3
3

5
8
.9

%
5
3

3
.6

%
2
4

4
5
.3

%
4
0

2
.7

%
2
1

5
2
.5

%
2
3

1
.6

%

合
計

6
,6

2
5

2
,1

9
5

3
3
.1

%
1
,4

0
0

6
3
.8

%
1
,8

6
3

2
8
.1

%
1
,1

7
1

6
2
.9

%
1
,3

3
8

2
0
.2

%
9
6
7

7
2
.3

%
6
5
0

9
.8

%

（
注

）

表
２

２
 
長

時
間

勤
務

者
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

の
状

況

※
1
　

  
労

働
安

全
衛

生
法

第
6
6
条

の
８

第
１

項
等

の
規

定
に

よ
り

、
時

間
外

・
休

日
労

働
時

間
が

１
箇

月
当

た
り

8
0
時

間
を

超
え

、
か

つ
疲

労
の

蓄
積

が
認

め
ら

れ
る

者
に

つ
い

て
、

本
人

の
申

出
が

あ
っ

た
場

合
に

は
、

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

行
わ

な
け

れ
ば

な
ら

な
い

こ
と

と
さ

れ
て

い
る

。
本

調
査

に
　

お
い

て
は

、
こ

の
実

施
状

況
を

集
計

し
て

い
る

。
た

だ
し

、
労

働
安

全
衛

生
規

則
第

5
2
条

の
2
第

1
項

の
規

定
に

よ
り

、
時

間
外

勤
務

時
間

算
定

の
期

日
前

１
箇

月
以

内
に

面
接

指
導

を
受

け
た

職
員

な
ど

面
接

指
導

を
受

け
る

必
要

が
な

い
と

医
師

が
認

め
た

者
は

除
く

こ
と

と
さ

れ
て

い
る

。
※

2
,3

　
国

家
公

務
員

に
つ

い
て

は
、

こ
れ

に
加

え
、

超
過

勤
務

時
間

が
１

箇
月

に
つ

い
て

1
0
0
時

間
以

上
又

は
２

～
６

箇
月

平
均

で
8
0
時

間
を

超
え

る
場

合
に

は
、

本
人

か
ら

の
申

出
が

な
く

と
も

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

行
う

も
の

と
し

、
人

事
院

規
則

1
0
－

４
第

2
2
条

の
２

第
１

項
等

に
そ

の
旨

規
定

さ
れ

て
い

る
。

 こ
の

た
め

、
地

方
公

務
員

に
つ

い
て

も
、

総
務

省
か

ら
各

地
方

公
共

団
体

に
対

し
て

、
労

働
安

全
衛

生
法

を
遵

守
す

る
と

と
も

に
、

国
家

公
務

員
と

の
均

衡
を

踏
ま

え
、

例
規

・
指

針
等

の
整

備
等

を
行

う
よ

う
助

言
を

行
っ

て
い

る
。

実
施

部
局

数

そ
の

他
（
左

記
以

外
の

一
定

の
時

間
外

勤
務

時
間

に
達

し
た

職
員

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
）

３
 
長

時
間

勤
務

者
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

の
団

体
区

分
別

実
施

状
況

（
令

和
２

年
度

）

全
部

局
数

時
間

外
勤

務
が

１
か

月
当

た
り

1
0
0
時

間
以

上
の

職
員

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
(※

2
)

時
間

外
勤

務
が

２
～

６
か

月
平

均
で

8
0
時

間
を

超
え

た
職

員
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

(※
3
)

時
間

外
勤

務
が

１
か

月
当

た
り

8
0
時

間
を

超
え

1
0
0
時

間
未

満
で

、
申

出
を

行
っ

た
職

員
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

(※
1
)

実
施

部
局

数

区
分

実
施

部
局

数
実

施
部

局
数

対
象

者
あ

り
部

局
数

対
象

者
あ

り
部

局
数

対
象

者
あ

り
部

局
数
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合
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合
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合
割

　
合
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合

a
b

b
/
a

c
c/

b
d

d
/
a

e
e/

d
f

f/
a

g
g/

f
h

h
/
a

2
,6

9
4

1
,1

3
0

4
1
.9

%
6
6
4

5
8
.8

%
8
4
8

3
1
.5

%
5
2
2

6
1
.6

%
5
7
0

2
1
.2

%
4
0
4

7
0
.9

%
2
8
2

1
0
.5

%

都
 　

道
 　

府
 　

県
4
7

4
7

1
0
0
.0

%
4
7

1
0
0
.0

%
4
6

9
7
.9

%
4
6

1
0
0
.0

%
3
9

8
3
.0

%
3
9

1
0
0
.0

%
3
2

6
8
.1

%

指
 　

定
 　

都
 　

市
2
0

2
0

1
0
0
.0

%
2
0

1
0
0
.0

%
2
0

1
0
0
.0

%
1
9

9
5
.0

%
2
0

1
0
0
.0

%
2
0

1
0
0
.0

%
8

4
0
.0

%

市
　

　
 

区
7
9
5

7
0
2

8
8
.3

%
4
8
4

6
8
.9

%
5
7
8

7
2
.7

%
3
8
6

6
6
.8

%
3
6
6

4
6
.0

%
2
9
0

7
9
.2

%
1
8
4

2
3
.1

%

町
　

　
 

村
9
2
6

3
4
6

3
7
.4

%
1
0
6

3
0
.6

%
1
9
0

2
0
.5

%
6
7

3
5
.3

%
1
3
3

1
4
.4

%
5
0

3
7
.6

%
5
1

5
.5

%

一
部

事
務

組
合

等
9
0
6

1
5

1
.7

%
7

4
6
.7

%
1
4

1
.5

%
4

2
8
.6

%
1
2

1
.3

%
5

4
1
.7

%
7

0
.8

%

1
,7

9
7

5
6
9

3
1
.7

%
3
7
8

6
6
.4

%
5
4
4

3
0
.3

%
3
3
7

6
1
.9

%
4
0
3

2
2
.4

%
2
9
5

7
3
.2

%
1
9
2

1
0
.7

%

都
 　

道
 　

府
 　

県
4
7

4
2

8
9
.4

%
4
0

9
5
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%
3
8

8
0
.9

%
3
4

8
9
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%
4
1

8
7
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7
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市
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.0
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注

）

全
部

局
数

時
間

外
勤

務
が

１
か

月
当

た
り

1
0
0
時

間
以

上
の

職
員

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
(※

2
)

時
間

外
勤

務
が

２
～

６
か

月
平

均
で

8
0
時

間
を

超
え

た
職

員
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

(※
3
)

対
象

者
あ

り
部

局
数

区
　

　
分

表
２

２
 
長

時
間

勤
務

者
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

の
状

況

※
1
　

  
労

働
安

全
衛

生
法

第
6
6
条

の
８

第
１

項
等

の
規

定
に

よ
り

、
時

間
外

・
休

日
労

働
時

間
が

１
箇

月
当

た
り

8
0
時

間
を

超
え

、
か

つ
疲

労
の

蓄
積

が
認

め
ら

れ
る

者
に

つ
い

て
、

本
人

の
申

出
が

あ
っ

た
場

合
に

は
、

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

行
わ

な
け

れ
ば

　
な

ら
な

い
こ

と
と

さ
れ

て
い

る
。

本
調

査
に

お
い

て
は

、
こ

の
実

施
状

況
を

集
計

し
て

い
る

。
た

だ
し

、
労

働
安

全
衛

生
規

則
第

5
2
条

の
2
第

1
項

の
規

定
に

よ
り

、
時

間
外

勤
務

時
間

算
定

の
期

日
前

１
箇

月
以

内
に

面
接

指
導

を
受

け
た

職
員

な
ど

面
接

指
導

　
を

受
け

る
必

要
が

な
い

と
医

師
が

認
め

た
者

は
除

く
こ

と
と

さ
れ

て
い

る
。

※
2
,3

　
国

家
公

務
員

に
つ

い
て

は
、

こ
れ

に
加

え
、

超
過

勤
務

時
間

が
１

箇
月

に
つ

い
て

1
0
0
時

間
以

上
又

は
２

～
６

箇
月

平
均

で
8
0
時

間
を

超
え

る
場

合
に

は
、

本
人

か
ら

の
申

出
が

な
く

と
も

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
を

行
う

も
の

と
し

、
人

事
院

規
則

1
0
－

４
第

　
2
2
条

の
２

第
１

項
等

に
そ

の
旨

規
定

さ
れ

て
い

る
。

 こ
の

た
め

、
地

方
公

務
員

に
つ

い
て

も
、

総
務

省
か

ら
各

地
方

公
共

団
体

に
対

し
て

、
労

働
安

全
衛

生
法

を
遵

守
す

る
と

と
も

に
、

国
家

公
務

員
と

の
均

衡
を

踏
ま

え
、

例
規

・
指

針
等

の
整

備
等

を
行

う
よ

う
助

言
を

行
っ

て
い

る
。

知
事

及
び

市
区

町
村

長

教
育

委
員

会

警
　

 　
　

　
察

消
　

 　
　

　
防

公
 営

 企
 業

そ
の

他
（
左

記
以

外
の

一
定

の
時

間
外

勤
務

時
間

に
達

し
た

職
員

に
対

す
る

医
師

に
よ

る
面

接
指

導
）

実
施

部
局

数
実

施
部

局
数

実
施

部
局

数
実

施
部

局
数

時
間

外
勤

務
が

１
か

月
当

た
り

8
0
時

間
を

超
え

1
0
0
時

間
未

満
で

、
申

出
を

行
っ

た
職

員
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

(※
1
)

対
象

者
あ

り
部

局
数

対
象

者
あ

り
部

局
数

４
 
長

時
間

勤
務

者
に

対
す

る
医

師
に

よ
る

面
接

指
導

の
部

局
別

実
施

状
況

（
令

和
２

年
度

）
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