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研修計画 

１．基本方針  

自治大学校は、地方公務員のための国の研修機関として、地方公務員に対する高度

な研修を行い、その資質を向上するとともに、勤務能率の発揮及び増進を図り、もっ

て地方公共団体の行政の民主的かつ能率的な運営を期することを目的としています。 

 今、地方公共団体は、新しい資本主義の実現、新型コロナウイルス感染症への対応、

自治体ＤＸ（デジタル・トランスフォーメーション）の推進等のデジタル社会への一

層の加速化、グリーン社会の実現、人口減少・超高齢社会における長期的な観点にた

った地方創生の推進など、数多くの課題に直面しています。そして、地方分権改革の

進展に伴って、これらの課題に自己決定、自己責任の原則に立って向き合い、住民ニ

ーズに的確に対応していくことを強く求められています。 

 こうした時代の要請に地方公共団体が対応していくためには、より広い識見と高い

能力をもった地方公務員を養成、確保していくことが必要不可欠です。 

 自治大学校では、後述のとおり、平成３０年度から研修のあり方を大幅に見直しま

した。令和４年度においては、研修の質を高めるべく更なる検討を行い研修課程を編

成しています。 

 研修に当たっては、①ポストコロナ社会を見据え、地域のデジタル化やグリーン社

会の実現をはじめとした地方公共団体が直面する諸課題を解決するための具体的なプ

ランの作成、②証拠に基づく政策形成（EBPM）の推進に向けた知見の獲得・能力の付

与を重点的に行うこととし、また、研修手法として、引き続き、③教室や演習室にお

ける座席の間隔確保や検温の実施などの新型コロナウイルス感染症の感染状況に応じ

た防止対策を講じるとともに、④ICT の活用を積極的に進めていきます。 

 

２．一般研修課程 

一般研修課程のうち、第１部課程及び第２部課程については、将来の地方公共団体

を担う幹部候補生に対して、幹部として必要な政策形成能力及び行政経営能力を身に

つけさせ、かつ、公務員としての使命感及び管理者意識を涵養することを目的とした

高度な研修です。 

従来の研修にありがちな知識の伝授を主体とした受け身の講座ではなく、様々な演

習を通じて、①自ら調べる→②自ら考える→③自ら判断する→④その結果を説得力を
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持って伝える、これらの訓練を徹底的に行うことで、自ら考え、判断できる高い専門

性を持った人材の養成を行おうとするものです。 

「基本法制研修」については選択受講制とし、座学の効果を高めるための演習を行

う等により実務に役立つ内容としています。 

また、「本研修」は、より実務的、実践的な能力の養成に資するため、行政課題の

解決に向けた施策を企画、立案する上で必要な政策形成能力等の養成に主眼を置いた

演習主体の課程編成としています。 

  令和４年度においては、地方公共団体の業務も考慮し、年度前半の「基本法制研

修」及び当該研修に連続して実施する「本研修」を前倒しします。 

これからの時代を担う地方公務員に必要な能力として、自治大学校では六つの能力

（問題発見・解決能力、政策立案能力、プレゼンテーション能力、マネジメント能

力、公共政策・行政経営に係る知識、幹部候補生としての使命感）を研修生に習得し

てもらいたいと考えており、演習課目を通じて段階的にかつ着実に習得できるように

しています。研修における具体的な演習課目は以下のとおりです。 
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地方公共団体の人材育成研修における自治大研修の位置づけ  

  係員等 

係長級 

課長補佐級 

第１部課程 

第２部課程等 

課長級 

 

第３部課程 

職制上必要とされる能力等のうち、

研修を受講することにより習得され

るべき主な事項 

地方公務員として

業務を遂行する

上で必要な基本

的知識や技能の

習得 

行政課題に対する対応のため、専

門的知識を前提に、解決に向けた

施策を企画、立案できる能力の養

成 

行政課題に対応するための組

織方針を構想し、その実現に向

け、適切な判断を行う能力の養

成 

自治大の本研修における演習課目とそのねらい  

  模擬講義演習 － 
･公共政策・行政経営に係る知識 

・プレゼンテーション能力 
－ 

  
事例演習 

(テキスト型、持寄型)  
－ 

・問題発見・解決能力 

・政策立案能力 

・プレゼンテーション能力 

・公共政策・行政経営に係る知識 

・問題発見・解決能力 

・政策立案能力 

・プレゼンテーション能力 

・マネジメント能力 

・公共政策・行政経営に係る知識 

  データ分析演習 － 

・問題発見・解決能力 

・公共政策・行政経営に係る知識 

・政策立案能力 

－ 

  条例立案演習 － ・政策立案能力 － 

  ディベート型演習 － 

・プレゼンテーション能力 

・問題発見・解決能力 

・政策立案能力 

－ 

  政策立案演習 － 

・問題発見・解決能力 

・政策立案能力 

・プレゼンテーション能力 

・マネジメント能力 

・公共政策・行政経営に係る知識 

－ 
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・模擬講義演習 

実際に研修講師として壇上で模擬講義を行うことにより、基本法制について知

識を定着させることを主目的とした実践的な課目です。 

・事例演習（テキスト型、持寄型） 

政策立案の基礎となる、問題発見及び解決のために必要な能力を構築するた

め、ケーススタディを通じて、行政課題の解決に向けて、必要となる段取りや

課題の克服方法の検討を多角的に考察した上で具体的な解決策を提示する能力

の養成を目指す実践的な課目です。 

・データ分析演習 

客観的なデータ分析結果に基づき問題を発見し、解決へと導く能力を構築す

るため、データ分析を活用した政策立案について基調講義を受けた後、特定の

政策課題をテーマに、課題解決に向けた施策を企画、立案する前提として把握

すべき現状や問題点を様々な統計ツールを用いて分析し、また、統計データを

活用して課題解決のための仮説を検証することで説得力のある解決策を提示す

る能力の養成を目指す実践的な課目です。 

・条例立案演習 

政策立案を行う上で実務上不可欠である政策法務能力を構築するため、特定

の政策課題をテーマとし、この解決に向けた施策を具体化するに当たり必要と

なる条例の立案、条例案の現行法令や制度との整合性、条例案の実効性の検証

等、政策法務の観点から具体的な解決策を考察する能力の養成を目指す実践的

な課目です。 

・ディベート型演習 

説得力をもって伝えるプレゼンテーション能力を構築するため、特定の論題

をケーススタディとして、それぞれの主張の正当性を立証する過程における説

得性を競う「対向討論会」を通じて、的確に争点を整理した上で論理的に反論

するという議論の手法を習得することを目指す実践的な課目です。 

・政策立案演習 

演習課目の総括として、特定の政策課題をテーマに、実際に首長に提言する

ことを想定して課題解決のための具体的な政策をグループで立案します。上記

演習で培った問題解決のための手法や政策立案に必要な能力を踏まえ、政策形
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成の一連の過程を実践することを目指す演習です。 

 

これらの演習課目全体を通して、常に組織全体を見ながらコスト感覚を持って業務

にあたり、また、向上心を持って職責を果たす幹部候補生としての使命感も養成しま

す。 

上記演習を成し遂げることにより、自治大学校が研修生に習得してもらいたいと考

えている六つの能力が確実に向上していることを実感できると考えています。 

幹部職員を対象とする第３部課程では、行政課題に対応するための組織方針を構想し、

その実現に向け、適切な判断を行う能力の養成を目的としています。そのため、地方公共団体

を巡る最新の話題提供を行い、知識のリフレッシュを図るとともに、ケーススタディを通じ

て新たな行政課題の解決策の検討、効果的なプレゼンテーション手法の実践を演習を

通じて学びます。 

また、第１部・第２部特別課程については、「地方公共団体女性幹部職員養成支援

プログラム」として位置づけています。これまで幹部への昇任が相対的に少なかった

女性職員を対象に、今後の幹部への登用を目指し、研修生本人の背中を押すことを進

めていきます。 

 

３．専門研修課程 

専門研修課程（税務専門課程税務・徴収コース、税務専門課程会計コース及び監査

・内部統制専門課程）では、特定の行政分野に必要とされる高度な知識、実務処理能

力の充実を図るため、最新の状況を踏まえた講義や実践的な演習等を重点的に実施し

ます。 

その中でも、税務専門課程会計コースについては、修了試験の合格により、税理士

試験が免除され、「税理士」となる資格が得られる（必要な税務事務経験年数を満た

すことが必要）特別のコースとなっています。 

また、監査・内部統制専門課程については、外部監査契約を締結できる者に必要な

行政事務の経験年数が短縮される研修（総務大臣指定研修）となっています。 

なお、税務専門課程税務・徴収コースについては、令和４年度において研修実施時

期が６月開始から９月開始に変更となっております。 
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４．特別研修等 

特別研修では、国内外を通じた政策課題となっているグリーン社会の実現を推進す

るため、地域における脱炭素の取組を加速するための特別研修を新設するほか、ＩＣ

Ｔ人材育成特別研修や、他の高等教育機関と連携した修士課程連携特別研修等を実施

します。 

また、災害対応に関する最新の取組に係る情報を提供するため、都道府県・指定都

市の危機管理・防災責任者を対象とする防災・危機管理特別研修を実施するとともに、

初動対応や災害対応の各フェーズで必要となる知識・技術の習得を支援するため、災

害対応の最前線に立つ市町村の危機管理・防災責任者を対象とする、自治体危機管理

・防災責任者研修を実施します。 

 

５．その他 

 効果測定の結果については、研修生及び所属団体の人事部局に通知します。  
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平成３０年度からの自治大研修の位置づけ 

 

自治大学校においては、将来の地方公共団体を担う幹部候補生が、より上位の職位

に昇任するための実務的、実践的な能力を養成するための研修モデルを作るとの観点

で、平成３０年度研修計画より研修課程を大きく見直し、行政課題の解決に向けた施

策を企画、立案するうえで必要な政策形成能力等の養成に主眼を置いた演習主体の課

程編成に変更しました。かつて多くの時間を割いていた法制経済科目については、基

本法制研修に分離して選択制とするとともに、実務に役立つ内容については、本研修

においても縮小した内容で一部を実施しています。 

 

〈自治大学校における研修の体系（イメージ）〉 
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長期的かつ総合的な観点で職員の能力開発を効果的に推進するため、各地方公共団

体において、人材育成の目的、方策等を明確にした「人材育成基本方針」を策定する

こととされており※１、また、人材育成基本方針の策定にあたっては、それぞれの職

種、階層等にふさわしい研修を行うよう努めることが必要である※２とされています。 

 

※１「地方自治・新時代に対応した地方公共団体の行政改革推進のための指針」
（平成９年１１月１４日付け自治整第２３号） 

※２「地方自治・新時代における人材育成基本方針策定指針について」（平成９年
１１月２８日付け自治能第７８号） 

 

また、「職員の昇任は、任命権者が、職員の受験成績、人事評価その他の能力の実

証に基づき、任命しようとする職の属する職制上の段階の標準的な職に係る標準職務

遂行能力及び当該任命しようとする職についての適性を有すると認められる者の中か

ら行うもの」とされているところです（地方公務員法第２１条の３）。 

一方で、能力実証の一つとして行われる人事評価は「職員がその職務を遂行するに

当たり発揮した能力及び挙げた業績を把握した上で行われる勤務成績の評価」（同法

第６条）であり、一般的には、現在の職位の業績と能力を測るものとして実施されて

いるに過ぎません。 

階層別研修の実施目的である、「当該職位より更に上位の職位に昇任するために必

要な能力を養成することを目的とした研修」として、自治体が実施困難な高度の研修

を自治大学校が実施することとしています。 

令和４年度は、平成３０年度の見直しから５年度目となることから、地方公共団体

のご意見も伺いつつ、時代を見据えた研修内容の充実について、研修課程の見直しも

含め検討を進めます。 
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一般研修課程 

基 本 法 制 研 修 Ａ 

１ 研修内容 

  地方公共団体の中堅幹部、将来の中枢幹部として必要な応用能力の学びとなる基本法

制について演習等を織り交ぜながら、実践的に通用する応用力をつけるための研修で

す。 

 

課目  効果測定を実施します。 

   憲法 

   行政法 

   民法 

   地方自治制度 

   地方公務員制度 

   財政学                                                                          
 

２ 対象 
  選択受講制です（以下の受講者を対象としています。）。 

・本課程参加者 

基本法制のみの受講も可能です。 

 

３ 研修期間 

（１）第８期 

令和４年４月１５日（金）～５月２４日（火） 
※入寮日は４月１５日（金）です。 

土、日、祝日は休日です。 
４月２９日（金）～５月８日（日）は休講日です。 

（２）第９期 

令和４年１０月１９日（水）～１１月１８日（金） 
※入寮日は１０月１９日（水）です。 

土、日、祝日は休日です。 

 

４ 選考の基準 

第１部課程及び第２部課程の記載に準じます。 
 
５ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

 
６ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。 
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基 本 法 制 研 修 Ｂ 

 

１ 研修内容 

  基本法制について短期間でその概要を把握するための研修です。 

  

  課目  効果測定を実施します。 

行政法 

民法 
地方自治制度 

地方公務員制度 
地方税財政制度 

 

２ 対象 
  選択受講制です（以下の受講者を対象としています。）。 

  ・本課程参加者 
  基本法制のみの受講も可能です。 

 

３ 研修期間 

（１）第８期 

令和４年５月９日（月）～５月２６日（木） 
※入寮日は５月９日（月）です。 

土、日、祝日は休日です。 

（２）第９期 

令和４年１０月２８日（金）～１１月１７日（木） 
※入寮日は１０月２８日（金）です。 

土、日、祝日は休日です。 

 

４ 選考の基準 

    第２部課程及び第１部・第２部特別課程の記載に準じます。 
 

５ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

 

６ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。 
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第 １ 部 課 程 

１ 研修内容 

（１）基本法制（※） 

   ※基本法制の受講は選択制です（ある程度知識のある者は受講しなくても可です。

また、受講を選択する場合は、基本法制研修Ａの受講となります。）。 

（２）講義課目 

   政策形成能力を高めるための公共政策に関する講義を中心に、地方公共団体を巡る

最新の話題を取り上げます。 

  例）・政策形成の手続きと戦略、政策法務 等 

    ・災害危機管理、自治体ＤＸ、地方公共団体における感染症対策、多文化共生 

等 

（３）演習 

  ・模擬講義演習（※） 

 ・データ分析演習 

・事例演習 

 ・条例立案演習 

・ディベート型演習 

・政策立案演習 

（※）履修し所定の成績を収めた場合「自治体職員研修講師」として認定します。 

 

２ 対象 

（１）都道府県の職員 

（２）指定都市、中核市、施行時特例市の職員（特別区を含む。） 

（３）都道府県又は市を構成団体とする一部事務組合等の職員 

（４）その他の市町村についても要望がある場合は対象とします。 

 

３ 研修期間 

（１）第１３８期 

令和４年５月２６日（木）～８月１０日（水） 

※入寮日は５月２５日（水）です。 

土、日、祝日は休日です。 

（２）第１３９期 

令和４年１１月２２日（火）～令和５年２月１５日（水） 

※入寮日は１１月２１日（月）です。 

土、日、祝日は休日です。 

１２月２８日（水）～１月４日（水）は休講日です。 

 

４ 定員 

    各期 ８０名 

 

５ 選考の基準 

（１）推薦する研修生の選考に際しては、次の①～②の基準によるものとします。 
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  ① 勤務成績が優秀であり、高度な研修を受けさせるにふさわしい者 

   ② 課長補佐若しくは係長又はこれらに相当する職にあり、積極的な学習意欲を有す

る者 

（２）推薦の方法等については、３３頁以降を参照してください。 

 

６ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

   

７ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。 
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 第 ２ 部 課 程 

 

１ 研修内容 

（１）基本法制（※） 

    ※基本法制の受講は選択制です（基本法制研修Ａ及びＢの受講が可能な場合にあ

っては、演習等を通じ実践的な内容が習得できる基本法制研修Ａの受講を薦め

ます。）。 

なお、受講しない場合はe-ラーニング「地方自治制度」「地方公務員制度」

「地方税財政制度」の事前履修が必要です。 

また、「行政法」「民法」については、別途、テキスト等による事前履修を予

定しています（詳細については別途連絡します。）。 

 

（２）講義課目 

    政策形成能力を高めるための公共政策に関する講義を中心に、地方公共団体を巡

る最新の話題を取り上げます。 

   例）・政策形成の手続きと戦略、政策法務 等 

     ・災害危機管理、自治体ＤＸ、地方公共団体における感染症対策、多文化共生

等 

 

（３）演習 

次の演習により編成します。 

・模擬講義演習（※） 

・事例演習 

・政策立案演習 

（※）履修し所定の成績を収めた場合「自治体職員研修講師」として認定します。

希望者が対象ですが、積極的に履修することを薦めます。 

  

２ 対象 

（１）市町村（指定都市、中核市を除く。以下同じ。）の職員 

（２）市町村を構成団体とする一部事務組合等の職員 

（３）施行時特例市の職員については、対象となっている第１部課程の積極的な受講を薦

めます。 

 

３ 研修期間 

（１）第１９６期 

令和４年５月３０日（月）～７月２０日（水） 

※入寮日は５月２７日（金）です。 

土、日、祝日は休日です。 

（２）第１９７期 

令和４年７月２６日（火）～９月２２日（木） 

※入寮日は７月２５日（月）です。 
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土、日、祝日は休日です。 

８月１１日（木）～８月１８日（木）は休講日です。 

（３）第１９８期 

令和４年１１月２１日（月）～令和５年１月１９日（木） 

※入寮日は１１月１８日（金）です。 

土、日、祝日は休日です。 

令和４年１２月２８日（水）～令和５年１月４日（水）は休講日です。 

（４）第１９９期 

令和５年１月２４日（火）～３月１５日（水） 

※入寮日は１月２３日（月）です。 

土、日、祝日は休日です。 

 

４ 定員 

  各期 ８０名 

 

５ 推薦できる研修生の数 

  原則として各期１名。ただし、平成１１年４月１日以降に合併した市町村にあって

は、合併前の市町村数に相当する数。 

 

６ 選考の基準 

（１）推薦する研修生の選考に際しては、次の①～②の基準によるものとします。 

① 勤務成績が優秀であり、高度な研修を受けさせるにふさわしい者 

② 課長補佐又は係長以上又はこれらに相当する職にあり、積極的な学習意欲を有する

者 

（２）推薦の方法については、３３頁以降を参照してください。 

 

７ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

 

８ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。   
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第１部・第２部特別課程 

 

１ 研修内容 

（１）基本法制（※） 

   ※基本法制の受講は選択制です。受講しない場合はe-ラーニング「地方自治制度」

「地方公務員制度」「地方税財政制度」の事前履修が必要です。 

また、「行政法」「民法」については、別途、テキスト等による事前履修を予定

しています（詳細については別途連絡します。）。 

 

（２）講義課目 

   政策形成能力を高めるための公共政策に関する講義を中心に、地方公共団体を巡る

最新の話題を取り上げます。 

  例）・自治体行政学、政策法務 等 

    ・ワークライフバランス、自治体ＤＸ、多文化共生 等 

 

（３）演習 

   次の課目により編成します。 

   ・事例演習 

   ・ディベート型演習 

  

（４）特定政策課題レポート（※） 

  研修期間中に指定した政策課題についてレポートを作成 

（※）研修期間中において、外部教官による指導があります。 

 

２ 対象 

（１）都道府県及び市区町村の女性職員 

（２）都道府県又は市区町村を構成団体とする一部事務組合等の女性職員 

 

３ 研修期間 

（１）第４３期 

令和４年８月２３日（火）～９月１６日（金） 

※入寮日は８月２２日（月）です。 

土、日、祝日は休日です。 

（２）第４４期 

令和５年１月３０日（月）～２月２４日（金） 

※入寮日は１月２７日（金）です。 

土、日、祝日は休日です。 

 

４ 定員 

    各期 １２０名 
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５ 推薦できる研修生の数 

  原則として各期２名。ただし、平成１１年４月１日以降に合併した市町村にあって

は、合併前の市町村数に相当する数。 

 

６ 選考の基準 

（１）推薦する研修生の選考に際しては、次の①～②の基準によるものとします。 

  ① 勤務成績が優秀であり、高度な研修を受けさせるにふさわしい者 

  ② 係長以上又はこれらに相当する職にあり、積極的な学習意欲を有する者 

（２）推薦の方法等については、３３頁以降を参照してください。 

 

７ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

 

８ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。 
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第 ３ 部 課 程 

 

１ 研修内容 

（１）講義課目 

   各行政分野における最新の話題や行政運営手法に関する課目とします。 

（２）演習 

    事例演習 

（３）特定政策課題演習 

   政策課題の解決に関するレポートを作成するとともに、このプレゼンテーションを

実施することが修了要件です。 

 

２ 対象 

（１）都道府県及び市区町村の職員 

（２）都道府県又は市区町村を構成団体とする一部事務組合等の職員 

     

３ 研修期間 

    第１１２期 

  令和４年７月１２日（火）～８月５日（金） 

※入寮日は７月１１日（月）です。 

    土、日、祝日は休日です。 

    

４ 定員 

    １２０名 

 

５ 選考の基準 

（１）推薦する研修生の選考に際しては、次の①～②の基準によるものとします。 

  ① 勤務成績が優秀である者 

  ② 課長又はこれらに相当する職以上の職にあり、積極的な学習意欲を有する者（選

考の過程において推薦書に記載された役職が②に該当するか不明な場合は、本校か

ら人事部局に照会し、その結果、該当しない場合は、入校は認められないのでご留

意願います。）。 

（２）推薦の方法等については、３３頁以降を参照してください。 

 

６ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

 

７ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。   
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専門研修課程 

税 務 専 門 課 程 

○  税務・徴収コース 

１ 研修内容 

  本来、税務に必要な知識や技能はオン・ザ・ジョブ・トレーニング（OJT）において

学ぶべき内容ですが、税務行政をとりまく昨今の状況に鑑み、徴税組織の能力向上を目

指した研修とします。 

   修了者については「地方税徴収事務指導者」として認定しますので、地方公共団体の

徴税体制や職員のOJTのあり方等について積極的に改革していく能力を持つリーダーを

養成していきます。 

  研修期間内に「課題レポート」を作成することが修了要件です。 

 

２ 対象 

（１）都道府県及び市区町村の職員 

（２）都道府県又は市区町村を構成団体とする一部事務組合等の職員 

 

３ 研修期間 

  第２０期 税務・徴収コース 

    令和４年９月２９日（木）～１０月２８日（金） 

※入寮日は９月２８日（水）です。 

土、日、祝日は休日です。 

 

４ 定員 

  １２０名 

 

５ 選考の基準 

（１）推薦する研修生の選考に際しては、次の①～④の基準によるものとします。 

① 勤務成績が優秀であり、高度な研修を受けさせるにふさわしい者 

② 地方税の賦課徴収に関する基礎的な知識を有する者で、主として地方税の賦課・

徴収事務を管理監督するとともに、他の職員を指導する立場にあり、かつ、積極的

な学習意欲を有する者（課長補佐若しくは係長又はこれらに相当する職にある職

員） 

③ 入校日現在における税務経験年数が３年以上かつ、徴収事務経験年数が１年以上

の者 

④ 単に受講者のみの能力向上を目指す研修ではありませんので、研修の成果を持ち

帰り、徴税体制や職員のOJTのあり方について積極的に改革していくリーダーとな

る意欲のある者 

（２）推薦の方法等については、３３頁以降を参照してください。 

 

６ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 
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７ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。 
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○ 会計コース 

１ 研修内容 

  主に税務職員に体系的な会計教育を通じて、高度な知識の習得を目指した研修としま

す。 

  この会計コースは、税理士法に基づく指定研修（税理士法第８条第１項第１０号）と

して位置づけられており、簿記会計学通信研修及び税務・会計研修の修了試験の成績が

基準点を上回り会計コースを修了した者は必要な税務事務経験年数を満たすと税理士試

験が全て免除され、税理士となる資格が与えられます。 

 

２ 研修課目 

  企業会計における国際基準の動向などを踏まえ、地方公共団体の税務担当職員として

必要な知識を修得するため、簿記及び会計学から税法、経営分析に至るまで幅広い内容

の課目により編成します。 

簿記会計学通信研修において４回の通信添削を行った後、税務・会計研修を行いま

す。また、簿記３級レベルに達していないと見込まれる者に対して、希望により簿記会

計学通信研修の前に事前研修を行います。なお、企業会計の知識を有する者は事前研修

を受講する必要はありません。 

 

３ 対象 

（１）都道府県及び市区町村の職員 

（２）都道府県又は市区町村を構成団体とする一部事務組合等の職員 

 

４ 研修期間 

   第４０期 会計コース 

      事 前 研 修       令和４年３月中旬（１日間） 

※簿記について能力に不安がある場合希望する者に対し

て実施。 

    簿記会計学通信研修    令和４年４月上旬～６月中旬 

※３月中旬に通信研修オリエンテーションを実施しま

す。派遣団体においては、事前研修及び通信研修オ

リエンテーションの研修生の出席について配慮をお

願いします。経費負担は別表１注３（４）（５）を

参照 

   税 務 ・ 会 計 研 修（宿泊研修） 

令和４年７月７日（木）～１０月７日（金） 

※入寮日は７月６日（水）です。 

土、日、祝日は休日です。 

８月１１日（木）～８月１８日（木）は休講日です。 

 

５ 定員 

  ５０名 
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６ 選考の基準 

（１）推薦する研修生の選考に際しては、次の①～④の基準によるものとします。 

① 勤務成績が優秀であり、高度な研修を受けさせるにふさわしい者 

② 積極的な学習意欲を有する者 

③ 入校日現在における税務事務経験年数が、大学卒業者においては４年以上（その

他の者においては１０年以上）の者 

④ 簿記の知識が、日本商工会議所、公益社団法人全国経理学校協会又は公益財団法

人全国商業高等学校協会主催の簿記検定試験２級以上の者（ただし、通信研修等に

より簿記２級相当のレベルに達する見込みの者も含む）。 

※簿記の級を持っていない者等、簿記３級レベルに達していないと見込まれる者に

ついては、希望により、簿記会計学通信研修の前（通信研修オリエンテーション

時）に事前研修を行うこととします。 

（２）推薦の方法等については、３３頁以降を参照してください。 

 

７ 簿記会計学通信研修及び税務・会計研修の修了試験における合格の基準点は、簿記会

計学通信研修については、各科目（２科目）の得点の満点に対する割合が６０％以上と

し、税務・会計研修の修了試験については、各科目（５科目）の得点の満点に対する割

合が６０％以上とします。 

 

８ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

 

９ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。 
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監査・内部統制専門課程 
１ 研修内容 

監査や内部統制の理論と実務について必要な知識と能力を備えた職員の養成に向け、

実践的で高度な研修を実施します。 

この課程を修了し、演習を通じて、監査に必要な知識、技能を有すると認められる者

をついては「自治体監査実務指導者」と認定します。（地方自治法施行令第１７４条の

４９の２１の外部監査契約を締結できる行政実務経験者の必要経験年数１０年以上を受

講者は５年以上に短縮する総務大臣指定研修に指定されています。） 

 

（１）e-ラーニングの事前履修等 

「地方自治制度」「地方公務員制度」「地方税財政制度」 

また、「行政法」「民法」については、別途、テキスト等による事前履修を予定し

ています（詳細については別途連絡します。）。 

（２）講義課目 

   監査事務を踏まえながら、監査内部統制の理論、財務会計制度について必要な知識

を修得します。  

（３）演習 

    実際の監査資料、決算書等を題材とした検討作業、議論などを通じて、監査等の

実務に必要な実践的な能力を養成します。 

   ① 監査論 

   ② 適法性監査 

   ③ 一般会計等の財務指標分析 

   ④ 公営企業会計の経営指標分析 

   

２ 対象 

（１）都道府県及び市区町村の職員 

（２）都道府県又は市区町村を構成団体とする一部事務組合等の職員 

 

３ 研修期間 

    第２３期 監査・内部統制専門課程  

      令和５年１月１６日（月）～２月１０日（金） 

※入寮日は１月１３日（金）です。 

土、日、祝日は休日です。 

 

４ 定員 

  ５０名 

 

５ 選考の基準 

（１）推薦する研修生の選考に際しては、次の基準によるものとします。 

  ① 勤務成績が優秀であり、高度な研修を受けさせるにふさわしい者 

  ② 課長補佐、係長又はこれらに相当する職にあり、積極的な学習意欲を有する者 

（２）推薦の方法等については、３３頁以降を参照してください。 
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６ 全寮制による研修 

  研修は、全寮制の宿泊研修により行います。 

 

７ 事後研修会（希望者を対象） 

  事後研修会を、令和５年１０月２７日（金）に予定しています。詳細については別途

連絡します。 
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特 別 研 修 等 
 
１ 修士課程連携特別研修                                  
（１）趣旨 

都道府県及び市町村等の幹部候補職員を対象に、これまで実施してきた第１部課

程研修の成果を踏まえ、政策研究大学院大学及び一橋大学国際・公共政策大学院と

連携し、実践的で高度な政策形成能力の形成を図るための研修を行います。 
 

（２）対象 
  次の各課程に在籍する地方公務員のうち、自治大学校長が修士課程連携特別研修

（以下「マスターコース」という。）の受講を認めた者 
 ・政策研究大学院大学修士課程（公共政策プログラムの地域政策コース、医療政策

コース及び農業政策コース並びにまちづくりプログラム） 
 ・一橋大学国際・公共政策大学院修士課程（公共法政プログラム・１年コース） 
  
（３）研修実施時期 

令和４年４月～令和５年３月 
 
（４）実施方法 
 ・基本法制研修Ａへの参加 
   マスターコースの特別研修生は、各大学院の修士課程の講義、演習の履修と合

わせて、自治大学校が令和４年度に実施する基本法制研修Ａ（第８期、第９期）

の講義、演習のうち、必修課目（憲法、行政法、民法、地方自治制度、地方公務

員制度の５課目）及び任意の選択課目を履修します。 
 ・マスターコースの修了 
  各大学院の修士課程において修士の学位を取得するとともに、自治大学校の基

本法制研修Ａの課目のうち上記必修課目を履修（当該課目の効果測定を受験し一

定以上の成績を収めることをいう。）した場合には、マスターコースの課程を修

了したものと認め、修了証を授与します。 
   この場合において、各大学院の修士課程で、自治大学校長が上記必修課目と同

等と認める課目を履修する場合には、当該課目の履修を免除します。 
 
（５）特別研修に要する経費 
  ・本特別研修に要する経費のうち、自治大学校に係るものについては、各課目に

必要な図書教材を各自購入してください。 
  ・政策研究大学院大学及び一橋大学国際・公共政策大学院の修士課程に係るもの

の徴収については、それぞれの大学に定めるところによることとします。 
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（６）宿舎関係 
  マスターコースの研修生は、希望により自治大学校宿舎に入居することができます。

この場合には、別途寄宿舎管理運営経費を徴収します。 
 

（７）受付関係 
  本特別研修の受付事務は、自治大学校で実施します。ただし、修士課程に係るものに

ついては、政策研究大学院大学及び一橋大学国際・公共政策大学院の定めるところによ

ることとします。 
 

（８）その他 
  上記以外の詳細については、別途連絡します。 
 
 

２ 人材育成担当部局幹部セミナー 
（１）趣旨 

地方分権の進展に伴い、地域の課題に対応できる人材の育成、職員研修の充実が課題

となる中、人材育成を実りあるものとするには組織全体を見渡す立場にある幹部職員が

組織の目指す人材とは何か、行政に求められる能力とは何か、さらには職員のキャリア

システムなど具体的に求めることが不可欠です。このため人材育成を担う立場にある幹

部職員に対し、人材育成の考え方や課題等についての認識の共有を図り、関連する情報

提供を目的としたセミナーを実施します。 
 
（２）研修課目 

講義、情報提供、意見交換を予定しています。 
 
（３）対象 

都道府県及び市区町村の管理職等幹部職員、都道府県又は市区町村を構成団体とする

一部事務組合等の管理職等幹部職員とします。 
 
（４）研修実施時期 

令和４年１１月１６日（水）～１１月１８日（金） 
 
（５）定員 

５０名 
 
（６）受付関係 

本セミナーの受付事務は自治大学校において行います。 
詳細は別途連絡します。 
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（７）経費その他 

本セミナーの経費及びその他詳細については、別途連絡します。 
 
 
３ 地域脱炭素初任者研修 
（１）趣旨 

改正地球温暖化対策推進法において、地域の脱炭素化に貢献する事業を促進するため

の計画・認定制度が創設され、都道府県・指定都市・中核市においては再エネ利用促進

等の施策の実施目標を定めることが義務化、指定都市等以外の市区町村においても実施

目標を定めることが努力義務化されました。また、「地域脱炭素ロードマップ（令和３年

６月９日 国・地方脱炭素実現会議決定）」では、少なくとも１００か所の脱炭素先行地

域づくりや重点対策の全国実施など、今後５年間を集中期間として地域脱炭素の取組を

加速化することとされました。このような地域脱炭素の取組に対し、同ロードマップで

は、人材研修の観点から、国において積極的、継続的かつ包括的に支援するスキームを

構築することが求められています。 
本研修では、専門家からの講義を通じて、地域に裨益する再エネ導入等の考え方やビ

ジョンの作り方等をテーマに実施します。 
 
（２）研修課目 

エネルギー・グリーン分野の専門家等からの基調講演・事例紹介、グループワークの

実施を予定しています。 
 
（３）対象 

・地域脱炭素の取組を加速化させるために、関連施策に新たに携わることとなった

自治体職員等 
・課長補佐～係長クラスを想定していますが、その他の役職の方もご参加いただけ

ます。 
 
（４）研修実施時期 

秋頃実施予定（２泊３日程度） 
 
（５）定員 

別途連絡します。 
 
（６）受付関係 

本特別研修の受付事務は総務省地域力創造グループ地域政策課が行います。 
詳細は別途連絡します。 
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（７）経費その他 
受講費用（教材費等）については別途連絡します。 
交通費、宿泊費等の実費をご負担いただきます。 

 
 
４ 全国地域づくり人財塾特別研修 
（１）趣旨 

全国地域づくり人財塾を受講した修了生及び地域づくり活動の実践者（以下、「受講生」

といいます。）が、取り組んだ地域活動について発表する場を設け、それぞれの活動状況

や成果を共有することを通じ、更なる取組み推進に向けた気づき等を獲得するとともに、

受講生がそれぞれ地域活動を進めるなかで抱えている諸課題について、研修講師からのア

ドバイスや受講生同士の交流により、改善・解決するきっかけを提供、今後の更なる取組

みに向けた意欲向上を図るための研修を実施します。 
 

（２）研修課目 
全体で８時限（１時限当たり７０分）程度。 
進行は総務省地域力創造グループ地域自立応援課人材力活性化・連携交流室（以下「人

材室」という。）が行います。 
（主な研修内容）[予定] 

[講義] 
 導入講義（人材室） （１時限） 
 地域で人財づくりを実践する講師からの講義（２時限） 
 ふりかえり・講評 （１時限） 
[演習] 
 受講者からの事例発表と意見交換を以下の分野に分けて行う。（４時限） 
１時限当たりの配分 発表 20 分 質疑 10 分 講評 5 分 × ２回 ＝70 分 
複数の教室を使用 
分科会１ 
（テーマ）地域経営、協働、地場産品発掘・ブランド化、起業、産業振興   
分科会２ 
（テーマ）移住・定住促進、まちなか再生、集落再生   
分科会３ 
（テーマ）少子高齢化、育児支援、子供福祉、高齢者福祉、生活支援 
分科会４ 
（テーマ）社会教育、生涯教育、環境保全、安心安全なまちづくり 

    
（３）対象 

都道府県及び市町村並びに都道府県又は市町村を構成団体とする一部事務組合等の地
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域づくりに取り組む職員等 
 
（４）研修実施時期 

令和４年１１月８日（火）～１１月１１日（金）（予定） 
 
（５）定員 

８０名 
 
（６）周知・受付関係 

本特別研修の周知、受講者の取りまとめ及び研修当日の受付事務は人材室が行い、施設

利用に係るガイダンス及び施設利用に係る対応は自治大学校が行います。 
 
（７）経費その他 

本特別研修の運営に係る経費（講師謝金・旅費、印刷製本費）は人材室が負担します。 
受講生の宿泊（食費を含む）に係る経費については、別途連絡します。 

 
 
５ ＩＣＴ人材育成特別研修 
（１）趣旨 

デジタル・トランスフォーメーション（DX）を推進するに当たっては、住民に身近な行

政を担う自治体、とりわけ市区町村の役割は極めて重要であり、自治体においては、まず

は、自らが担う行政サービスについて、デジタル技術やデータを活用して、住民の利便性

を向上させるとともに、デジタル技術や AI 等の活用により業務効率化を図り、人的資源

を行政サービスの更なる向上に繋げていくことが求められています。 
本研修では、自治体 DX を着実に進めるため、行政のデジタル化に対応する職員の育成

を目的としています。 
 
（２）研修課目 

講義、グループワークを予定しています。 
 
（３）対象 

①都道府県及び市区町村の DX 推進担当の職員、情報政策担当の職員、企画財政担当

の職員 
②都道府県又は市区町村を構成団体とする一部事務組合等の DX 推進担当の職員、情

報政策担当の職員、企画財政担当の職員 
 
（４）研修実施時期 

９月頃（予定） 
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（５）定員 

別途連絡します。 
 
（６）受付関係 

本特別研修の受付事務は自治大学校において行います。 
推薦の方法等については、別途連絡します。 

 
（７）経費その他 

本特別研修の経費及びその他詳細については、別途連絡します。 
 
 
６ 自治体ＣＩＯ育成研修 

（１）趣旨 

将来ＣＩＯあるいはＣＩＯチームの中核的役割を担うことのできる人材育成研修を実

施することを通じて、地方公共団体におけるＣＩＯ（及びＣＩＯを支えるチーム）の機能

を強化することにより、ＩＣＴの適切な管理、業務の効率化、効果的な地域情報化の展開

などを促進することを目的としています。 

受講者がＣＩＯに求められる役割やＣＩＯを支える体制のあり方を理解し、業務の進め

方や必要な判断を下すための視点等についての理解を深めることを目標とします。 

また、研修を契機に他の受講生との人的ネットワークを構築し、研修後も専門的な学習

に取り組める場を形成することも目標とします。 

 

（２）研修課目 

ＣＩＯ育成研修は２コース開講します。 

進行は全国地域情報化推進協会(以下、「APPLIC」という。)が行います。 

①ＩＴ投資評価・ガバナンス編 

②全体最適化と調達・運用設計編  ※①と②の両方受講もできます。 

研修は、事前学習、集合研修、事後学習から構成されます。 

事前学習はメールによるアンケート、事後学習は地域の受講生グループによる自

習・討議及び成果報告会です。 

 

（３）対象 

ＣＩＯ候補者あるいはＣＩＯ補佐官候補、情報政策部門責任者、監督者及び、ＣＩＯス

タッフとなることが期待されている者に加え、『全庁・組織間の情報政策に問題意識ある』

中堅・若手職員を想定しています。(情報政策部門、原課の情報システム・データ利活用

検討担当者など) 

 

 

（４）研修実施時期 

別途連絡します。 
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（５）定員 

３０名程度(各コース毎) 

※４〜６名程度のグループにて受講・演習（討議）を行います。 

 

（６）受付関係 

本特別研修の受付事務は、APPLICが行います。 

 

（７）経費その他 

受講費用（教材費等）は、無料です。 

交通費、宿泊費などの実費をご負担いただきます。 

※希望により自治大学校宿舎に入居可能とします。 

 
 
７ 医療政策短期特別研修 
（１）趣旨 

未曾有の超高齢社会への対応は我が国喫緊の課題であり、医療はその重要な柱の１つと

なっています。その際重要なことは、狭義の医療に限定せず、保健・介護・福祉・住宅・

就労などの関連領域さらには“まちづくり”まで視野に入れた総合的・戦略的な政策展開

を図ることです。またこの間の新型コロナウイルスへの対応は、医療政策に通暁した人材

養成の必要性を浮き彫りにしました。これらを踏まえ、政策研究大学院大学と連携し、医

療政策の企画立案能力を強化するため、医療政策短期特別研修を行います。 
 

（２）研修課目 
政策研究大学院大学が中心となり、自治大学校とともに講義・演習を実施しますが、研

修課目の詳細については、政策研究大学院大学において別途定めることとします。 
（主な研修内容）［予定］ 

 ［講義］（総論） 
「医療政策概論」「老年学から見た高齢者の特性」「人口推計の手法」等        

 ［講義］（各論） 
「地域医療供給体制と医療計画論」「介護保険制度と介護保険事業計画」「レセプトやＤ

ＰＣデータを用いた地域医療の分析・活用方法」「在宅医療の展開」「公立病院改革と

地域医療」 等 
 ［演習］ 

「具体的な事例を通じた事例演習」「テーマ別グループ討議」「研修成果の個別発表」 等 
 
（３）対象 

医療政策の総合的な企画立案を担う都道府県及び市区町村の職員とします。積極的な

学習意欲と高い企画・立案能力を有し、将来当該自治体の医療政策を担うことが期待で

きる者であれば、年齢・役職等を問わず歓迎します。 
なお、シンクタンクや医療関係団体等の職員も対象となっています。 
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（４）研修実施時期 

令和４年７月２８日（木）～８月１０日（水）（予定）   
 

（５）研修場所 
原則として政策研究大学院大学とします。 

 
（６）定員 

３０名 
 

（７）特別研修に要する経費 
本特別研修に要する経費の徴収については、政策研究大学院大学において別途定めると

ころによります。 
 

（８）宿舎関係 
希望により自治大学校宿舎に入居可能とします。（負担金については他の自治大学校の

研修と同様とします。） 
 
（９）受付関係 

本特別研修の受付事務は、政策研究大学院大学において行います。ただし、自治大学校

入寮関係の事務は、自治大学校において行います。 
 
（10）その他 

上記以外の詳細については、別途連絡します。 
 
 
８ 防災・危機管理特別研修  
（１）趣旨 

大規模災害時には、国及び都道府県・指定都市が連携して被災市町村の支援を行う必要

があることから、内閣危機管理監など国の幹部職員等から、連携して支援を担う都道府県

等の危機管理等担当部局長、危機管理監等に対して、国の最新の取組みについて講義する。 
 
（２）研修課目、（３）対象、（４）研修実施時期、（５）定員、（６）受付関係、 
（７）特別研修に要する経費 
  別途連絡します。 
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９ 自治体危機管理・防災責任者研修 
（１）趣旨 

災害時には、住民に最も身近な市町村が迅速・的確に対応する必要があることから、国・

地方公共団体の担当者や学識経験者等から市町村の危機管理等担当部課長、危機管理監等

に対して、初動対応や災害応急対策の各フェーズで必要となる知識・技術について講義す

るほかグループ討議を行う。 
 

（２）研修課目、（３）対象、（４）研修実施時期、（５）定員、（６）受付関係、 
（７）特別研修に要する経費 
  別途連絡します。 
 
 
10 災害時外国人支援情報コーディネーター養成研修 

（１）趣旨 

災害時に行政等から提供される災害や生活支援等に関する情報を整理し、避難所等に

いる外国人被災者のニーズとのマッチングを行う「災害時外国人支援情報コーディネー

ター」を養成する研修を行います。 

 

（２）研修課目 

   基調講演、事例紹介に加え、災害時の外国人対応を想定したグループワークや 

ロールプレイの実施を予定しています。 

 

（３）対象 

地方自治体、地域国際化協会等の職員で、以下のいずれかの要件を満たす者 

・ 災害対応経験を有し、今後、災害時に行政等から提供される災害や生活支援等に関

する情報を整理し、避難所等にいる外国人被災者のニーズとのマッチングを行う

業務を担う可能性がある者 

・ 全国市町村国際文化研究所（JIAM）及び一般財団法人自治体国際化協会(CLAIR)共

催「災害時における外国人への支援セミナー」修了者（修了年度は問いません） 

 

（４）研修実施時期 

別途連絡します。 

 

（５）定員 

別途連絡します。 

 

（６）受付関係 

   本特別研修の受付事務は自治行政局国際室が行います。 

 

（７）経費その他 

本特別研修の経費及びその他の詳細については、自治行政局国際室から都道府県・指

定都市の多文化共生主管部局へ別途連絡します。 

32 

 



推 薦 方 法 等 

 
 
１ 推薦の方法 
  研修生の推薦に際しては、各課程における選考の基準に該当する者を選考して、下記

２～５の記載事項に十分ご留意の上、推薦に必要な書類を取りまとめて、自治大学校へ

電子データにより直接提出してください（郵送・押印不要）。 
提出先メールアドレス：jitidai-kyoumu@soumu.go.jp 

  なお、令和４年度は、年度前半の研修に係る推薦時期が令和３年度より早まっており

ますので、ご留意ください。 
  
２ 推薦に必要な書類 
 (1) 各課程共通事項（Excel 及び PDF ファイル） 
   ア．推薦書  １部（様式１）Excel ファイル、PDF ファイル（各１） 
  イ．履歴書  １部（様式２）Excel ファイル、PDF ファイル（各１） 
    顔写真データ（JPEG ファイル、無帽、顔がはっきり映っており、推薦受付開始

日前６か月以内に撮影したもの）を（様式２）Excel ファイルの枠に当てはまるよ

うに３か所貼付してください。 
自治大学校ホームページ（※）より様式のダウンロードが可能です。 

   ※ 自治大学校ホームページ（トップ） ⇒ ｢研修事業｣ ⇒ ｢推薦様式（Excel）｣ 
     http://www.soumu.go.jp/jitidai/index.htm（トップ画面の URL） 
 
 (2) 各課程共通事項のほか、該当の課程で必要な書類（PDF ファイルにより提出） 
  ・税務専門課程 会計コース 
    簿記検定合格証書の写し 
 
３ 研修生の派遣及び研修に要する経費 
  研修生の派遣及び研修に要する経費は、４１頁（別表１）のとおりとなっています。 
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４ 推薦受付期間 

  研修生の推薦の受付期間及び該当の課程は、次のとおりです(別表２参照）。 

課  程 推 薦 受 付 期 間 

一

般

研

修 

基本法制Ａ 
第８期 令和４年 ２月１４日（月）～ ２月１８日（金） 

第９期 令和４年 ８月 １日（月）～ ８月１２日（金） 

基本法制Ｂ 
第８期 令和４年 ２月１４日（月）～ ２月１８日（金） 

第９期 令和４年 ８月 １日（月）～ ８月１２日（金） 

第１部課程（※） 
第１３８期 

令和４年 ２月１４日（月）～ ２月１８日（金） 

※基本法制研修を受講しない場合は３月２５日(金)まで 

第１３９期 令和４年 ８月 １日（月）～ ８月１２日（金） 

第２部課程（※） 

第１９６期 
令和４年 ２月１４日（月）～ ２月１８日（金） 

※基本法制研修を受講しない場合は３月２５日(金)まで 

第１９７期 令和４年 ５月 ２日（月）～ ５月１３日（金） 

第１９８期 令和４年 ８月 １日（月）～ ８月１２日（金） 

第１９９期 令和４年１０月 ３日（月）～１０月１４日（金） 

第１部・第２部 

特別課程（※） 

第４３期 
令和４年 ２月１４日（月）～ ２月１８日（金） 

※基本法制研修を受講しない場合は４月２８日(木)まで 

第４４期 令和４年 ８月 １日（月）～ ８月１２日（金） 

第３部課程 第１１２期 令和４年 ４月１１日（月）～ ４月２２日（金） 

専

門

研

修 

税務専門課程 

税務・徴収コース 
第２０期 令和４年 ７月１９日（火）～ ７月２９日（金） 

税務専門課程 

会計コース 
第４０期 令和４年 １月２４日（月）～ ２月 ４日（金） 

監査・内部統制 

専門課程 
第２３期 令和４年 ９月２０日（火）～ ９月３０日（金） 

特

別

研

修

等 

修士課程連携特別研修 ― 別途連絡します。 

人材育成担当部局幹部
セミナー 

― 別途連絡します。 

地域脱炭素初任者研修 ― 総務省地域力創造グループ地域政策課から別途連絡します。 

全国地域づくり 
人財塾特別研修 

― 
総務省地域力創造グループ地域自立応援課人材力活性化・

連携交流室から別途連絡します。 

ＩＣＴ人材育成 
特別研修 

第３期 別途連絡します。 

自治体ＣＩＯ育成研修 ― 全国地域情報化推進協会（APPLIC）から別途連絡します。 

医療政策短期特別研修 ― 政策研究大学院大学から別途連絡します。 

防災・危機管理特別研修 ― 総務省消防庁国民保護・防災部防災課から別途連絡します。 

自治体危機管理・防災
責任者研修 

― 総務省消防庁国民保護・防災部防災課から別途連絡します。 

災害時外国人支援情報コー

ディネーター養成研修 ― 総務省自治行政局国際室から別途連絡します。 

※ 第１部課程、第２部課程、第１部・第２部特別課程においては、基本法制研修とセットで受講の 

場合、推薦期間は基本法制研修の推薦期間に準じます。 
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５ その他留意事項 

（１）  研修生の推薦が定員を超え受け入れが困難な場合は、自治大学校において選考し、受

け入れができなかった団体には、その旨連絡します。 

 

（２）  本研修計画を公表後、年間受講計画（推薦の仮受付）について、照会を行うことがあ

ります。 

 その照会結果によって、特定の課程の特定の期に希望が集中する場合、当該期の推薦

期間に先立ち、事前調整を行い、この事前調整団体以外の申込は、当該期に関しては受

け付けないこととする場合があります。 

 つきましては、国の調査・照会（一斉調査）システムによる人事担当あての情報配信

や、自治大学校ホームページにおける情報配信にご留意ください。 

 

（３） 推薦にあたっては、以下の点を十分精査してください。 

① 研修期間（入寮日から研修開始日までの期間を含み、土日祝、休講期間を除く。以下同

じ）において、業務の都合や昇進試験等により派遣元へ戻る必要がある候補者でないか。 

   ※ カリキュラム上、他の研修生と協力しながら行う演習が組まれており、一部の研修

生が欠席となりますと他の研修生の負担が増大するのみならず、効果測定の結果に影

響が生じる恐れがあります。 

 

② ご家庭のご都合により研修期間において地元に戻り長期にわたって欠席となることが確

定しているあるいはそのリスクがあることが予め判明している候補者でないか。 

   ※ 長期にわたり欠席となりますと講義や演習についていけなくなる恐れがあり、ご本

人が得られる研修効果も限定的となってしまいます。 
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（様式１）

 

所 属 団 体 名

所属部署名＿役職名 

直 通 電 話 番 号

ふ り が な

氏 名

性 別

生 年 月 日 入 校 日 満 年 齢 0歳0月

郵 便 番 号

現 住 所

電 話 番 号

最 終 学 歴

卒 業 等 年 月 日

採 用 年 月 日

給 与

勤 務 年 数
当該事務経験年数
　  　<専門課程のみ>

事 務 担 当 課

担 当 者 氏 名 担 当 電 話 番 号

郵 便 番 号 担当者メールアドレス

所 在 地 住 所

役 職 ＿ 氏 名 公 用 携 帯 等

令和　年　月　日

　　　　　　任命権者

自治大学校長　殿

６．学歴等

自治大学校研修生推薦書
１．推薦課程 

２．所属団体

３．研修生所属部署

４．研修生情報

９．事務担当課の連絡先

上記のとおり推薦します。

８．健康上配慮すべき事情がある場合はその事情

７．勤務年数

休日夜間の緊急連絡先

５．研修生住所
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（様式１）

 

所 属 団 体 名

所属部署名＿役職名 

直 通 電 話 番 号

ふ り が な

氏 名

性 別

生 年 月 日 昭和５９年８月１６日　生 入 校 日 満 年 齢 37歳7月

郵 便 番 号

現 住 所

電 話 番 号

最 終 学 歴

卒 業 等 年 月 日

採 用 年 月 日

給 与

勤 務 年 数
当該事務経験年数
　  　<専門課程のみ>

事 務 担 当 課

担 当 者 氏 名 麗澤　花子 担 当 電 話 番 号 ０２７－２２２－１１１１

郵 便 番 号 ３７９－１１１１ 担当者メールアドレス aaa@city.bbb.lg.jp
所 在 地 住 所

役 職 ＿ 氏 名 人事課長　自治　花子 公 用 携 帯 等 ０９０－１２３４－５６７８

令和４年２月１８日

　　　　　　任命権者 　○○市長　　総務　太郎

自治大学校長　殿

上記のとおり推薦します。

平成２０年４月１日

３級２５号（８級制）

７．勤務年数

１４年０月

休日夜間の緊急連絡先

８．健康上配慮すべき事情がある場合はその事情

９．事務担当課の連絡先

総務部人事課人事係

○○県○○市□□町１番地の１

平成１９年３月３１日

せんしん　たろう

洗心　太郎

男性

５．研修生住所

３７９－２２２２

○○県○○市○○町１２－３　メゾン洗心４５６号室

０２７－１２３－４５６７

６．学歴等

○○大学法学部○○学科

４．研修生情報

自治大学校研修生推薦書　【記載例）】
１．推薦課程 

基本法制研修A第８期　第１部課程第１３８期

２．所属団体

○○市

３．研修生所属部署

総務部総務課総務係　係長

０２７－２２２－３３３３
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（様式１についての注意事項） 

 

 記載上の注意 

 

（１）１の「推薦課程」欄は、受講を希望する課程、期及びコースを記入してください。   

基本法制研修とセットで受講する場合には、本課程と併記してください。 

 

（２）２の「所属団体名」欄は、以下の例のように記載してください。 

（市区町村等は、都道府県名の記載は不要です） 

＜例＞  県 庁：○○県   市役所：○○市   町役場：○○町 

村役場：○○村      その他：○○○○警察本部 等 

 

（３）４の「入校時満年齢」欄は、欄枠外入校日欄に入校日を入力してください 

（自動計算されます）。 

 

（４）６の「学歴等」欄は、学校名、学部名及び学科名を記載してください。 

 

（５）７の「勤務年数」欄は、入校日現在における地方公務員としての勤務年数を記載し

てください。１月に満たない場合には切り捨ててください。 

 

（６）７の「当該事務経験年数＜専門課程のみ＞」欄は、「税務専門課程会計コース」の 

場合は税務事務経験年月を、「税務専門課程税務・徴収コース」の場合は税務事務の

うち税務・徴収事務経験年月及び徴収事務経験年数を、「監査・内部統制専門課程」

の場合は監査、出納、予算調整事務経験年月をそれぞれ記載してください。 

 
（７）８の「健康上配慮すべき事情がある場合はその事情」欄は、自治大学校での研修生

活を送るに当たって、何らかの配慮を求める事項がある場合に、当該事項を記載して

ください。 

 
（８）「休日夜間の緊急連絡先」欄は、事務担当課の係長以上の職員に、休日・夜間でも

必ず連絡がとれる連絡先を記載してください。 

 
（９）任命権者の公印は不要です。 

 

 

 
                    

38 



  

（様式２）

１．研修生情報

所 属 団 体 名

ふ り が な

氏 名

生 年 月 日

２．最終学歴

卒 業 等 年 月 日

学校名＿学部名＿学科名

３．履歴事項

発 令 年 月 日

（民間経歴等）

備　考

２　作成上の注意

履　　歴　　書

　　　ただし、昇給の記載は不要です。

　(2) ３の「履歴事項」欄は、発令事項を直近５件について発令順に詳細に記載して
　　　ください。

　(1) ２の「最終学歴」欄は、学校名、学部名及び学科名を記載してください。

１　履歴書は、任命権者が作成してください。

　　　なお、民間経歴等のある場合は、その主要な事項を付記してください。

発 令 庁発 令 事 項

【写真を貼る位置】
写真を貼る場合

1.縦：45mm
　横：35mm

　2.本人単身胸から上
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（様式２）

１．研修生情報

所 属 団 体 名 ○○市

ふ り が な せんしん　たろう

氏 名 洗心　太郎

生 年 月 日 昭和５９年８月１６日

２．最終学歴

卒 業 等 年 月 日 平成１９年３月３１日

学校名＿学部名＿学科名 ○○大学法学部○○学科　卒業

３．履歴事項

発 令 年 月 日

平成２０年４月１日

平成２３年４月１日

平成２７年４月１日

（民間経歴等）

平成19年4月1日

平成20年3月31日

備　考

２　作成上の注意

　(2) ３の「履歴事項」欄は、発令事項を直近５件について発令順に詳細に記載して
　　　ください。

　　　ただし、昇給の記載は不要です。

　　　なお、民間経歴等のある場合は、その主要な事項を付記してください。

○○株式会社入社

○○株式会社退社

１　履歴書は、任命権者が作成してください。

　(1) ２の「最終学歴」欄は、学校名、学部名及び学科名を記載してください。

○○部△△課××係 ○○市

□□部○○課○○係 ○○市

履　　歴　　書　【記載例】

【写真を貼る位置】
写真を貼る場合

1.縦：45mm
　横：35mm

　2.本人単身胸から上

発 令 事 項 発 令 庁

○○市役所○○部○○課○○係 ○○市
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（別表１）

課　程　名 備　　　考

87,000円

47,000円

134,000円

10,000円 注４参照

144,000円

55,100円

29,000円

84,100円

10,000円 注４参照

94,100円

223,300円

84,000円

307,300円

10,000円 注４参照

317,300円

150,800円

52,000円

202,800円

10,000円 注４参照

212,800円

75,400円

35,000円

110,400円

10,000円 注４参照

120,400円

72,500円

35,000円

107,500円

10,000円 注４参照

117,500円

87,000円

39,000円

126,000円

10,000円 注４参照

136,000円

246,500円

64,000円

310,500円

10,000円 注４参照

320,500円

81,200円

30,000円

111,200円

10,000円 注４参照

121,200円

研修に要する経費

経　　　　　　　　費

一
般
研

修
課
程

基本法制研修Ａ

納
入
金

寄宿舎管理運営経費
注１、２参照

図書教材経費

小　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

基本法制研修Ｂ

納
入
金

寄宿舎管理運営経費
注１、２参照

図書教材経費

小　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

第　１　部
(本研修分）

納
入
金

寄宿舎管理運営経費 注１、２、３
参照図書教材経費

小　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

第　２　部
（本研修分）

納
入
金

寄宿舎管理運営経費 注１、２、３
参照図書教材経費

小　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

第１部・第２部特別
（本研修分）

納
入
金

寄宿舎管理運営経費
注１、２参照

図書教材経費

小　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

注１、２参照
図書教材経費

小　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

第　３　部

納
入
金

寄宿舎管理運営経費

監査･内部統制専門

納
入
金

寄宿舎管理運営経費
注１、２参照

図書教材経費

小　計

校　　友　　会　　費

合　　　　　　　　計

注１、２参照
図書教材経費

小　計

合　　　　　　　　計

校　　友　　会　　費

専
門
研

修
課
程

税 務 専 門
（税務・徴収コース）

納
入
金

寄宿舎管理運営経費

税 務 専 門
（会計コース）

納
入
金

寄宿舎管理運営経費

注１、２参照
図書教材経費

小　計
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注１ 納入金は、施設・設備維持管理、光熱水料等の寄宿舎管理運営経費及び図書教材経

費に充てるものです。今までの実績等に基づき改訂しています。なお、寄宿舎のメン

テナンス期間については、寄宿舎管理運営経費に含まれておりません。 

 

 ２ 基本法制研修を受講し、その後第１部課程、第２部課程、第１部・第２部特別課程

を併せて受講する際の図書教材経費は、当該本研修に係る経費の納入時において、 

7,000 円減額されます。 

 

 ３ 表中の経費には、次の経費が含まれていないので、派遣団体において研修生に支給

又は配慮されるようお願いします。 

  (1) 入校時及び帰庁時に要する経費 

(2) 資料の収集等を行うために、研修期間中の休講期間を利用して帰庁する場合の旅

費 

  (3) 政策立案演習の報告書作成に要する経費（実地調査、資料収集等） 

  (4) 税務専門課程会計コースにあっては、通信研修のための事前オリエンテーション

への出席に要する経費 

  (5) 税務専門課程会計コースにあっては、事前研修への出席（出席する方のみ）に際

して、自治大学校の寄宿舎に宿泊する経費（寄宿舎に宿泊する方のみ）2,900 円

（予定） 

    (6) 次年度開催予定の事後研修会に要する経費 

 

 ４ 校友会費は、自治大学校の同窓会的組織である自治大学校校友会（加入は任意）の

終身会費であり、「校友だよりの発行」、「校友会メールの運営」、「校友会総会の

開催」等の事業のほか、各支部の活動経費に対する補助等に充てられます。 

   なお、基本法制研修及び本研修を併せて受講する場合には、校友会費はそのいずれ

かで納入すればよく、重ねて納入する必要はありません。 

 

 ５ 職員の研修に要する経費は、普通交付税算定の際の基準財政需要額に算入されてい

ます。 

 

  ６ 当校では、金曜の夕食時及び土日・休講日等の研修がない日を除いて、食堂を営業

しています。朝食 400 円程度、昼食 600 円程度、夕食 700 円程度で複数のメニューを

提供していますので、健康管理の観点から、特段の事情がない限り、当校の食堂を利

用してください。（表中の経費には食費は含まれておりません。） 

 

 ７ 特別研修に要する経費については、ホームページ等で別途連絡します。 
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