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「Global×Localな医療課題解決を目指した最先端AI研究開発」

• 東北大学病院 Smart Hospital Project

• デザイン思考にもとづく創生アプローチ

• 一貫した医療AI人材育成

- 大学学部教育／初期研修／大学院



旧病床を研究開発実証フィールドとして企業に提供
医療現場の視点を取り入れた共同研究開発を実施

2020年1月〜東北大学病院の産学連携のとり組
み

東北大学病院 Smart Hospital Project



Philips Innovation Campus Bangalore 

バンガロール：「第二のシリコンバレー」

PIC・・・数千人規模のエンジニア

歴史的背景＆制度的背景から数理系の人的資源が集中

→ AI人材育成の重要性を認識

政治的背景＆地理的背景から大規模な資本が集中

→ エコシステム構築の重要性を認識

収益性の高い綿密な出口戦略・イノベーションマインド

→ デザイン思考の重要性を認識

フラットな研究環境と開発体制

→ ノウハウの集約と蓄積の重要性を認識



もとはノキアの企業城下町。

ノキア経営不振を契機にスタ
ートアップの町に生まれ変わ
る。800以上のハイテク企業

多くのスタートアップ企業と
連携してSmart Hospital化をは
かっている

仙台市と姉妹都市。

ヘルシンキから北へ300㎞。
飛行機で1時間程度。

首都ヘルシンキに医師偏在。

広大な医療圏、限られた医療

資源、高齢化など。

国内地域医療課題は、

WORLD-WIDEな課題

ヘルシンキ

オウル

フィンランドオウル大学病院 ①



フィンランドオウル大学病院 ②

On-line Ceremony Oct. 19, 2020

東北大学関係者

オウル市長 オウル大学関係者

在フィン
日本大使仙台市長

在日フィン大使

OYS, Oulu, Finland Nov. 4, 2019



東北大学病院ベッドサイドソリューションプログラム

Academic Science Unit （ASU）



外部施設 59施設

ジャパン・バイオデザイン
I期 （2015/2016）泌尿器科（6施設）
II期 （2016/2017）リハビリテーション科（6施設）
III期（2017/2018）小児科（6施設）
IV期 (2018 /2019) 放射線科（5施設）

東北大学病院ベッドサイドソリューションプログラム

Academic Science Unit （ASU）



2017年9月6日 愛知県議会自民党健康福祉委員会視察

• First –in-humanへの期間短縮と質の向上を図る場
• 7社が現在進行形

課題解決型実証スペース：OPEN BED Lab

東北大学病院 Smart Hospital Project



今後は臨床的意義を見据えたAI開発が重要

Radiology 2019; 293:246–259 • 
https://doi.org/10.1148/radiol.2019182627

画像診断で最も権威のある雑
誌

浮き彫りになってきたAI研究の課題

結論
医療の価値を見据えた

AIに関する研究はほとんど行われていない



世界における医療AI研究の流れ

情報学科内での密室AI研究から

医療現場でのAI研究にシフトしている！

https://aimi.stanford.ed
u/
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Tohoku University Hospital AI Lab
End-to-End AI Solution @ bedside

Example
Name 医療現場の視点を取り入れた

デザイン思考に基づくAI研究開発推進

東北大学病院 Smart Hospital Project



デザイン思考とは？

A h um an - cen t e red approach

t o in n ova t ion
人間を中心に見据えた

イノベーション創出のアプロー
チ

https://designthinking.eireneuniver
sity.org/

デザイン思考とは

デザイン思考にもとづく創生アプローチ



デザイン思考にもとづく

デザイン思考

2001年に発売されたMP3プレイヤ
ー

あなたのポケットに1000曲の歌を
！https://ipod.se/

デザイン思考にもとづく創生アプローチ



https://ipod.se/

このたった一言がiPodを世に広め
さらにiPhoneへとつながり

AI躍進の原動力デジタルユニバースに

https://image.itmedia.co.j
p/

デザイン思考にもとづく創生アプローチ



https://biodesign.stanford.e
du/

デザイン思考を基にした医療イノベーションを
牽引するプログラム

医療現場のニーズを出発点とし
問題の解決とイノベーションを実現するアプローチが特徴Paul Yock, MD

Founder, Director

0ŃČĹĂĺ Ŀ̄ �ی &, ! " 0&$ +

デザイン思考にもとづく創生アプローチ



探索課題の分類

Brainstorming

デザイン思考にもとづく創生アプローチ



課題定義 創造 実装

現場観察 課題選択 プロトタイピングコンセプト出し

デザイン思考にもとづく創生アプローチ

徹底した臨床ニーズに根ざした課題定義にもとづ
く
創生のアプローチ



AI とデザイン思考の調和（blend）

Design Thinking Humanizes Data Science. Bill Schmarzo . https://www.datasciencecentral.com/profiles/blogs/design-thinking-humanizes-data-science 

Design Thinking and AI Augmenting Trajectories of Organizations

We find that organizations that blend Design Thinking with Data Science are having more success –
not only in the quality and accuracy of their analytic models, but equally important in the subsequent 
organizational alignment around and adoption of the analytic results. 

デザイン思考とデータサイエンスを調和した組織がより成功していることは明白だ
分析モデルの質や正確性はもちろんだが、分析結果を組織の方向性アラインさせ、咀嚼する過程に

おいても両者の調和が重要であるからだ



技術×デザイン思考の融合
域

Design - driven Innovation Strategy

Meaning 価値
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イノベーション

デザイン思考牽引
価値を創造する
イノベーションマーケット牽引

ユーザー主体の
イノベーション

技術と共感
の融合域

医療的価値

デザイン思考にもとづく創生アプローチ



東北大学の一貫した医療AI人材育成

医学部教育
AI/数理/データ科学プログラム

Step 1

大学院教育
医療AI人材育成プロジェクト

Step 3

病院初期研修
診療情報処理研修 (AI研修)

Step 2



東北大学の一貫した医療AI人材育成

医学部教育
AI/数理/データ科学プログラム

Step 1

大学院教育
医療AI人材育成プロジェクト

Step 3

病院初期研修
診療情報処理研修 (AI研修)

Step 2

• 情報基礎(必修) -
pythonおよびデータリテラシー

• 実践 機械学習１(希望者)
• 実践 機械学習２(希望者)
• 機械学習アルゴリズム概論 (希望者)

全学教養課程（１, 2年）
数理・データサイエンス・ＡＩ教育プログラム

（AIMD教育プログラム）



東北大学の一貫した医療AI人材育成

医学部教育
AI/数理/データ科学プログラム

Step 1

大学院教育
医療AI人材育成プロジェクト

Step 3

病院初期研修
診療情報処理研修 (AI研修)

Step 2

病院初期臨床研修に
ＡＩ技術の医療への活用を学ぶ

「診療情報処理研修」プログラムを開始



東北大学の一貫した医療AI人材育成

医学部教育
AI/数理/データ科学プログラム

Step 1

大学院教育
医療AI人材育成プロジェクト

Step 3

病院初期研修
診療情報処理研修 (AI研修)

Step 2
｢Global×Localな医療課題解決を目指した

最先端AI研究開発｣ 人材育成教育拠点：Clinical AI



プログラムの課題定義

GLOCAL: Global ×Localな医療課題解決

主幹・連携校 協力校

東北大学(主) 山形大学、福島県立医科大学

北海道大学 北海道情報大学、
北海道科学大学

岡山大学 徳島大学、香川大学、山口大学
鳥取大学、川崎医科大学

理化学研究所AIPセンター

高齢化
超高齢社会

先行き
不透明社会

医療従事者不足
医師偏在

働き方改革

世界で最も早く超高齢社会となった

課題先進国日本の地方 Local で
医療課題の探索に基づいた課題解決 (AI) の模索を行う

世界的医療課題へと適応

Global
conversion



Clinical AI 大学院履修コース

医学系博士課程正規課程
(標準修業年限：4年)



インテンシブコース
(標準修業年限：1年)

Clinical AI インテンシブコース



東北大学

株式会社フィリップス・ジャパン 株式会社キカガク
株式会社エクサウィザーズ サスメド株式会社
仙台市

（4社、1自治体）

北海道大学

NPO法人メディカルイメージラボ 株式会社日立製作所
GEヘルスケア・ジャパン株式会社 富山化学株式会社
日本メジフィジックス株式会社 富士フィルム株式会社
キヤノンITSメディカル株式会社 株式会社ジェイマックシステム
シーメンスヘルスケア株式会社

（8社、1NPO）

岡山大学

株式会社両備システムズ コニカミノルタ株式会社
オムロンヘルスケア株式会社 テルモ株式会社
株式会社カワニシホールディングス 木村情報技術株式会社
株式会社ASKプロジェクト 株式会社データック
株式会社H&H CONNECT セルメドジャパン株式会社

（10社）

Clinical AI 連携機関



種別 人数 大学別 人数

正規課程生
(標準修業年限：4年) 23

東北大学 9

北海道大学 7

岡山大学 7

インテンシブ
コース生

(標準修業年限：1年)
134

東北大学 55

北海道大学 29

岡山大学 50

属性 人数

自大学学部生 8
自大学大学院生 21
他大学学部生 5
他大学大学院生 8
自大学教員研究者 23
他大学等教員研究者 14
民間企業 16
他病院等医師 17
他病院等コメディカル 15
その他 7
合計 134

【インテンシブコース生 属性】

専門分野

画像診断、放射線治療、精神科
消化器内科、消化器外科、
呼吸器外科、腫瘍内科、整形外科、
脳神経外科、遺伝子医療など

【正規課程生専門分野】

（R3.12.10現在）

Clinical AI 履修状況



AI／機械学習理論の学習

医学系博士課程正規課程
(標準修業年限：4年)



オンデマンドによる講義



AI／機械学習理論の学習

医学系博士課程正規課程
(標準修業年限：4年)



国内トップランナーによるセミナー

【2021年度 東北大学 Clinical AI特別レクチャー】

No. タイトル 講師 実施日

1 バイオバンクと機械学習を用いた精神医学研究 高橋 雄太先生（東北大学病院精神科） 2021/7/8(木)

2 医療者のための機械学習最前線 髙屋 英知先生（東北大学病院Smart Hospital推進室 AI Lab） 2021/8/5(木)

3 パーソナルデータの本人による管理運用と医療AIの展望 橋田 浩一先生（理化学研究所革新知能統合研究センター） 2021/9/9(木)

4 医療における人工知能の利用と法 板倉 陽一郎先生（ひかり総合法律事務所弁護士） 2021/10/7(木)

5 臨床系医学AI研究のつまづき所〜こんな感じで苦労していま
す〜

園部 真也先生（東北大学病院脳神経外科） 2021/11/11(木)

6 AIの実臨床応用：患者さんのための医療AI研究 浜本 隆ニ先生（国立がんセンター） 2021/12/9(木)

7 未定 成田 暁先生（東北大学東北メディカル・メガバンク機構） 2022/1/13(木)

8 未定 荻島 創一先生（東北大学未来型医療創成センター） 2022/2/10(木)

9 未定 山﨑 研志先生（東北大学大学院医学系研究科皮膚科学分野） 2022/3/10(木)

1 北大における医療AI教育プログラムCLAP /医用画像・
撮影技術へのAI応用の実際

工藤 與亮先生/杉森博行先生（北海道大学大学院医学研究院） 2021/6/18(金)

2 医療とAIー医療におけるAIの歴史と未来ー 中谷 純先生（北海道大学大学院医学） 2021/7/26(月)

3 DX時代の医用AIを法と倫理の面から考える 中谷 純先生（北海道大学大学院医学） 2021/9/2(木)

4 AIと機械学習のメカニズムの基本の基本 平田 健司先生（北海道大学大学院医学） 2021/10/22(金)

5 AIとの協創医療社会
島井 健一郎先生（厚生労働省医政局研究開発振興課医療情報技術
推進室室長補佐）

2021/12/16(木)

6 未定 未定 2021/12~2022/1

7 未定 未定 2022/1~2

【2021年度 北海道大学 医療AI特別セミナー】



産官学連携による文理融合セミナー

No. タイトル 講師 日時

1 なぜ、ワクチン勧奨のメッセージは届かないのか〜メディア的視
点で見るヘルスコミュニケーション〜

市川 衛先生（一般社団法人メディカルジャーナリズム勉強
会代表）

2021/4/8(木)

2 医療のデジタルトランスフォーメーション
池田 文昭先生（スタンフォード大学バイオデザインプログ
ラムディレクター）

2021/4/28(水)

3
総合商社業界で生きてきた私がみた商社のビジネス展望（医療・ヘルス
ケア分野等）と商社マンとして心掛けて来たこと（USJLP-日米リーダー
シッププログラムの経験を通じて）

大橋 英雄先生（三菱商事株式会社監査部グループガバナ
ンス支援室統括マネージャー）

2021/5/26(水)

4
アカデミックサージャンとしての国境、言語を越えたキャリア形成、自
己コントロール、ワーク-ライフバランス、チームビルディング〜多様な
人種、性別、言語差異の狭間で〜

伊藤彰伸先生（ワシントン大学 -セントルイス-医学部心臓胸部外
科准教授、心臓移植・補助人工心臓部門ディレクター）

2021/6/30(水)

5 産産学官連携 エコシステムの過去、現在、未来〜ヘルスケア分
野を中心に〜

澤田 拓子先生（塩野義製薬株式会社副社長、ヘルスケア戦
略本部長兼務）

2021/7/28(水)

6
日本の製薬会社（企業）はアジアや世界で勝てるのか？ 企業としての
変革、人としての変革、変革のタイミング〜マネジメント経験、自身の
経験を中心に〜

山本 寛先生（サンバイオ株式会社執行役員事業部長/日本
・アジア）

2021/8/4(水)

7 生体認証と医療AIの最前線 今岡 仁先生（日本電気株式会社フェロー） 2021/9/29(水)

8 科学と社会との関わり方
三井 誠先生（読売新聞東京本社編集局英字新聞部次長）／
須田 桃子先生（NewsPick編集部副編集長）

2021/10/1(金)

9 再生医療産業化への道筋 ～開発・薬事の視点から～ 金子 健彦先生（Heartseed株式会社開発担当取締役） 2021/10/20(水)

10 ダイキン工業の協創イノベーション〜空気の価値化について〜
河原 克己先生（ダイキン工業株式会社テクノロジー・イノ
ベーションセンター副センター長）

2021/11/24(水)

11 国連職員としてのキャリアからみたSDG's・UHC達成に向けた企
業・大学の役割

徳田 香子先生（前国連NY本部人間の安全保障ユニットプ
ログラム管理官）

2021/12/15(水)

12 言語で説明できるAI実現への道のり 乾健太郎先生（東北大学情報科学研究科教授） 2021/12/17(金)

【2021年度 東北大学未来型医療創造卓越大学院プログラムDTS融合セミナー



学生自身らによる情報共有

◆ 学生は, 自身の研究に関連する最新論文を精読。
◆ 東北大学病院AI Lab教員、この科目を取っている大学院生の前で論文内容の紹介

を行う。

◆ 学生は, 自身の研究テーマについてのカウンセリング, 助言指導を受ける。
◆ 適切な方法論や科学的妥当性, 臨床重要性や関連倫理法令などについてのコンサル

ティング。
◆ 定期的な研究の進捗発表時に適宜の助言指導を継続的に受ける。

ジャーナルクラブ・研究進捗報告会

医療AI研究のための知識拡充・習得

今後の発表予定
09/21(火)院生2名、10/19(火)院生2名
11/30(火)院生2名、12/21(火)院生2名
01/25(火)院生2名、02/24(木)院生2名
03/29(火)院生3名 ＊1名当たり20分

➡他分野の医療AI研究に触れる。
自分野の医療AI研究を他分野の人間に理解させる。



AI／機械学習理論の学習

医学系博士課程正規課程
(標準修業年限：4年)



デザイン思考研修会

一般的デザイン思考の過程を体
験

第1回9月25日・第2回10月23日



バイオデザイン研修会

第1回11月27日(土) 第2回12月11日(土)

課題定義 創造 実装

現場観察 課題選択 プロトタイピングコンセプト出し

医療特有のバイオデザインの過程を体
験



指導体制

Slack（チャットアプリ）での質問対応

個別のプログラミング指導個別の研究相談全体でのMTG



指導体制

【ブレインストーミング】

◆ 大学院生同士のブレインストーミン

グに教員がメンターとして、参加。

◆ 研究テーマの検討、研究データの取

得方法などをアドバイス。

【プログラミング勉強会】

◆ 大学院生同士でプログラミングの勉

強会。

◆ 教えている大学院生は、プログラミ

ングに本格的に取り組んでから、数

か月で人に教えれるまでになった。

◆ 目的意識があると技術の習得は早い

。



我々の目指す医療×AI人材育成

調査・研究
契約・戦略 資金

成果

診療科・医療部門と伴奏し 医療課題と技術をつなぐ

研究・開発設計

ニーズの精査

データの確認

AIとの親和性

アウトカムの設定

データサイエンス

データ収集

データ整理（構造化）

アルゴリズム選定

プログラミング

アウトカム

論文

競争的資金

知的財産

事業

診療科

臨床アイデ
ア
アイデア

AI適応
ノウハ

ウ

医療知識の翻
訳

技術・知見提
供



我々の目指す医療×AI人材育成

文理共学・産官学連携・国際連携を通じて

未来の課題となる超高齢社会である東北地方から

未来型の技術や個別化医療を開発し

未来型医療を実装し、世界へ展開

社会とのつながり・官との連

未来型医療：
データ（Data)と技術（Technology）を駆使して

未来社会（Society) の課題解決に寄与する医療・福祉

未来型医療創造卓越大学院プログラムとの連携



第4回メディカルAI学会(2022年6月)＠仙台

第4回日本メディカルAI学会
学術集会
会期：2022年6月10日（金）～11日（土）
会場：トークネットホール仙台（仙台市民会館）

所在地：仙台市青葉区桜ヶ岡公園４－１（定禅寺通りの西端）
＜交通アクセス＞
地下鉄：地下鉄南北線「勾当台公園」徒歩約10分

地下鉄東西線「大町公園」徒歩約10分
バス：仙台市営バス「市民会館前」下車すぐ
タクシー：JR仙台駅より約10分
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