
「くらし」と「しごと」をつなぐ   
働き方の

新しいスタイル

テレワーク

働く環境

就業形態

コミュニケーション

災害パンデミック対策 DXの推進

いつでも

どこでも

誰とでも

事業の継続

ウェルビーイング
ワークライフマネージメント

企業価値向上

在宅勤務、サテライトオフィスの利用など、テレワークは仕事や暮らしを、よりよくする手段です。
テレワーク月間では、国民一人ひとりのライフステージに応じた生活スタイルの実現を目指しています。

主唱：テレワーク月間実行委員会（内閣官房内閣人事局、内閣府地方創生推進室、デジタル庁、総務省、厚生労働省、経済産業省、国土交通省、観光庁、産業界、学識者で構成）

検索テレワーク月間

皆さま、ご一緒に働き方の新しいスタイルを広めていきましょう。

テレワーク月間の趣旨に賛同し、ご自身のテレワーク関連活動を
登録いただける企業等を募集しています。

11月はテレワーク月間
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