
令和７年地方公務員給与実態調査結果のポイント

ラスパイレス指数（全団体加重平均）

※ラスパイレス指数：全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、
 学歴や経験年数の差による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を１００として計算した指数。

○ 令和７年４月１日現在 ９８．９ 前年 ９８．８ ＋０．１

（１） 団体区分別平均

（３） ラスパイレス指数の推移

※参考値：給与改定・臨時特例法による国家公務員の給与削減措置がないとした場合の値

（２） 団体区分別最高値・最低値
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